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ALLOCATIONS [t : CAP FERRET
FAMILIALES T AL D ARCACATR RO N0 . =

Entre:

et

MAIRIE LEGE

[5)

CONVENTIONERRITORIALE GLOBALE

La Caisse des Allocations familiales de la Gironelerésentée par la Présidente de
e}v }ve ]Jo [ u]v]eSE S]}vU E-BENBAIT &t/par & Directrice
Christine MANSIET, diment autorisées a signer la présente convention

Craprés dénommée ta Cabs ;

> }luupv ps [ PPo}u G S]}v un  Ngnd (JOBEN) repiésentée par &
VicePrésidente Mme Marie LARRUEGOmMent autoris@ a signer la présente convention par
délibération de son conseil communautaire ;

lLescommunessd|[ v EMds ]JveU [ p vP Ude[B@anrddde Lanton, de Lege
CapFerret, de Marcheprime et de Miggeprésentés par leurs maires respectifs M. Jean

Yves ROSAZZA, Mme Nathalie LE YONDR&yidr DANEY). Bruno LAFONylme Marie

LARRUE, MPhilippede GONNEVILLE,.Manuel MARTINEEZt M. Cédric PAINIGment

autorisé a signer la présente convention par délibérataaleurs conseils municipaux

G-apresdénommées« 0 juupv pus [ PPo}lu & S]}v u  Nojd
(COR\N) et ses communes membres;

Il est convenu et arrété ce qui suit

[ &



Vu les articles L. 26B, L. 223l et L. 2271 a 3 du Code de la sécurité sociale

Spu o } 0 foc#)é et des familles

Vu le Code général des collectivités territorigles

Sp o[ EE!'S p i} 8§} EActionisdEiale de§( ] « « palldcations familiales (Caf)
Vu laConvention d'objectifs et dgestion (Coyarrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
allocationsfamiliales (Cnaf)

Vu ladélibération g }ve Jo [ u]v]eSE §]JaGiromdeen date duo6 juillet 2020
concernant la stratégie de déploiement des Ctg

Vu la délibératiordu conseil communautaire de GOBAMNN datedu 19 décembre 2023t
des conseils municipaux des 8 communes membres de la Cliffdt en annexe 6

PREAMBULE
Les @f sontnées o A}o}vs [ %0%}ES & pv | S}usS ¢« 0o« (ujJoo -l
YUu[]o % E vv o (}CEu %o@E S S]}ve ulv S JE « }u [ ] * % CEu

services|[JVA ¢&]ee u v3 ¢ (& u}]Pv [uv VP P u v$ o }oo S3]A
universelle, pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par

HV % E o v S uv *}pud] v ve o}v % E JpuE- Ahide lorsqueS p v3U -
la famille est dans la difficulté.

Labranche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de
chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie
familiale/ vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont

0 Julve %E]}IE]S JE - O[UvEuTER ESYy}vo (}HuU [pv }I((E P
service.

] Jv]s] o u vs o (uloo U e pro@essivZment cdhfidrdes missions
pourle }u%S Batcef des départements, qui représentent une part importante de son
activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices d€ pdlie
métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

-F ]o]8 E o & o §]}v % E v3 o U ( A}E]* E o A el u v3
-CE & o+ }v ]8]}ve (A}YE o0+ of ps8}viu]l U of[]ve ES]J}v ¢} ] o
- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.



Pour accompagner ldéveloppement de celles]U o0 e ( }oo }E vs %oL]e O[}E
leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités lotagesommunes

(et leur regroupementyont en effetparticulierement investies dans le champ des politiques
familiales et socialesau titre de leur clause de compétence générale leur permettant de
répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

>« § EE]S}E » - E 8§ E]* V8 % E pv PE v JA E-]8 ]
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes
évoluent, et la réponse a celles passent par la volonté des acteurs locafixce titre, la Caf

VE V. % }UEpu]AE }v e}us]lv p&E oo 3]A13 s 0} 0 ¢ <u] o[ vV
territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre,a Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique

% ES v E] o <«u] % }UE } i §](de teoitoif€Epdlr l@maiiti€h Jat 18
développement des services atamilles, etla mise en placée toute action favorable aux
allocataires dans leur ensemb¥e 00 [ %o %o ] *UHE pv ] Pv}eS] % ES P A
}Iv. &V ¢ %}luE (JV]E 0 * % E]}E]S ¢« S 0 ¢ u}C ve vVve O E

s E]S o u & zZ [JVA ¢8]ee u v <} ] 0 Savaiis&E @As}&E] oU o
A 0}% % u vd § o[ %3 8]}v ¢ <u]% u vse 3§ ¢« EA] ¢ p&E ( u]

0[}%S]u]e S]}v « Jvd EA v3]}ve .Elle pefma |l Soutiers dasEMssions

[JvP v] E] °*puE o0+« § EE]S}]E *« % & o[]vs CBu ] & [uv (]Vv

coopération ou de diagnostic afin de promouvoir ou soutenir un projet social de territoire.

La Ctgpeut couvirU v (}v S]}v e (E *posS S pu ] Pv}es] U o< }u]v
suivants. petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux debitaIx services

inclusion numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement
social.

00 <[ %Bo le$ documents deliagnosticet de programmationque constituent les
différents schémas départementauxschéma départemental des services aux familles,
e Z u % ES u vsS o o[ vl]u S]}v 0 A] ¢} ] o0 U «3E 3§ P] 0
En mutualisant la connaissance des besoinsatlesataireset de leur situation)es analyses
partagtes o[ Z departementalpermettent de situer le territoire de la fagon suivante

- Les caractéristiqueterritorialessuivanes: cf. Annexe 1« Portrait sociabk

- Lp((E SEU SPUE - % E}AJU]S U [ <u]% u vie 5: o EA]
cf. Annexe Z«Liste des équipements et services soutenus par la collectivité yocale

- Lesterritoires (bassinsdevie 0 ¢ Z u% -+ []JvE EA vSjiyantdEA}ide]S |E -
3

- Les objectifs communs de développement et de coordination des actions
concernento [ e UAEet@k]sewice) o[ M ]Jo e i puv e v( VvSeU 0 i M\
cadre de vie,o [ e §$ 0 U]JvSs]l]v ve 0o o0}P uvsU o ] tu] Jo
u ] 8]J}v (ulJol] o U o opusSSs }vVSE of &£ ope]}vU o }u% P
difficulté : cf. Article 4



- Llesdegrés []v& (E A dekhpque partenaire sur les champg]vs EA v3]}v luupyv
cf. Article 3

[ *3 %o} @anp g perspective[]Jvd EA v]E v }Zesorientatiohs générales
déclinées dans le présent préambulgu plus prés des besoins du territqira Caf dda
Gironde la Communauté [ PPo}lu & S]}v p  ee]v [ E Zlets&ShE ~ K E-°
communes membres, souhaitent conclure une Gonvention territoriale globale (Ctgyour
E V(}JE E o0 PE+ 3]}ve *uE 0 ¢ Z u%oe+ []JvE EA V]IV %o ES P

ARTICLE - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention visedifinir le projet stratégique global du territoire édard des
familles Jve] <p ¢ ¢ u} 0]3% - ule v "HAE X

% E}i § 8§ § 0] % ES]E [pv ] Pv}eS] % ES P S v vs§
problématiques du territoire.

La conventiora pour objet:

- D[] vS8](] & o - *}]ve % E]}E]S | ommyndutéod PlRojw &S]}V
(figurant enAnnexel de la présente convention)

- D (JVIE 0 ¢ Z u%oe [Jvd EA v3]}v % E]A]Jo P] E p E P E

- De pérenniser et [}%S]u]le & o[} ((E e o« EA] ¢ AE]*3 V3 U % E |
cofinancementsAnnexe 2);

- Dedévelopperdesactionsnouvellespermettant de répondre a des besoins non satisfaits
par les services existant&nnexe 3)

ARTICLR - LES CHAMPS [NTERVENTION DE CAF

Lesinterventions 0 (U v u s8] & [}%S]u]e S]}v o[ £]*S vS §
d'offresnouvellessur le territoire de la communese déclinentinsi:

Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale
F ]Jo]8 E o € o 8]}v % & v3 o U ( A}E]* E o A 0}% % U V3§
CE & o+ }v]8]}ve (A}YE o0+ of ud}viul] U of]ve ESE]}v *} ]

Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.



ARTICLB - LESCHAMPS INTERVENTIODESCQ LECTIVITES

La COBAN

> }luupv uS [ PPo}u & S]}v p ee]Jv [ E Z}vE}E ( & o0 «
bassin : AndernekesBains, Ares, Audenge, Biganos, Lanton, iGaye ferret, Marcheprime
et Mios.
Située sur un territoire préservé et a seulement quelques kilométres de la Métropole
bordelaise, la COBAN compte 70 862 habitants pour une superficie de 605 km? et un budget
}velo] ili uloo]}ve [ pPE}X
>[ PPo}lu & S]}v }JVeSEU]S v % E}iI S S EE]SHIE TiTiIniv
développement économique, les mobilités, la préservation des ressources, les solidarités et
0 ¢ <U]% u vse p o EA] [uv 8§ EE]S}]E Cv ul«p X
Ve O E H % ES v E] S *}pZ ]S % E o & o 'l&}v U o

o[ %% pu] o (Jv]S1}v [HV % E}i S «} ] o S EE]S}E X S
des ressources dédiées pour animer la démarche de la CTGpsuint&tre des 8 commmes.
hv Z EP }}% E S]}v S Jve] E &us (Jv [ vl]u E o %G

territoire, en coordination étroite avec les différents chargés de coopération investis sur les
communes.
%00 peU %oph]e o i E *» %S u E 1iidU o K E Haento >] pu
mutualisé et itinérant entre 7 diectivités partenairesLe contrat de projet signé avec la Caisse
[ oo} S§]}ve & adtéfécemment renouvelé et ce pour la période @ujdnvier 2023
au 31 décembre 2025.

Andernosles-Bains

La communel'Andernos les Bainsiet en place des actions au niveau local pour répondre a
des besoins repérégellesci concernent :

La petite enfance

X

X >gnfance etlajeunesse

X Lesoutien a la parentalité
X

Lelogement et dnfindicap

Arés

La communeal'Ares met en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins
repérés.Cellesci concernent :

X Les compétences traditionnelles, en partie liées a la fonction de représentant de
I'Etat dans la commune, dont les fonctions d'Etat Civil, les fonctions électorales...



X L'action sociale et l'animation d'une action générale de prévention et de
développement social : la commune a une action complémentaire de celle du
Département avec les centres communaux d'action sociale (CCAS), qui notamment
analysent les besoins sociade& la population et interviennent dans les demandes
d'aide sociale

X La protection générale de la santé publique et de I'environnement

x > jpfance : Implantation, construction et gestion des écoles maternelles et
élémentaires et gestion du personnel communal intervenant au sein des écoles.
Organisation d'activités périscolaires et extrascolaires

x La petite enfance : Possibilité de soutenir, financer ou gérer des structures d'accueil
de la petite enfance (créches, haltes garderies, jardins d'éveil, etc.) et de développer
un schéma pluriannuel de développement des services d'accueil des enfants de
moinsde six ans

X La protection de I'ordre public grace aux pouvoirs de police du Maire

x L'aménagement et I'urbanisme et le logement : élaboration et mise en place du Plan
Local d'Urbanisme (qui remplace le Plan d'Occupation des Sols), ce qui permet aux
Maires de construire un projet global d'aménagement du territoire dans un objectif
de dévebppement harmonieux et maitrisé de celii

X La culture et le sport : la commune joue un réle important a travers la Médiatheque,
généralementavecl'organisation de divers événement et spectacles.

Audenge

> }juupv [ VP usS Vv %0 e 3]}ve pV]A pH o} 0 %IUE E
repérés. Cellesi concernent

X La petite enfance avec les structures du mattcueil et du RP
x >[ v( v § 0 i pv e« A oextraséolais, IEStudd jeunes

X Le soutien a la parentalité avec le CLAS

x Unliew [ 4 ]Jo Jvs EP v & S]}vv oU 0O % S]S v(vVv MAE o V
X Un espace de vie sociale

Biganos

La commune de Biganos met en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins
repérés.Cellesci concernent :

X LaPetite enfance
x >Hnfanceet laJeuness
X >Animation de la vie socil



X
X

LaCitoyenneé
LeDéveloppement Social Local

Lege Cajrerret

Lacom

mune de Leg€ap Ferret met en place des actions au niveau local pour répondre a des

besoins repérés. Celles concernent :

X
X
X
X

LaPetite enfance
>Hnfanceet laJeunesse
>Handicap
> uv P uefuE v]eu S o o}Puvs W o }E& S]}v S u]je-
>} o [h@& vVv]eu ~<u] € u%o0 o Wov [K p% S]}v « "o
D J]E] }JVeSEU]E PV %o E&}i § Po} o [uv Puvs ps EE
développement harmoieux et maitrisé de celi. Parallelement, la commune
aménage des terrains dont elle est propriétaire pour proposer des solutions de
logements abordables pour sa population.
LeDéveloppement Social Local>[ S]}v ¢} ] o § o[ v]u §]}v [uv S]tv
de prévention et de développement social : la commune a une action complémentaire

00 VI % ES u vs A }v vSE }uupv o [ S]}v <}
notamment andyse les besoins sociaux de la population et intervient dans les

uv ¢« [ ] <} ]o Xe

X > %E}s $]}v Pv Eo 0 * VvS %l O]l<pu 3 o[ VA]E}vyv
>[ ve u o e <t *8]}ve (}JvS 0[} i & [uUV SCE ]5 u vS SE veA E- |
o[ S Jve E]S Ve O u @& 2zZ Pv 10 %p]e T1ioX %oO e %ol
mission a temps plein accompagne chaque service vers une performance de développement
durable.

Lanton

La commune de Lanton met en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins
repérés.Cellesci concernent :

X
X
X
X

[Hv
> Ed

LaPetite enfance

>Hnfanceet laJeuness
>Animation Sociale du Territoire
LeDéveloppement Social Local

uv] @ %ops P v E odOPILSEvide 8Ha populatigia commune de
KE % E}%}e HV *p%o%}ES % ES]v vd o0 ule v "MAE U

Convention Territoriale Globale sur son périméetre communal et intercomm@elgroupe



Elus / Techniciens @£ <yt 0¢ o}vS e} | ¢ 0 ¢ % ES v |E )abomév o[}E (
régulierement les champs de la CTG a travers la délégationdiffésents élus Petite

Enfance Jeunesse Parentalité, Animation de la vie socialeHandicag Numérique

Mobilité ; Culture; Sport; Citoyenneté Transversalité des projets.

Marcheprime:

Marcheprime développe des services et met en place des actions au niveau local pour
répondre a des besoins repérés sur le territoire.

>[ 8]}v upv] 1% o Ale W

1) Favoriser le vivre ensembie
{ & A}YE]s E o] £ E ] o J]S}C vvs S0 % E&S] % S]iv + Z
{ & A}E]. E o] * |gisirsdet J@dasculturg iEcommune joue un rble important a
travers la bibliotheque et sa salle culturelle. ‘
{ VIUE P E &§ ¢}us8 V]E o0 ¢ <*¢} ] §]}ve v JEP v]e v3 JA E+« A \

2) Promouvoir un développement harmonieuassurer urdéveloppement équilibré des
]1(( & vSe <p ES] E» v u 5] E %0 U vSeU [HUE vVv]e 5]}
de services et commerces de proximité.

3) Animer une action générale de prévention et de développement social

La commune a une action complémentaire de celle du Département avec son CCAS (Centre
Communal Action Sociale), qui notamment analyse les besoins sociaux de la population et
]Jvd EA] vd veoe+e uv o [] *}]oX

{ Z % ES]E o[}((E e« EA] - o Aloo *puE o 3§ EE]S}E

4) (Jvl]® o[l uv P uvsU o[pE vVv]eu S o0 0}P u vs

Elaboration et mise en place du PLU (Plan Local Urbanisme), ce qui permet a la commune de
JVeSEU]E MV % E}i § [uv Puvs p 8§ EE]SHE Ve UV } i

harmonieux et maitrisé de cehgi. Parallelement, la commune aménage des terrdomd elle

est propriétaire pour proposer des solutions de logements abordables pour sa population.

5) Accompagner les familles dans les grandes étapes de la vie

x Développer différents modes de garde pour soutenir les familles dans leur activité
professionnelle,



o Financer, gérer et soutenir la structure petite enfance. La commune \gere
multi- g JoX 00 3 % }UEAu P o uvs [uv Z o ]e W §]
LAEP mutualisé itinérant.
o0 Au sein de la Structure Petite Enfance le Lieu Information Petite Enfance (LIPE)
informe sur l'offre de service Petite Enfance (de 0 a 4 ans), ce service a une
SI}v [ }u% Pv uvs § [}E] vS S]}v H% E ¢« < ( ujJoo

x Développer les services a destination de la jeunesse (animation, sport, culture) pour
favoriser son épanouissement

0 /u%o vS S]}vU }veSEQU S]}v S P «S]}v o[ }o D S Ev o
la gestion du personnel communal intervenant au sein des écoles.

o KEP v]e 8]}v péris¢didites-et extrascolaires.

0 /u%o vs §]}v & }JveSEQp 3]}v [uv VIMA 0o >", u § EV
personnel communal.

0 ' *8]}v [pv >I7ans.

Mios

La communale MIOSmet en placedes actions au niveau logabur répondre a des besoins
repérés Cellesci concernent

X Le logement

X >[Z v ] %o

x >[ v]u §]}v o Al ¢} ] o o} o
X La fracture numérique

x La mobilité

ARTICLHE - LES OBJECTIFS PARTAGHSEGARD DES BESOINS

Le Z u%-e* []Jvd EA v3]}v: }vi}]vse ¢}vs
- Aider lesfamilles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale

- PYME-p]AE o SEp SpE 3]}v [uv J((E 1A E-1(1 v ]CE
- PIHE-p]AE o <3EW SpUE S]}v [pv J((E JA.E-](1 v ]E

- F ]Jo]8 E o & o0 3]}v % &E v3 o U ( A}YE] E o A 0}% % U V&
jeunes:
- (ompenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur role

- C}vSE] H & o P o]Ss e ZvVv ¢ vuS]E E pe]S -« }o
VSE o0 ¢ (u]Joo e S o[ }o



F ]Jo]s G o usS}viu] * i v *U o0 u VS %o ¢ P o[ P VI

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de
logement

- Favoriser, pour les familles, des conditions de logement et un cadre de vie de qualité
- F ]Jo]8 €& o[]vd PE 3]}v =+ (u]Joo s veo A] }oo 38]A 8

- CE E o=+ }v]8]}ve (A}YE o+ of pus}viu] U o[]Jve ES]}v } ]

- Soutenir les personnes et les familles confrontéeshandicap

- Aider les familles confrontées a des événements ou des difficultés fragilisant la vie
familiale

- A }u% Pv E o % & }uEes []Jve ES]}v S o & S}pE ~ S u
personnes et des familles en situation de pauvreté.

ARTICLE - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

La Caflela Girondel }uupv ps [ PPo}lu & SJ}v H  ee]Jv [ EetZ}v E}E
seshuit communesmembres <[ vP P va $§3E v [gsAd@ens nécessasgour

SS§ ]Jv E o0 ¢ } iellés]6e sqnf assigp8 ve 0 %0 v [ S]}ve 0 % E
convention.

La présente convention*S }v o Ve O E e« }JE] vS S]}ve o }VA vs
3 P «3]}v «]Pv VEE o[ § 333ubp w (MA@ ve 0 E *% 3

dispositifs etdesoutils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles
restentlibresdes[ VP P E A 0 PE* % EFuV [|EP Z E S} pose S]tv }u S}
Jvd EA v3]}v <pu[ 00 « ipP E}vE v e JE 3§ pslo X

La Ctg matérialiségalemento[ vP P u vS§ }vi}]vsS s oollect{vitésg poursuivre
leur appui financier aux services aux familles du territoire.

o[]*dps Contras enfance et jeuness@récédemmentpassé avec les collectivie
signatairsU o ( [ VP P Jve EA E 0o u}vs vs e (M avceu vSe }\
titre et a les répartir directement entre les structures du territoire soutenues par la collectivité
locale compétentesous la forme de konus territoire ctgy.

De sonc6té, la WBANet seshuit communesmembres [ v P nPa poursuivrdeur soutien

financier en ajustant en conséquence la répartitioriele contribution pour les équipements

et services listéseAvvy £ X & VP P u v3 %}pEE A}lop E v (}v 8]}v
compétences détenues.

1 Le montant de référence est celeomptabilisé dans les comptes de la Caf eh iCharge a payer)
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ARTICLE - MODALITES DE COLLABORATION

> o % ES] » o[ VP P VS u} JoJ* & <+ u}C ve Zpu Jve ~% E-*}vVv O
et matériels (données, statistiques, etogcessaires & réalisation des obligations définies
dans la présente convention.

Lescollectivités «[ VP P vi§ $3E 3}us v "HMAE % }uE o ul]e Vv }Vv(}EU]
des chargés de coopération avec le référentiel de chargé de coopération figurant en annexe
4 de la présente convention

Les chargés de coopération sont de véritables interfaces entre latdas collectivités
(COBANMet seshuit communesmembres) Leurs missions ont évolué pouP J]&E <u & o[ ve U 0
e Ju]v e []vd EA v3]}v o) (X

Leposte de chargé de coopératiggiobal de la CT.Gecruté par la COBApburra étre co-
financépar laCARa hauteurmaximumde 24iii1} *uE o0 e Juv S%o

Celut ] ME o Z E&P [ v]u dBbaeetles ifEadces associées lien avec les
chargés de coopératiomctuellement en poste dans les communes signataires de cette
convention.

Ceuxci garderonto W& E€o0 fleSIaEAFspE 0 HE* % EJu SE « []vs E/
AE}vS P o u vs ¢[Jukeo]l<y E ve 0 %]o}3 P % E}i 3 Jvs G
%0 v [ S8]}v vv E 0 % E » v }VA v3]}v

Pour mener a bien lesbjectifs précisés dans lagsente convention, les parties décident de
mettre en placeun comité stratégique comprenarméshuit mairesou leur représentantles
maires adjoints en charge de ces politiquesPrésident de la COBAN (ou son représentant),
la directrice de la Caf (ou son représentatd)conseillére territoriale de la Cdés DGS ou
DGAet les chargés de coopératiate la COBAN et des huit communes membres.

Les partieconviennent [uv  }juupv queékles personnesessources emfonction des
thématiques repéréepourront participer ace comitéstratégiquea titre consultatif

Cecomité stratégique sera copiloté par la Caf, la COBAN et les 8 communes. Son role est

[ ssure le suivi de laréalisation « } i 3](s & o[ de lapgosvention

- De veiller a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires
sur le territoire concerné

- De ontribuer a renforcer la coordination entre lggartenaires dans leurs interventions
respectives et au sein des différemoupes de travathématiques

- De porter une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire

Le secrétariat permanertte cette instancest assuré pala COBAN

11



Les modalités dpilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la
ule v "HAE , 0SSP [uv luupv JE VSE o0 ¢ % ES] o
convention figurenten annexet de la présente conventiaon

ARTICLF - ECHANGES DE DONNEES

> ¢ % ES] » o[ VP P vS8 E (% E}<u u vS§ sinformatiens Wiles@arss} us ¢ o
0 E o[ £ ps]}v 0 % @E « v3 }JVA v3]}vX

d}us (}]*U v o %o E&E}i § [ Z VP o Jvv e E S E % Ee}V
o[uv e % ES] » ( &}vS } o]P S}]JE& u vS o[} i § [uv Spu [ } %o %o }
}IV(}E&uU]S HZ'W % E o[ USE % ES] U etraitementadesScette E %o}V
derniere. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la
Protection des Données de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le
Délégué a la Protection des Données pourra étre amené a fornagle® recommandations
spécifiques a chaque échange de données.

A"l 00 ¢ *}v§ ul]e e Vv "HAE U e SE veu]ee]}ve ~}u ule e KX
personnelles respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données
(RGPD), la loi n° 7% du 6 Janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, achidrs et aux

libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la Commissimmale de
O[/V(}EuU E]<uy & o >] ES +» ~ E/>eX > %E » v3 }VA vi]}v v
V *¢]8 U %}UE 0 ¢« E *%}ve 0 ° S GRutgBleuraitément de@onnébls [ i}

% Ee}vv 00 ¢ ]Jve] &E 0O 0]°S * SE ]S u vSe <u[logpdls S v]E

ARTICLB - COMMUNICATION

>

> ¢ % ES] ] v§ 8§ E o]e vSU [uVv }uupv }JE U o« S]}ve
a la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.
Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente

JVA v3]lvU Z <p % ES] <[ vPI@Pcoopénatiod]}ve[ESE ehod E 3]
valoriser ce partenariat

ARTICLB - EVALUATION

Uneévaluation e« S]}ve ¢S }v pl]s H (ME S u uE o[ A v o]
o0 S8PU o}E&es =+ &E Ap + En Gtoe,vde[]WB]IVEXUE* [ A op 8]}v <}
déclinés danshacune des fiches actions (cf. annexe/3)s % &u $S VvS§ uuE&E & of (

e &]}ve u]e e v "TMAE X
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Ao[]e-p 0 % E < v3un GilaAsera Effectué intégrant une évaluation des effets
de celleci. Cette évaluationdevrééo Eu SSE [ %S & o « } i S](e Vv (}v 8]}v
constatées.

ARTICLEO - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue@npter du 1°" janvier 202 iy <[ pdéicembre2025

Elle annule et remplace la CTG signé&tleovembre2021avec les 8 communes de la COBAN.
Cette derniere se terminant donc le 8&cembre2023.

La présente convention ne peut étre reconduifige par expresse reconductian

ARTICLE] - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification( E o[} i @verjgovpar les parties

Cet avenant devra notammemiréciser toutes lesnodifications apportées a la convention
[JE]P]v hsefannexes
Al o[MV <p O }vep o ¢3]% Ho 3]}ve 0 % @E » vd }VA v3]}v <3 v
E}]8 v AJPu pE }u [upv ] *1} vdéfinitive], é{&E sera Aépugée non
écrite, mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.
% . ]J(( E v o A]eSvS e VSE O[HUV <Ud O }Vv<p e S]ISCE -

guelconque des clauses, le contenu de la claurégaudra sur le titre.

ARTICLAEZ : LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de nonespect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celleci pourra étrerésiliée de plein droit par[luv  fautie partie, a I'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant
mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par[luv  }p o[ HSE aux Itis €Ergglements en vigueur entraineront

la résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure
de se conformer ax obligations Iégales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder
a une mise en demeure ou de rempbutesformalitésjudiciaires, en cas denodification d'un
des termes de la présente convention sans la signature aienant.
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- Résiliation par consentement mutuel

> % E * v8 }VA v3]}lv % us ISCE V}v % E o[uv }u o[ USE
délai de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat elggagements des
parties

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et
intéréts.

ARTICLE3: LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

ARTICLE4 : GONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
o-} o]P §]}v ] & S]}v § o[} o]P §]}v }v(] vS8] 0]8 %o }upE
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la
présente convention et aprés son expiration.

Fait & Bordeaux,

En us v &xemplaireoriginauxque designataires
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ANNEXE 1 +Portrait social

W

ALLOCATIONS

FAMILIALES

Caf
de la Gironde

Communauté
d'Agglomération
du Bassin

d'Arcachon

Nord - COBAN

Réalisation Septembre 2021
CDM, Chargée d’Etudes Sociales
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Un portrait social de territoire synthétique pour

une réponse de [ niveau

Ce document se construit 3 partir d'un ensemble dindicateurs
quantitatifz ~ sélecionnés pour décrire |3 situation
socicdémographique et économigue d'un teritoire en miroir
avec lintervention de la Caf =ur ce méme termitoire. || s'agit de
fairz émerger les grandes tendances sociales.

Les données sont issues des sources suivantes® ;

» (Cafdela Gironde, déc. 2019 et déc. 2020

*  Insee, 2018

*  Pole emploi, 2018

Four chacune d'entre-glles, les donnéss d'évolution sont sur
les 4 ans précédentes.

L'observation d'un périmétre ne pouvant se défaire d'une
comparaison de plusieurs zonages, le territoire chearvé sera
systematiquement comparée & la Gironde et la Gironde hors
Métropole.

Lpiance o bnferpretativn des demndes - a fwew
et A e vepods & son effenl

* Traitement par le Départsment Efudes ef Stafisfiques de la Caf 33, juillst
2021 ef par le Service Appui aux Unités de fa Caf 33, décembre 2020
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Dynamisme démographique

Communauteé d'Agglomeération
du Bassin d'Arcachon Nord

Lo

Superficie 594.9 fm?
Lo Densité 115 hab. | km?
i
m 68 432 naitants

Evolution de la population 2013-2018  €f1 2018

10.9%
5.9%
COBAN Gironde hors
Bordeaw
Métropole

18

nombre de jeunes de taux évolution

moins de 20 anspour  annuelle moyendlau  annuelle moyen dd
100 personnes de 65 Solde naturel au solde migratoire
ans et plus

{0,3% en Gironde / (+1,0 % en Gironde
{122,3 en Gironde / 0,1 en Gironde hors et+1,1%en

Gironde 108,2 en Gironde hors ~ Bdx Métropole) Gironde hors Bdx
Bdx Métropole) Metropole)

4

Sowrce : Insee 2018 (traitement Departement Etudes et Stafisiques, Acdt 2021)



Le public allocataire

& Population municipale 2018

CA du Bassin

{ darcachon AMRMOSIES o audenge  miganos nton P parcheprime  Mios
H Nord

7098 8374 480 10398

68432 12086 €349 8336 10921

Evolution de la population 2013-2018

M —_—
Marcheprime =3
Lege-Cap-Ferret
Lanton
Biganos
Audenge
Ares

Andernosdes-Bains

CA du Bassin d'Arcachon Nord

Gironde hors Bordeaux Metropole 5
Gironde =
-2,0% 1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%
"._ Taux évolution annuel moyen dd au solde migratoire B Taux évolution annuel moyen d0 au solde naturel s
.'- 't".

(5}

.
* .
ey -
LI st
P P P PP PP

Sowrce : Caf 2020 (traiterment Dépariement Etudes et Statisfiques Acdt 2021)
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le public allocataire

53.1%

LB B N ]
Part des habitants de
maing de 63 ans
CoUvErts par &u mains
une prestation |égale
versée par la Caf 33

{57 b % en Gironde /
538 % en Gironde hors Bix
Meétropole)

(+3,4% en Gironde |
+3.1 % en Gironde hors Bdx
Metropole)
entre déc 2016-2020
{+6,8 % en Gironde /
+8.5 % en Gironde hors Bdx
_ Metropale)
(%5 % en Gironde | entre déc 2016-2020
0.5 % en Gironde hors Bdx
Métropaole)
5 Situation familiale des allocataires en Dec. 2020 b
coons R < 5% e
e T
e R 5%
m % couples avec enfant(s) % couples sansenfant = % monoparents Y%personnes ssules

Source : Caf 2020 (traitement Deparement Eludes of Statisfiques Acdt 2021)



Le public allocataire

Evolution du nombre de familles allocataires et
monoparentales
entre déc. 2016 et déc. 2020, au regard de leurs effectifs

Andernos-les-Bains % 829 | 1,0%
ik
Audenge S0 13.7% -
Biganos -4’.9]369%- 1110
tanton ., -9,2% I 543
Lege-Cap-Ferret .13‘2-9;.1%— 634
Marcheprime 608 N 10.3% e
Mios e -
COBAN 663 il
= Evol, Nb familles allocataires Evol. Nb familles monoparentales

0
., »
44444
., o
‘‘‘‘‘‘
--------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sourca : Caf 2020 (traitement Département Etudes et Statisfiques Acdt 2021)
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Prestations familiales

52 781 000€

l Jeune enfant = Paje

R LB ST Famille = AT CF, Ars,
aux allocataires, en Aesh Asf Aipp
2019, au titre des Logement = Apl, A, Als.
presiations
Montants versés en € par type de prestation, en 2019 PART DES BENEFICIAIRES DES
PRESTATIONS VERSEES, EN 2020
Jeune enant £11,515,000 TI%
Famille £14,485,000
Logement I £6,853,000 34.4% 50.2%

REA I £5,258,000

PrA £7,977,000
AfH £6,650,000
7.5%

33.4% 50.0%

33.3%

31.8%
La somme des % est
supénisure 3 100 35, un 15.0%

22

foyer allocataire 12 1%

Gironde hors Bordeaux Métropole
Gironde
B

Source : Caf 2020 fraitement Département Eudes ot Statisfiques Aot 2024
1)



Pre

stations familiales

Benéficiziras de prestations
\d'entretien
[AF, CF, ARS, ASF, AEEH)

Beneficizires de prestations de garde
[FAIE, Prepare)

Benéficizires de prestations
logement [APL, ALF, ALS)

Benéficizires de |z PPA

Benéficizires du RSA

Benéficizires de I'AAH

0 B B0 B 0 B B0 BB W0 B B E N R0 B R R R R RN i,

% en bleu <% de la Coban <
% en gris =% Coban

23

Source : Caf 2020 fraitement Département Eudes ot Statisfiques Aot 2024
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Parentalite

@ =

N =

56 911,99€

| ——

Montant verse au titre des dispositifs
de soutien & la parentalité en 2019

Animation de la vie sociale

‘ 112 989€
— R ——

Montant versé aux équipements
animation de la vie sociale en 2012

A noter - En 2021, création d’1 REAAP, 2 CLAS et 1 EVS supplémentaires



Petite enfance

_,~"Evnlutiun du nbre 0-2 ans révolus enfre déc. 2016 et déc. 2021]

1584 (-2 ans révolus — % Gironde hars
' Coban Bordeaux Metropole Gironde

72%

Fart des enfants de
moins de 3 ans
couverts par un mode
d'accueil
en 2018

-4.4%

-5.65%

(58.2% en Girondes |
55,5 % en Gironde hors Bde sttt oot
Metropale)

1 300 998,05€
s
Montant verse au fitre
des EAJE en 2015

Sowrce : Caf 2019 - 2020 {iralement Service Appul aux Urités, Dec 2020 - Departement Etudes ef Stafisfiques, Acdt 2021}

dont 26,4 % > a 55 ans

........ Aisiassansnssannssannnanns
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Enfance Jeunesse

1739 35 ans révolus 4 177 61 ans révolus 3925 1217 ans révolus

E— 0% m Evolution nbre
H Coban 3 3% 35 ans révolus

I o

-3,1% I Evolution nbre
¢ Gironde hors Bordeaux Métropaole 2.3% &-11ans révolus

I ;o

-1,2% I . B Evalution nbre
Gironde 4.2% 12-17 ans

— 2%

révalus

__,-Evululmn du nombre de 18/24 ar;;"-,r
révolus, dec.2016-dec.2020 i
12.0%

5.8%

668 791,9€

m——— e
Montant versé au titre des
accueils de koisirs en 2019

Coban Gironde hors Girorde

S, .*

881 158-M anz révolus

des CEJ en 2019 o

Sowrce : Caf 2010 - 2020 {irslement Service Appul aux Urites, Dec 2020 - Departement Eludes et Stafsfiques, Acdt 202}
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"
LT

Petite Enfance., Enfance

Reépartition du nombre d’enfants :
(effectifs)
6-11 ans
révolus
And -
Bainz
Ares 319
Biganos 704
Lanton 314
-
Lege-Cap- 395
Ferret
CA du Bassin
d Alnachun
000 0 0 0 A A R R A weaes 13

27

Source : Caf 2020 fraitement Département Eudes ot Statisfiques Aot 2024
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Petite Enfance. Enfance.

Andemos-les-Bains

Audenge

Lanton

Lege-Cap-Ferret

Marcheprime

Mios

Coban

Jeunesse

Evolution du nombre d’enfants

-8.1%

0.4%

-22.3%

| 0.4%

8.1%

-2.6% M

-27.2% (I

27% H
0 28%
26.2%
I C7.1%

-11.4% [

T :
33% H
| Y ;

ml-Z2ans m3-5zEns 6-llans m12-17ans
14
Source : Caf 2020 fraitement Département Eudes ot Statisfiques Aot 2024
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Précarite

S >1029
£ Miocatsires bénsficisire duRSA.

.
.,
LT ——
*

%y

-, Allocataires bénéficiaire
“*a., de la prime d"actiité r

+

de ['AHH

(6.5 % en Gironde /

r 5.4 % en Gironde hors Bdx r :
Metropole} (9,3 %en Gironde et 94%;
! Gironde hors Bax Métropole]
- ) 16% en Gironde { a : i :
r 14,5% en Gironde hors Bdx ] ¥ :
' :J Métropole) F . 821
3911 | Allocataires bénéficiaire |

Ta, S MSesssssssssmsssssssmsss®
= r
. o
e,
- 5
L "
. s
. "
" o
ag g™

Médiane RUC des familles (la moitié des familles unri"g
un RUC inférieur), Déc. 2020 3

Pan: de familles dépendantes de la caf
£ pour plus de la moitié de leurs L

i ressources, Déc.2019

i 15.2%

con I =<

T.55% i '
EG-I'CII'K:IEhCIIS Bordesux
- Métropale LA
coban gironde hors Gironds P '
Bordeaux E b
Métropole 3
. 3 .

Source : Caf 2020 {traitement Deparement Fludes ot Statisfiques Acdt 2021)
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NARAArs

' Andemosles-

Précarite

Part des familles dépendantes
de la Caf pour plus de la moitié
de leurs ressources :

/';-._

1 7.5%
6.2%
5.7%
é‘

8.8%

Meédiane RUC des familles (la moiti¢ des familles ont

un RUC inférieur) :

Bains 'L'l 253
Ares ls0s€ -
|
Audenge 1 5|12 £ /\L
i
Biganos 11634 €
1
|
L=ntan 1E32€
|
i
Lege-Cap-Ferret 1875 €
[
Marcheprime I 1 503 € p
| F
Mic: I | E55 € /}h
|
....Cean, L LETIE

Source - Caf (iraitement Depariement Eludes et Stafsbiques, Acdt 202}
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'vf En Deécembae 2020

Part de familles parmi les allocataires

3

BO.0%
Marcheprime Mi;:s
70.0% r.
Gironde hors
Bordeaux
B60.0%
Public
50.0% allocataire
familial plus
aisé gue |z
moyenne de |3
Coban
40.0%
Pukblic
allocataire
30.0% familles/isolés
plus aisé que Iz
moyenne
Gironde Hors
Bx Métropole
20.0%
Public
allocataire
10,05
0.0% - ' .
1400€ 1450€ 1500« 1550€ 1600€ 1650€ 1700€ 1750€ 1B00€ 1850€ 1900€

Mediane RTUC des familles
{1a moite des fammilles ont un RUTC mféreur) 17

Source - Caf [fraiternent Dépariement Eludes et Stafisbques, Acdt 2021)
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Part des actifs au chdmage, Insee 2018

25.0%
26.6% 27.0%

. 15.24 ans
11.2% 12.0%

Gironde hors Bordeaux Gironde
Metropole
m Taux dactifs au d\otrage 15-64ans
Taux dactifs au chomage 15-24 ans <=

Accées aux B oot

L R
@ 13 Accucils partenaire

- - Points relads Cal
r‘ O I t S \ Espaces France services
'_ @l Maisons de services au public

oo G

Bt r
e h-'*:; s lhesr xc P o
™
L QCorm
Olsww .-u llz--c ¢
2hoein® h:al.bu--w- 'Ov--'v
"-A- .h- 0

g ‘
‘. .”" - A“.‘a'a.rm
e TR et

> s JP S - L
parragl :
f ‘ | @hg . m-»&p-'
g O3 Syprones .h-'
OMou [
Olxw



logement

Gironde hors

L Coban Bdx
' Metropole

B Propriétaires ocoupants: locatzires HLM  » Locataires parc prive

s Part des logements "résidences

secondaires™

nombre dallocataires Part des étudiants parmi les coban [ =%
hénéficiaires de prestatons  allocataires bénéficiares de i
logement, en déc. 2020 prestations logement, en

déc 2020, i

iI?n::l rdG;:J:ﬁér:]r:pﬂ le L)

(20,9% en Gironde / 1,4%

en Gironde hors Bdx ;

I Gironde - B9%

33

(Y=

Sowce - Caf dec. 2020 (frailement Depariemant Eludes et Stafsfques, Acdt 2021)
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Précarite

Part des logements qui sont des résidences secondaires, K
en déecembre 2020 .
Mios W
Marcheprime |
Lege-Cap-Ferret |
Lanton I 2
Biganos W
Audenge N
Ares
Andernos-les-Bains I
€& du Bassin CArachon Nord  I——
0% 100% 200% 300% 400% S00% S00% TOO0% i

20

Source - Caf (iraitement Depariement Eludes et Stafsbiques, Acdt 202}
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Je retiens

Eléments d'analyse des grandes tendances sociales.

La COBAM connait un situafion de croissance démographique résultant notamment de Famivée de
nouveauy habitants. Les données Insee de 2013 mettent en &vidence une population plutdt visilissante.

En matiére de répartition geographique infra-territoriale, nous pouvons observer une evolution positive du
nombre de familles allocataires et monoparentales entre déc. 20M6 ef déc. 2020 sur les communes
d'Audenge, Marcheprime et Mios et une tendance inverse sur les autres communes. Andemaos se distingue
des autres communes, avec une volution positive du nombre de familles allocataires et une diminution du
nombre de familles monoparentales.

La répariiion sur les communes des bénéficiaines de prestations selon le fype de prestations percues est
assez cohérente avec ke profil des allocataires, plus ou moins familial. Par exemple, Marcheprime et Mios,
ol le profil des allocataires est familial, afichent aussi des proportions frés élevées de bénéficiaires de
prestations de garde d'enfants et dentretien. A Féchelle de la communauté de communes, la structure
familiale des allocataires est identique a celle obsenvée sur la Gironde hors Bordeaux Métropole.

Globalement, 4 limage des tendances nationales et départementales, le nombre d'enfants de moins de 3
ans diminuent, ce mouvement &tant dews fois plus rapide sur la COBAN que sur le reste de Ia Girond hors
Bordeaux Metropole. Toutefois, notons que les communes dAndemos les Bains et Marcheprime présentent
une évolution positive des enfants de cette tranche d'age.

Avec une evolution positive du nombre d'enfants dgés de 3 & 5 ans, la COBAM présente une tendance
imverse & celle du département De 8 & 17 ans, [Pévolution du nombre d'enfants sur la COBAN suit
vraisemblablemnent les moyennes girondings.

Une forme de contraste apparait ainsi entre deux zonages, les communes du Nord-Ouest de la COBAN et
les communes du Sud-Est de la COBAN ol la population s'avére étre plus familiale. La répartition du
nombre d'enfants & charge d'allocataires et leur dynamique d'évolution corroborent ce constat, avec une
nuance a apporter pour [a commune d'Andernos.
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Je retiens

En décembre 2019, |a part des familles allocataires dépendantes de la Caf pour plus de 50 % de leurs
ressources est, sur la COBAN, deux fois moins élevée qu'd Féchelle de [a Gironde. De méme, le revenu
median par unité de consommation s'éléve & 1 679 € quand celui de la Gironde s'éléve 3 1 538 € Ce
constat traduit, & premigre vue, un territoire peu touché par un phénoméne de précarits. Néanmoins, des
disparités remarquables s'observent entre les communes. Ainsi, |a ville d'Audenge présente des situations
de précarité plus marquéss que les moyennes départementales quand Mics et Marcheprime, A Finverse,
accueille un public trés aise, comparativement a la Gironde et comparativement aux autres communes de la
COBAN.

La monoparentalitd qui rime souvent avec vulinérabilité et précaritd suscite une attention parficuliére. Si le
tawe d'évelution des familles monoparentales sur la COBAN est inférieur 3 la moyenne départementale,
notons que les communes d'Audenge, Marcheprime et Mios présentent une évolution positive de cette
structure familiale.

Or, le phéncmeéne de monoparentalitd peut modifier les pratiques et les besoins des familles, devenant ainsi
un enjeu de vigilance teritoriale. En effet, de ce phénoméne peuvent découler de (nouveaus) bescins en
logements locatifs (réduction de la taille des ménages), de (nouveaux) besoins en mode de garde, de
(nouvelles) problématiques de conciliation vie familiale / vie professionnelie. . quiil faudra accompagner.
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Définition des indicateurs

Nbre de jeunes de - de 20 ans pour 100 personnes de 65 ans ou +:
C'est un indicateur de jeunssse du terrtoire. Plus c'est élevé, plus le nb de jeunes par
rapport aux personnes dgées est Eleve.

Taux evolution annuel moyen dl au solde naturel :
C'est I'évolution moyenne par an dle & la variation naturelle de la pop. (naissances-
décas).

Taux &volution annuel moyen dl au solde migratoire
C'est Mévolution moyenne par an dle 3 la variation migratoire de la pop. (amivées-
déparis).

Personnes couvertes par [a Caf déc.2019
Mombre de personnes couvertes par ces allocataires (responsable + conjoint + enfanis
et éventuellement auires personnes 3 charge).

Allocataires noyau dur déc 2018
Allocataires Caf qui percoivent un droit au titre de décembre N.

Familles allocataires
Allocataires avec enfants & change au sens de [a [&gislation familiale.

Familles allocataires monoparentales
Allocataires sans conjoint et avec enfant 4 charge au sens de |a légisiation familiale.

% d'allocataires en couple avec enfant(s)
ratio allocataires en couple et avec enfants 4 change au sens de la legislation familiale
nb d'allocataires.

% d'aliocataires en couple sans enfant
ratio allocataires en couple et sans enfant & charge au sens de la legislation familiale f
nb 'allocataires.

% d'allocataires en situation de monoparentalité
ratio allocataires sans conjoint et avec enfant & charge au sens de la 1&gislation familiale
I nb dallocatsires.
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Définition des indicateurs

% d'allocataires personnes seules
ratio allocataires =ans conjoint et sans enfant & charge au sens de Ia législation familiale
{ nb 'allocataires.

Enfanis 3 charge
Uniguement les enfants & charge d'allocataires.

Part de familles dépendantes de la Caf pour plus de la moitié de leurs ressources
La dépendance aux prestations, c'est la part des ressources totales connues qui sont
conztituees de prestations Caf.

Médiane RUC des familles (la meifié des familles ont un RUC inférieur] :
\aleur qui sépare la population en deux sous-populations de taille égale.

Bénéficiaires de prestations percues :
En pourcentage d'allocataires.

Part des résidences principales en 2016 avec un stafuf propriétaire (idem pour HLM /
Parc Prive:
C'est le % de menages qui sont propriétaires de leur logement.

Nombre de chdmeurs inscrits & Pole Emplol, Catégorie A

La catégorie A des demandeurs d'emploi (DARES, Pdle Emplol) regroupe les
demandeurs sans emplol gui n'ont exercé aucune activite, méme réduite, le mois
précédent, et qui sont tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi.
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ARH
AEEH
AF
ALF
ALS
ALSH
APL
ARS
ASF
CEd
CLAS
LS
EAJE
FIT
LAER
MAM
PAJE
PPA
RAM
REAAP
RUC

RSA

Glossaire

Allocation Adultes Handicapé

Allocation Education de 'Enfant Handicapé
Allocations Familiales

Allocation Logement Familial

Allocation Logement Social

Accueil Loisir Sans Hébergement

fide Personnalisé au Logement

Allocation Rentrée Scolaire

Allocation Soutien Familial

Contrat Enfance Jeunesse

Contrat Local Aceompagnement 2 la Scolarité
Centre Social

Etablissement Accueil du Jeune Enfant
Foyer Jeunes Travailleurs

Lieu Accueil Enfants Parents

Maisan Assistant Maternel

Prestation Accueil du Jeune Enfant

Prime d'Activité

Relai Assistant Maternel

Réseau d'Ecoute d'Appui et d'Accompagnement des Parents
Revenu par Unité de Consommation
Revenu de Solidarité Active



ANNEXE 2 = Liste des équipements et services soutenus par la collectivité lo

(Une liste des équipementst services par signatairelans le respect des compétences
détenues)

KDDhE [ Z A~

NBRE d'heures
NBRE de places
MULTI ACCUEIL Les dauphins bleu; 30540 H

TYPE DE STRUCTURE| NOM ET ADRESSE DESTRUCTUR

EAJE

9 rue du Temple 28 places
LAERnutualisé et itinérant
(Andernosles-Bains, Ares, Biganos, Lantor LAEP 102 H
LegeCap Ferret, Marcheprime, Mios) | 73, avenue de la Libération ARES
GestionnairesCOBAN
RELAIS PETITE ENFANCE RFPE Ares/Andernos 0.50 d'animatrice
73, avenue de la Libération
ALSH
ALSH 34 Allée du domaine des lugées 29952 H
APS
Groupe scolaire Rue du temple 47645 H
PAIJ 7 bis rue du temple 3736 H
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KDDhE

[ E ZEKA

~ MM DE LA COLLECTIVITE LOWCALE

SIGNATAIRE
TYPE DE MNOM ET ADRESSE DE LA MNhb, heures de GESTIOMMNAIRE
STRUCTURE STRUCTURE |:||zll:v.‘.'5r ou ETP ACTUEL

EA|E Mid d"Anges 41 Bd de la 22 places Mairie d'Andernos-les -
plage, 33510 ANDERMOS 25.616 heures Bains
LES BAIMNG d'accueil
Les P'tits Mousses 45 20 places Association les Piits
avenue des Colonies, 33510 31.931 heures Mousses
AMDERMOS LES BAIMNS d'accuail

LAEP LAEP Itingrant COBAM, 46 158 heures COBAM
avenue des Colonies, 33510 d'ouverture
AMDERMOS LES BAIMNS

REP (RAM) Mutualization sur Andernosz 0,44 | Mairie d’Andernos-les -
Andernos/Ares: 46 avenus ETP Bains
des Colonies, 33510 Arez: 0,5 ETP
AMDERMOS LES BAIMNS
Ares: 73 avenoe de la
lib&ration, 33510 ARES

ALSH

Perizcolaire

3-6 ans 46 avenue des
Colonies =t 4 rue ean
Sacchetlti, 33510
AMNDERMOS LES BAIMNS

6-12 ans 46 avenue des
Colonies =t 2rus J=an
Sacchetti, 33510
AMNDERMOS LES BAIMNS

APS Maternelle et
éléementaire: & lizux

APS ateliers périzcolaires
zportifs et culturels 3 lizux

51.954 heures
d'accueil

Mairie d’Andernos-les -
Bains

Mairie d’Andernos-les -
Bains

AMDERMOS LES BAIMNG

Extrazcolaire Local jeunes . 46 svenus 5.941 heures Mairie d’Andernoz-les -
des Colonies, 33510 d'accueil Bains
AMNDERMOS LES BAIMNSG
Aventures Andernos, 52 3.064 heures Mairie d'Andernos-les -
avenues des Colonies, 33510 | daccueil Bains

3-6 ans 46 avenus des
Colonies =t 4 rue Jean
Sacchetti, 33510
AMNDERMOS LES BAIMNS

6-12 ans 46 avenue deg
Colonies =t Zrus Jean
Sacchetlti, 33510
AMNDERMOS LES BAIMNS

28.113.01 heures
d'accueil

Mairie d’Andernos-les -
Bains

Mairie d’Andernos-les -
Bains

Formation BAFA-
BAFD

4 formations

Poste de
coordination

1 ETP

Mairie d'Andernos-les -
Bains

41




KDDhE [ h E'

NOM DE LA COLLECTIVITE LOCALE SIGNATAIRE

TYPE DE STRUCTURE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

EAJE

Multi- accueil d'Audenge
"l'llot d'anges"

4 rue Victor Hamm 33980 AUDENGE

Actes ouvrants droits 2020 : 34 960

RELAIS PETITE ENFANCE (

4 rue Victor Hamm 33980 AUDENGE

(BAPE + RAM)

0,80 ETP

ALSH périscolaire

Rue des cigales 33980 AUDENGE

Actes ouvrants droits 2020 : 78 202

ALSH extrascolaire

Actes ouvrants droits 2020 : 57 955

ALSH maternel

4 rue Victor Hamm 33980 AUDENGE

ALSH élémentaire

22 rue des Fauvettes 33980 AUDENGE

STUDIO JEUNES

14 rue des Cigales 33980 AUDENGE

Ouverture au 05/05/2021 (nofinancé par le CEJ)

LUDOTHEQUE

Rez de chaussé résidence Marquis de Civrac

578h
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COMMUNE de BIGANOS

NOM DE LA COLLECTIVITE LOCALE SIGNATAIRE

TYPE DE STRUCTURE

NOM ET ADRESSE

ACTES OUVRNT DROITS

DE LA STRUCTURE 2020
EAJE
Multi-accueil Impasse de I'étoile filante
« L'etoile filante » 33380 BIGANQOS 28 6089
Gestionnaire Mairie de Biganos
Multi-accueil collectif | 10 rue de la Verrerie 33380 BIGANOS
et familial « Brins Gestionnaire Association Brins d'éveil 34 719
d'estey »
LAEP
LAEP Mutualise et Gestionnaire COBAN 158
itinérant
RAM
Relais Petite Enfance | Espace Jean Zay 33380 BIGANOS 0.9 Etp
Gestionnaire Mairie de Biganos !
ALSH
BIGANOS PERIET APS Marcel Pagnol 1 rue lean ZAY
EXTRA APS lules ferry rue lean Zay
APS Lac vert allée des Pignots
EMAS2Z av de la Libération 183 268
ALSH PARDIES chemin de Pardies
ALSH Lac vert allée des Pignots
BIGANQS ERIET Rue Pierre de Coubertin 36 30
EXTRAADOS
LUDOTHEQUE
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COMMUNE de LEGE CAP FERRE

TYPE DE STRUCTUR

NOM ET ADRESSE DE LA STRUC

Actes CEJ 2020

EAJE
N Zsl [ h /> |CRECHE FAMILIMEHEMIN DU CASSIEU 18 101
FAMILLIAL 33950 LEGEAP FERRET
LA PINEDESQUARE E. BRANI3B950 LEGE]
MULTIACCEUIL CAP EERRET
>[/> hy Khd[tOKEMIN DU CASSI
MULTIACCUEIL - 33950 LEGEAPFERRET 21272
LAEP
LAEP MUTUALISE ET ITINER LAER 46, avenu_e des Colonie83510 72
Andernosles-Bains
RAM
RAM CHEMIN DU CASSH33950 LEGEAP FERR 0.68
ALSH
ACCUEIL DE LOISHRS hZz ISQUARE E.
CENTRE DE LOISIRS BRANLY 33950 LEGEAP FERRET
APS ECOLE MATERNELLE DE t&@#enue du
bosquet- 33950 LEGEAP FERRET
APS ECOLE ELEMENTAIRE DE t&=#/enue de
la mairie- 33950 LEGEAP FERRET
APS ECOLE DE CLAOUEQUARE BRANLY
33950 LEGEAP FERRET
APS ECOLE DU CAP FERRETe des écoles
33950 LEGEAP FERRET
LUDOTHEQUE
ALLEE JEAN CHASSELQG83%0 LEGE CAP
LUDGMEDIATHEQUE FERRET
COORDINATION 0.5
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COMMUNE de LANTON

45

LANTON
MNOM ET ADRESSE DE LA ACTES OUVRANT DROITS
TYPE DE STRUCTURE STRUCTURE 2020
EAIJE
Multlr-accueﬂ 3, Avenue Marc Delest 31 508
« L'oyat» 33138 LANTON
LAEP
LAEP Mutualisé et itinérant Gestionnaire COBAN 157,5
RAM
Maison de |la Petite Enfance
Relais Petite Enfance 23, avenue David de Vignerte 0,7 Etp
33138 LANTON
ALSH
2, rue Marc Delest
APS Maternel 33138 LANTON 29 264
- 1, avenue Mozart
APS Ele tai ' 40 514
EmEntaire 33138 LANTON I
2, rue Marc Delest .
APS Maternel Blagon 33138 LANTON 591
., . 1, avenue Mozart
APS Elémentaire Blagon 43138 LANTON 438
2, rue Marc Delest
ALSH Maternel 33138 LANTON 15 400
s . 1, avenue Mozart
ALSH Elémentaire 33138 LANTON 17 323
25 David de Vi t
ALSH — Maison des Jeunes , [HE avid ge VIEnerte 998

33138 LANTON

LUDOTHEQUE




COMMUNE de MARCHEPRIME

SERVICE

MNbre d'heures, de
places, de stagiaire
ou d'ETP

GESTIONNAIRE
ACTUEL

ALSH périscolaire (2 lieux)

107352 heures

Marcheprime

ALSH extrascolaire 3-12 ans

34212 heures

Marcheprime

ALSH extrascolaire 11-17 ans

2372 heures

Marcheprime

30304 heures

EAJE "les Tagazous" 24 places Marcheprime
RPE "Les Tagazous" 0,30 ETP Marcheprime
LAEP mutualizé 158 HEURES Marcheprime
Poste de coordination 0,5ETP Marcheprime

Formation BAFA BAFD

5 formations

Marcheprime
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COMMUNE de MIOS

MIOS
MNOM ET ADRESSE DE LA ACTES OUVRANT DROITS
TYPE DE STRUCTURE STRUCTURE 2020
EAIE
I‘:-"Iultl—accueﬂ Impasse des colibris 20 606
« L'ile aux enfants» 33380 MIOS
LAEP
LAEP Mutualisé et itinérant Gestionnaire COBAN 216
RAM N
Pole Petite enfance et famille by
Relais Petite Enfance Espace Daniel Dubourg, rue de 1,40 Etp
I'Abreuvoir / 33380 Mios
ALSH
APS Lillet MATERNEL Route de Crastalis- Lillet 7125
APS Fauvette Pitchou MAT. Rue des écoles - Mios 42 463
APS Ramonet MAT. Avenue de Verdun - Lacanau 38 306
APS Salamandre MAT. Rue Felix Arnaudin - Mios 39932
APS Lillet ELEMENTAIRE Route de Crastalis- Lillet 13 897
APS Les Ecureuils ELE. Rue de I'avenir - Mios 73 787
APS Ramonet ELE. Av. Armand Rodel - Lacanau 57 862
APS Salamandre ELE. Rue Felix Arnaudin - Mios 50224
ALSH Fauvette Pitchou MAT Rue des écoles - Mios 13224
ALSH Ramonet MAT. Avenue de Verdun - Lacanau 9 880
ALSH Salamandre MAT. Rue Felix Arnaudin - Mios 13 800
ALSH Les Ecureuils ELE. Rue de I'avenir - Mios 13 952
ALSH Ramonet ELE. Av. Armand Rodel - Lacanau 9472
ALSH Salamandre ELE. Rue Felix Arnaudin - Mios 8720
ALSH Espace leunes 13 143
LUDOTHEQUE

47



ANNEXE 3 +Wo v [ 202302 - Moyens mobilisés par chaque signataire dans

cadre des objectifs partagés

> %0 v [ S]}ve <35 (E $HAaxes strgiEglques

Aus VIE o[}((E [ u]o 0 % 3]8 v(v O i UV e & o o EA]

Favorisero [ s MAE €&}]Se S E V(}E & o }Z *]}v e} ]o

Développer le soutien a la parentalité aux moments clés de la vie

}v uWJE o0 %]o0}s P o[ vlu 8]}v & o[ A op 3§]}v 0 u & Z % ES v

Les21 fichesactionssont versées a la présente convention.
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ANNEXE 4 +Modalités de pilotage stratégique et opérationnel et suivi de la Ctg

La CTG sera animée par des chargés de coopération dont les missions et cadre de travail respectera le
référentiel établi par la Caf. Pour rappel, les grands principdessous.

Le référentiel du poste de chargé de coopération Ctg

Définition

Met en " A Ges orientations stratégiques de la collectivité locale en matiére de développement et
de redynamisation d'un territoire. Sur un mode partenarial et selon plusieurs thématiques
d'intervention possibles, il participe au pilotage et la contractualisatianpiejets en coordonnant les
différentes interventions de politiques publiques misesgmA @ans le cadre du projet de territoire.

/0 %o E}%}e e ouvsSe [E ]SE P § Ju% Pv 0 ¢ % E]e ° 11}V
encontinu § v u} ]Jo]e v8 ¢ /E% ES]e ¢+ AS EvV X >[ vi | elv %}eS &
o (ou] 18 o[ ve u o o Z'v -CEdoitednciier]mripgité pélitiqueoet

%0 E ] » V. }u%S e Vi uAE o0} pA Xdymamiqud <eaésqehdanie® : pour tenir
compte des orientations stratégiques, des leviers et contraintes budgétaires et des impératifs
opérationnels ; et sur une dynamique « ascendante » : pour construire des dispositifs adaptés aux
besoins et aux spécifié& ¢ o} o ¢« § Ju% Pv GE o[]JvVv}A §]}v ¢} ] o X

Contexte

LEvolution des politiques publiques, des missions de service public et des modes sociétaux : plan de
cohésion sociale, principes du développement durable et de démocratie Ipadigques d'emploi,
d'aménagement, d'économie solidaire, d'habitat, etc.

pMutations institutionnelles, développement de l'intercommunalité et recomposition des territoires

et de leur articulation : évolution de la représentation de I'Etat en territoire (développement des
agences nationales, etc..), processus de décentralisatimnforcement de I'échelon régional et local.
Développement de l'intercommunalité et des logiques de coopération

pDéveloppement des démarches de pilotage, de contractualisation et d'appui aux territoires :
Déclinaisons opérationnelles des orientations stratégiques définies dans le cadre du Sdsf dans les
conventions territoriales globales (Ctg), contrats territoriacantrats urbains de cohésion sociale,
contrats d'agglomération), développement des modes de concertation des dispositifs partenariaux et
contractualisés, des appels a projet, évolution des outils de la gouvernance locale et de la promotion
du territoire (SEM, SPL, GECT, agences de développement, etc.), développement des outils de
planification et d'observation. Développement des politiques publiques globales et transverses
[Développement des dispositifs de démocratie locale et de proximité : Changement des techniques et
des modes de travail : logiques de transversalité et de management par projets, relations en réseau,
travail coopératif en ligne, technologies de l'infornaatiet de la communication. Diversification de la
demande des familles : flexibilité des horaires

Attendus
y Conduite des diagnostics territoriaux ou thématiques et notamment « inclusion » en matiere
[ o o v( VvEe Jeepe (ulJoo s (A}YE]s « ~ ]Jve] «p UWE %}ES nE
disponibles pour ces enfants
y Assistance et conseil aupres des élus et des comités de pilotage
>Etablir un état des lieux des dispositifs et acteurs du développement territorial
>ldentifier des tendances et facteurs d'évolution
> lve Jloo E SlI}p E o] E < %E *5 S]}ve « EA] § [ }u% Pv u v
>Repérer les levied'intervention possibles de la collectivité
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>Traduire les orientations politiques en plans d'action

>Proposer les modalités de mise ém A @es projets locaux et des programmes d'actions

y Accompagnement de la réalisation des objectifs prioritaires du projet de territoire inscrit dans la
Ctg

> JvSE] u & 0 }veSEQWM S]}v [uv <SE § P] A 0}% % u vs § EE
conduire des programmes, contrats, procédures ou des projets opérationnels

SWIHEH]JAE o0 uJoo P 8§ EE]S}E] oU o] e¢] JO]5 S§ 0 <u o0]S .

A pv 35 v3]}v % ES] po] E of MH]Jo ¢ v(vSe v ¢]Su 8]}v Z v
>M}ps VIE o ]JA E-](] 8l}v 8 o[ <] ]o]8 o[}((E 0}]*]E-U v}s
et des vacances

SWIHE-u]AE o A 0}% % u vs e+ 3]}ve ( A}YE]e vSenghgpiém}u] o
citoyen

>& A}E]s & o[ u EP v [ 8§]}ve *}us] v 0 % E vS 0] & %}v V&
chaque territoire

> Ju% Pv E 0+ % E vie o] EE]A o[ v( v8U ve o[ p 8]}v 8
(ulJo] 0 ¢« % E « ]vd EA v3]}ve Jv ]JA] p oo+ 5 }oo S]A - SE A Jo
autour des événements de vie des familles

>Z V(}JE E o ulJooP 8 EE]S}E] 0 =« «SEWU SUE » [ v]u 8]}v o A]
%o E * V Ve 0 * S EE]JS}]E *» %o E]}IE]S ]E » S Vv }u% Pv vS o u ]v
SWIHEpu]AE o+ 3]}ve v (A uE o[]v ope]}v ¢} 1o v u3] E
locatives et de lutte contre la netiécence par des aides au maintien dans un logement décent

>' E vS]E o- « UE €E}]Se § AJoo E o] «¢] ]0O]8 e o« EA] =« op
of }u% Pv uvsS of[]v opue]}v vuu EJ«<p

y Développement et animation de la contractualisation, des partenariats et des réseaux
professionnels

>Synthétiser les attentes et besoins des partenaires

>Mobiliser les acteurs locaux et notamment animer des réseaux mobilisation en faveur des enfants

%} ES UE - ZvVv] % W (Jvv uvs % €0 ¢« h [ %% ] }H E s }uE
entre les différents acteurs du milieu ordinaire et du mil&pécialisé

>0Organiser et animer des comités de pilotage, des grotgamiques, des commissions thématiques

et territoriales

>Organiser l'information des partenaires sur les engagements et les dispositifs de la collectivité

>Favoriser les échanges d'expériences

y Organisation et animation de la relation avec la population

>Favoriser I'expression et la mobilisation des habitants

>Développer et animer des dispositifs de concertation et de participation avec le public

>Construire et mettre en oeuvre une stratégie de communication interne et externe

>Réguler les relations entre institutions, acteurs et population

> Pérenniser et valoriser la participation des habitants a la mise en oeuvre des politiques de
développement

y }VSE] us]}v o[ A op 3]}v e+ %}0]8]<p e & o 3]}ve u]e e v} HAE
>Développer des partenariats afin de collecter des données et de I'information

>Concevoir et mettre en oeuvre des indicateurs de suivi et des bases de données partagées

>Conduire des analyses statistiques, cartographiques, quantitatives et qualitatives et des dispositifs
d'évaluation

>Réaliser une veille sur la réglementation, les outils et méthodes du développement territorial,

o[ VA]JE}vv u v3 }viul<p U ¢} ] oU po3SuE oU %}o]3]«u

>Exploiter et communiquer les résultats de I'évaluation

Activités
Impulser et mettre en " A es politiques « petiteenfance, enfancgeunesse et éducation,
parentalité, logement et accés aux droits »
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>Assurer un conseil aupres des élus et des comités de pilotage

>Traduire les orientations politiques en plans d'actions

>Repérer les marges de v~ A @ saisir les opportunités

>0 }E & o[ A op 8]}v ¢ VP P uvse }VEE 3Sp oec 0] 0 u]* V %0
> }lu% Pv E o[ o }E& S]}v e Zu A 0}% % u vs 8§ EE]S3}E] o ~ &
>Mettre en ~ i A @s outils de suivi, d'observation et d'évaluation des dispositifs

Mettre en adéquation l'offre d'accueil aux besoins des familles

>Participer au diagnostic soe&conomique du territoire

>Evaluer les demandes et les attentes des familles et les qualifier en besoins

>Animer et suivre les commissions d'admission

Animer la mise en réseau des acteurs

>ldentifier et mobiliser les partenaires stratégigues

>Etreen lien permanent avec les collaborateurs et les chargés de développement territorial
>Développer des actions transversales en interne avec les différents services de la collectivité et en
externe avec les acteurs du secteur de I'enfance, de I'éducation, de la jeunesse, de la parentalité, de la
vie sociale

Organiser et animer la relation avec la population

>SFavoriser I'expression et la mobilisation des habitants

>Développer et animer des dispositifs de concertation et de participation avec le public

>Concevoir et développer des supports d'information

>Réguler les relations entre institutions, acteurs et population

> Pérenniser et valoriser la participation des habitants a la mise en oeuvre des politiques de
développement

Compétences/Connaissances

Savoirs généraux

>Environnement territorial

>Instances, processus et circuits de décision de la collectivité

>Procédures et actes administratifs

>Principes et modes d'animation du management public territorial

>Techniques de communication et de négociation

>Réseaux stratégiques d'information

>Méthodes d'ingénierie de projet

>Techniques de travail coopératif

>Bases de données, tableaux de bord

>Dispositifs et techniques d'écoute et de concertation

>Méthode de gestion de conflit

Savoirs socioprofessionnels

>Orientation, enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques de développement territorial
>Cadre réglementaire des politiques publiques : accueil du jeune enfant, éducation, jeunesse, soutien
a la parentalité, handicap, logement, vie sociale, emploi, habitat, aménagement social,
environnement, culture, accés aux droits, prévention, sécuritérisoe, etc.

>Roles et attributions des acteurs et partenaires institutionnels

>Méthodes d'analyse et de diagnostic des territoires

>Dispositifs et opérateurs du développement territorial

>Dispositifs d'appui (financier, ingénierie de conseil et d'étude) aux projets

> Cadres juridique, réglementaire, financier et administratif du conventionnement et de la
contractualisation des politiques publiques

> Marché des cabinets d'études et de conseils, prestataires sur le champ des politiques de
développement

>Qutils et méthodes du développement local

>Techniques d'enquéte, de recueil et de traitement de données
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>Techniques statistiques et méthodes d'analyses quantitatives et qualitatives

>0Observatoires, systéme d'information géographique

>Méthodes et outils d'évaluation des politiques publiques

>Finances publiques, reglements d'attribution des aides publiques et des fonds européens
>Réseaux associatifs

>Modes et cadre juridique de la contractualisation entre acteurs

>Techniques et outils du marketing public

>Cadre réglementaire de la concertation et de l'information des usagers

>Principes et techniques de la participation des habitants

Autonomie et responsabilités

>Garant de la mise efi p A @es projets et des contrats de son domaine

>Relative autonomie dans l'organisation du travail et des activités dans le cadre des orientations
stratégiques des collectivités

>Force de proposition auprés des élus

>Rodle d'interface en interne avec les services de la collectivité et en externe avec les acteurs du
territoire

>Force de proposition et aide a la décision aupres des élus et des membres des comités de pilotage
Relations fonctionnelles

>Coopération avec les services de la collectivité

>Relations avec les acteurs de la vie locale, notamment associatifs

>Relations avec les institutions, les partenaires ou contrbleurs (direction départementale de la
cohésion sociale, Caf, inspection académique et établissements scolaires, conseil général)
>Relations avec les opérateurs privés dans le cadre de délégations de service public

>Contacts avec les populations a l'occasion de réunions publiques d'information et de concertation

Situationfonctionnelle

>Commune, structure intercommunale

>Rattaché aux services enfance, jeunesse et éducation, vie sociale ou directement aux €lus, ou a titre
exceptionnel a une association

E [ u%ol}llYy o](] S]}tv
Niveau Bac + 2 / Bac + 3 : Educateurs territoriaux de jeunes enfants (catégorie B, filiere Sociale),
animateurs territoriaux (catégorie B, filiere Animation) / cadres territoriaux du social et de la santé
(catégorie A, filiere sociale ou médisociale)
Colt indicatif Etp 66 111 |
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ANNEXE 5 +Décision du conseil municipal (communautaire) de la commune de

(XXX) (Regroupement de communes ou communauté de
communes) e c«««HQ GDWH GX «««««
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A | Soutenir l'offre d'accueil de la petite enfance a la jeunesse et des services aux familles

PARTAGER LES
DEMARCHES DES
PROJETS EDUCATIFS
DE TERRITOIRE

CONTEXTE

Les8 commune du territoire pilotent leur projet éducatifde
territoire. > W d S8 pv E <u] % Eu §
acteurs éducatifs de coordonner leurs actions de maniere ¢ 3y
respecter au mieux les rythmes, les besoins et les aspiratic
de chaque enfant_es responsables de structures enfance,
responsables de services, anblés plusieurs objecti mener
de facon collective etlu concertée o[ Z oo oue®nCE .
soutien de nos PEDSur le plan institutionnel, la CAF etles .
« EA] - o[ 3 SE A Joo vd pVSE % |

»

PEDT et les CTG qui pourrait se matérialiser par des signa | r?«
communes .

/I OBJECTIFS

x Renforcero[ ES] po $]}v eWforchhlidant un travail régulier de cpilotage entre les techniciens

x Engager une réflexion partagée autour desions culturelles, de la citoyereté et du développement
durable, activités physiques, travail de mémoire.

x Engager une réflexion partagée. S } p o[ u v P u &GM Aceyeils Collectifs de Mineuygt
des écoles

X Repensetfa place des parents au sein d&sC.M

/I 3,67(6 '-$&7,216

{ Zv(}E E o[ &3] po §]}v W dI d' v réydhar de epilctageveti&led tdahniciens
Suite au Décret n°201:847 du 23 juillet 2018 modifiant des définitions et des régles applicables aux acc

0}]*]E&+U o0 ¢ }uupv ¢ }vS8 0 %o}ee] Jo]S [o0o }E CE pv W d I WD -
mercredi).5 }Juupv o0 K E ¢[C ¢}vS VP P ¢ =« Jii6X WuleU v EvV}
LegeCap& EE § v TiTiX % ES]|E TiToU Jo € o[} i S]( [MVv S u%o}
sur les 2 dispositifs (PEDT et CTG).

"HWE o § EE]S}HE o K EUo*W dIl WD ¢}vS %}ES » % E& Z
% ES Vv ]IE « 4 S](° % E}AJU]S X ve 0 ulu S uU%eU ]JOo 5 % E
autour des 5 champs suivants

>[]v o ghahgicap (dont on pourra retrouver un prolongement dans la fiabton D1)

0 La santé (notamment en termes de prévention)

0 > % He u E] ] vv <«u] (15 odttionSspdafiquépp)Z

0 La citoyenneté

0 Les échanges autour des démarches éducatives

(@)



Ve O € o[ €3] po 8]}v d' 8§ W dIWD o K EU ¢« & pv]lve
services de la CAF, du SDJES et les pilotes techniques de ces dispositifs (en septembre 2022 et mars 20z
>[} i S]( -8 u ]v S ntre@Epar &8 autdur de cette articulation.

X EVP P & pv & (o A]}v % ES P MSIUE o[ uv P uvs vie D
Lors de la rencontre enfance» de février 2023, les participants ont proposé de nombreuses actions a mettr
"MAE X 3U % Eu] <+ 3]}veU 0o <p *38]}v e 0} PE A p e }uu % E}
classée comme prioritaire. Ce supeut recouvrir différents champsformation des animateurséchanges de
bonnes pratiques sur le partage des locapxoposition de nouvel aménagement. Dans le méme temps, des
communes de la COBAN travaillent actuellement sur des projets de constrdetimouveaux ACM. Ce groupe <
%o E}%}te [ Z VP E § [ISE & **}pE X

X Repenser la place des parents au sein des ACM

SE A E+ O Wo@E}ed See% P}PJcpu e o J(( E v3e [ D « }uupv e 0
<U %o U [ 0 uvS8e § ] vVvs }ve E ¢ pAE (Uu]Joo X WIUES VS 0 <l ¢S]}V
projets éducatifs de territoire et des projets pédagogigué >[} i 3]( ¢S5 }v [Ju%opoes E Vv
*UE 0 %0 * % E vSe vev}e D S [ Z VP & *p& o0 ]J(( &E vS -
meilleure prise en compte de ce partenaire éducatif.

/| -DFFRPSDIJQHPHQW GX 6'-(6

(Service départemental a la jeunesse, a I'engagement et aux sports)
Le PEDT / PM ne propose pas spécifiquement de nouveaux financements sur les actions et les projets
%oOUSES PV }u% Pv u vs v § @nsio [PVPAVI]ITERXE 0 ] ] [HV eu

&E v « § > >]Ppu o[ ve ]JPVv u v3U A]e *}us V]E o + }oo 35]A]S
En 2@2-2023, les communesfrés, Audenge, Biganos, Lége Eepet, Mioset Marcheprime ont sollicité ce
accompagnement. Au niveau de la formation, le SDJES 33 a également constitué un groupe de travail
CNFPTCentre Nationnal de la Fonction Publique Territoridle) v} % U > >]Ppu o[ ve 1PV
pour identifier et accompagner les besoins de formation

COUT ET MOYENS PORTEURS ET PARTENAIRES

X Temps de réunion x Pilotes de PEDSDJES, Education Nationale,

X &}v e N N eu®E o[ }u% Pv u vs§ Familles, Ligue de[ ve ]Pv u vSU &E
ee} ] SItve [ p 8]}V %o}%opo JE -« partenaires éducatifs, ATSEM

/I EVALUATION /[ CALENDRIER
x Outils collaboratifs développés X 2 rencontregpar an entre les institutions (CAI
x Démarches engagées pour répondre aux besc et SDJES) et les pilotes des PEDIG
de ressources concernant les aménagements x Nombre de rencontres spécifiques pabjectif
x Prise en compte de la parentalité dans Rz a déterminer
X E}uA oo « 3]}von def filkes au

sein des ACM /| COMMUNES INTERESSEES

nderngsles-Bain res %Audenge
igan anto ege Cajprerret

io chep




A | Soutenir I'offre d'accueil de la petite enfance a la jeunesse et des senizesllagx

FAVORISER ET
COORDONNER LES

PROJETS AVEC
[-('8&$7,21 1$7,21%/(

CONTEXTE
Lors du diagnostic partagé CTG, différents groupes thématique
exprimé le souhait de développer un meilleur partenariat avec
o[ un 3Nationale. La présente fickaction souhaite y
répondre a travers 3 axe®/ >[ £ % E&Ju vS S]}v S
formation et de travail commurv > A 0}% % u vs |
partenariat qui concourent a la réussite des PEDT des commur
(cf. ficheaction A1)V >[}&B]YY [pv ¢}usS] v § Zv
des communes en termes de prospectives scolaires.

/I OBJ ECTI FS
X Mettre en place des temps de travail partagégre o {lucation Nationale etiescollectivités
x Développer une ressource collective autaasveilles démographiques scolairet descartes
scolairesdes communes
x Accompagner et mettre en réseau les démarchesalesite éducativeengagéssur le territoire

/I 3,67(6 '-$&7,216

X Temps de travail partagés

L D]v]es & o[ o S]}v E S]}vo § 0O : MV e S O] uj }E
dans un cadre expérimental, les territoires volontaires autour de formations qui associent le personnel de
ol 4 S8]}v E 8]}v o § wié} tersitorjades. S ]

Dans ce cadre, en mai 2023, le Service Départemed@liresse, Engagement et Spo(ISDJES) a rencontré
o[/ve% S&E] of] o S]}v E S]}vo ~/ E- o ]J& }ve E]%S]}v (lv |
proposition de formation inter catégotiie (enseignants et agents municipaux).

x Veilles démographiques des effectifs scolaires et cartes scolaires

Ces dernieres années, quelques communes du Nord Bassin ont travaillé autour de leur carte scolaire et or

développé des outils. Cette action concerne les communes qui souhaitent engager une réflexion sur leur ¢

scolaire et/ou souhaitent échanget partager sur leurs différents outils de veilles. Plus globalement, cette

démarche peut également répondre a un besoin de prospective des communes (fermeture et ouverture de
§ o[ v oCe : Jalx Ge stdlpdsatigrindice de Poson Sociale Evolution des effectifs scolaires

Analyse longitudinale/ 8§ X [ ¢S pv PE}Iu% <u] o} pEE ]S E PE}IP% E 0 « T

X Réussite éducative



€3 o[ }o U o+ }uupv e p E}E ee]lv }v3 A d4 Bettat Lpcal E v
[ Ju% Pv uvs o ~1}o ]S ~ > "e <u] *8 *}usS vu %e@ ubten schlairg en
ligne avec ®rof Express V >[ Su llép @adadfée par les enseignantses «espaces devoirs au sein des
accueils périscolaires. Cette action concerne les communes qui souhaitent engager une réflexion sur ces «
dispositifs et/ou souhaitent échanger et partager leur expérience.

CA SE PASSE AILLEURS

1 2 5 O/ Sur la CDC Médoc Estuaire, une proposition de format
O transversale grofesseurs des écoles / agents

50 5 uUA c Yo E]3 . [lterritoriaux i 8 % E}i § % }uE o[ v2024

du 1" degré.A la rentrée2022, pour 100 autour du dispositif Phare (Programme de lutte contre
naissances (2012019), ily a 125 élévesdansf Z & o0 u vS o }o X

les écoles des 8 communes de la COBAN. § Il est prévu 2 temps conjoints (qui seront programmes

des demijournées de mercredi) avec un effectif de 25

personnes par séance dont 10 a 15 agents territoriaux

4 % fonction des groupes. Cette formation transversale est

Ju% Pv % E > >sgigpementeflevSDIE

[ *§ 0 viu & [ o Asdansles 2E [l Ce plan de formation sera mis en place pour 20034
écoles primaires privees du Nord Bassin (13 § sur les territoires des écoles ciblées par les formations
auplannational). o J(( & v [ U puisen2024i11TAU % }pE [ pSE « luupyv
territoires, io «s  v}§ & <p o[/v I§ COBAN, sila formation peut se mettre en place dés 2C

Sociale de ces écolest en dessous des IPS il ~ » g :
fiTou tigm Nationale propose AUDENGE et
écoles publiques. TG brop

LANTON.

COUT ET MOYENS

X Formations partagéeslLes séances de formation transversale sont prises en charge par le SDJES. Pour
JV(}EuU S]}vU ES Jve § EE]S}]E * <] *}uZ ]S vS % EhénefidErdelal v
formation prévoit de fermer les accueils périscolaires sur 2 gearnées de mercredi.

x Veille démographique et réussite éducativeemps de travail sans dépense identifiée

PORTEURS ET PARTENAIRES
x SDJES

x Education Nationale

X Liguedeo[ ve ]Pv u vS§

/I EVALUATION

X Mise en place de [Brmation transversale
X Outils collaboratifsdéveloppés

X } pu vSe []v(}Ediffusgsv

/Il CALENDRIER

X 2 a 3 réunions par anSeptembre / Janvier /
Avril

// COMMUNES INTERESSEES

lesBains %Ares %Audenge
|gan anto ege Cajprerret
[}




A | Soutenir I'offre d'accueil de la petitdance a la jeunesse et des services aux familles

VALORISER LES
EVENEMENTS

DU TERRITOIRE

ET FACILITER LEUR
ACCESSIBILITE

CONTEXTE

> ¢ oSEU SUE ¢ [ pdivers Ednempnty &t
animationsdestinés aux famillesu a leurs adhérents. Des F I
événements ouverts & tous existent aussi, qui associent parfc
O *iuv e ve O[}EP v]e 3]}v W ( *3]A o+
carnaval, Mois de la Petite Enfance, Bazar des Momes...

Coté sport, de nombreux événements existent. Pendant les
vacancesMios, Lanton, Marcheprime, Biganos, Aed#\ndernos
proposent ausde dispositif Cap 33Enfin, il existe des
évenementsportés par des établissements scolairesleurs
structures rattachées (Maison des Lycédnger...).

Les jeunes et les familles, eux, sont mobiles, ils fréquentent

parfois des établissements scolaires ou des accueils de loisir:
Ve uv.. USE }uupv <g 0 0 HMEX D ]-

forcément la connaissance deut ce qui leur estproposé a

of] Z oo puSsS EE]S}IE X

/l OBJECTIFS
X Mieux connaitreo [} ((E [ A v u v3e % E}%}e » pAE ](( E vEe %l 0]
X & A}YE]s E o] « 30 u}]o]s o Jurwhs événerdents i pv e
x Travailler sur la mise en place decontres entre les Accueils Collectifs de Mineurs
x Partager l'informatiordes différents événements

I 3,67(6 '-$&7,216

Il est proposé p&E S pE- 0 % S8]5 v(v U o[ v( travaillgr entre stiugtwres ¢
[ M duwr différents aspects des événements

& JE o[]vA v§ |E e« AV uvde /]85 vie

Les faire connaitre aenfants, aujeuneset a leur famille

Coordonner le calendrier des événements

X
X
X
x Organiser des navettes» en minibus



x Utiliser le futur réseau de transport de la COBAN, pour aller voir les évenedentaitres communes

x Organiser les déplacements, en mutualisant des bus
x RéfEchir a la mise en placeedemps fort intercommunax: Mois de la Petite Enfance rter ALShb,
événement jeunesse
KV % }UEE %}UE 00 ] BoBoWCEE[*PWEEUE*s S [ Oues u]e Vv %0 Ve C
action R1)

0 %}luEE !'SE o[} -<]}v []v opE o0 S @EprtéyugBehandipagoo vsS o i

COUT ET MOYENS x CAF
x Budget des structures}uupv o ¢ [ p ]J¢ x Département de la Gironde
X Subventiongrojets CAF et Cschéma x SDJES
départemental de la jeunesse) X Juniors Associations / ATEC
X Autofinancement (standmenés par des jeuneée X Maison des Adolescents
x Financements privéd *%}ve}E]vP [ A Xx Associations sportives et culturelles
X Associationsle prévention
PORTEURS ET PARTENAIRES x Etablissements accueillant des jeunes en situatiol
X Service Jeunesse de handicapw /d WU DWU ~ d [ u
X Structures jeunesse Taussat... 5
X Service culture/communication des communes X °*} 1 SItve [ W Sl}v \Myiedeo ]E
x Oolléges et lycées o[ ve JPv u vsU &E v XXX 5
X Maison des Lycéens x VSE& [ pl]o iuveu]PE VS
., : R x Etablissements médiesociaux
X Foyers socigducatifs des colleges
X Presse locale
X Réseau Girondin de la Petite Enfance

Il EVALUATION /Il CALENDRIER
X E}Ju & [Avuvse E X Recensement deévénements en début de
x Nombre de «avettes» et/ou chaque année, dés la rentrée 2023

[lvs & S]}ve E - X Mise en réseau des organisateurs en 2024
événements 2025

X Nombre de nouveaux événemen
créés

/| COMMUNES INTERESSEES

ern ains %Ares %Audenge
ﬁanto ege Cajprerret




A | Soutenir l'offre d'accueil de la petite enfance a la jeunesse et des services aux familles

=

FAVORISER /-(9¢(,/
ARTISTIQUE ET CULTUREL
DES LA PETITE ENFANCE

Ad

CONTEXTE

>[ UV J% S]}v % E o ¢« ESe 3§ otouslles eniEntseq v <d
}o ¢ v8eU <y 00 ¢ <pu *}] v8 0 HE *]Su S]}vU

gualité sur tous leurs temps de vie, et ceci dés la naissance. e

>[ A Jo ES]*8]<py 8 pOSUE 00 5 pv A ATIU

soutien a la parentalité, un moyen de lutte contre les exclusions e . . oi-l "il [:}'l

discriminations. -

L'éducation artistique et culturelle est indispensable a la démocratisi ®

culturelle et a I'égalité des chances.

Cette thématique ressort de tous les groupes de travail. -

/l OBJECTIFS
X W Eu S$SCE Stue 0 o vuner@sturg peEJnrell€E

x Développer et renforcer leysratique artistique

X Reconnaitre le toupetit U o[ v ( v§ Ucammiedewinterlocuteursdotés [pv %o % S v poS|
x Renforcer laprésence o[ ES § o dOSUE

X & ]E E po E 0 %0 o[en@nte vvewuoA]%o0d v3 o« 3]}ve [ A ]

Artistique dans le lien Enfant Parent

W Eu SSE o & v }vSE «  @Eafléduentason de liguA CHIturbls

W Eu SSE o] . o (ES]*S ¢ ]S]v E vSe %} UEFR¢isrmeemueSEN S
[ £%}*]18]1}vU 0 E % & * vS S]}v *% S oY

Il 3,67(6 '-$&7,216
X >]*8 E 0 * %}*e] ]Jo]S ¢ [ £%O0}E S]}v ¢ ]J(( E vSe ¢ ve § o (
Identifier des artistes sensibilisés a la petite enfablce o[ v( v S 0 i HV eo
Bablir des partenariatsp&} %o} E pv E ] ,wllabgretEasée des artistes du territoire
Repérer les parents artistes qui pourraient présenter leur travail/passion.
Adhérer a une artothéque
Développer des propositions culturelles (expositions, spectacles) dans lesaonuiéils, les accueils
0}]*]E*U 0 ¢ " *%o VAV
X /E%O0}E E o v SHE U o u}v e JA E*]3 % E o ](( E
upge] o U }E%}E 00 Y

xX X

X X X X X



X Répondre aux appels a proget

x Présenter des projets associant plusieurs communes aux appels a projets (schéma départeme
la jeunesse, itinéraires culturels hors college, #Jeunes Culture Gironde...)

x Créer un musée itinérant et éphémere pour la Petite enfance

x Echanger autour des projets culturels des structures jeunesse : podcasts, création de vidéos,
participation a des festivals, création téebTV, création de spectacles, sorties culturelles...

x Organiser des sorties communes de structures jeunesse dans des lieux culturels

56 %

desenfants agés de 3 a 10 ans pratiquent

chaque semaine au moins une activité encadrd

dans un club, une association, une maison de
guartier.

artistique
~+ ~ultyrel

15 %

[ v S @ux ont une pratique artistique
encadrée; 30 a 40% des 1117 ans ont une
forme de pratique artistique réguliere. (Rappor
d>d 7i1ié p , psS }ve Jo o[ v(
famille)

COUT ET MOYENS

PORTEURS ET PARTENAIRES
x Direction Régionale des Affaires Culturelles

X Institut Départemental de Développement
Artistique et Culturel de la Gironde

REFERENCE

https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Educatieartistigue-et-
culturelle/L-Eveitartistique-et-cultureldesjeunesenfants

Z S % }UE& ol 4 S8]}v ES]eS]<n 8§
https://www.education.gouv.fr/teducationartistique-et-culturelle-
7496

Rapport de Sophie MARINOPOULCOStratégie nationale
pour la santé culturelle

Dispositif £" page: https://www.premierespages.fr/

Z v }vSE v S]}v o O[A]o ES]S]«
jeunes enfants le 4 novembre 2022
https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Educaticartistique-et-
culturelle/L-Eveitartistigue-et-cultureldesjeunes
enfants/Rencontrenationalede-l-eveilartistique-et-cultureldes
jeunesenfantsle-4-novembre2022au-CentrePompidou

Le Labo des Cultures

CAF

Département

Promeneurs du Net

Associations dé&lédiation Culturelle
Salles de spectacles du territoire

X X X X X X

/I EVALUATION

x Nombre deréunionsorganisées

x Nombre deprojets communs
développés

/I CALENDRIER

x Novembre 2023 Musée éphémere et
itinérant

/| COMMUNES INTERESSEES

nderngsles-Bains %.Aré udenge
ig anto ege erret
io che



https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Education-artistique-et-culturelle/L-Eveil-artistique-et-culturel-des-jeunes-enfants
https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Education-artistique-et-culturelle/L-Eveil-artistique-et-culturel-des-jeunes-enfants
https://www.education.gouv.fr/l-education-artistique-et-culturelle-7496
https://www.education.gouv.fr/l-education-artistique-et-culturelle-7496
https://www.premierespages.fr/
https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Education-artistique-et-culturelle/L-Eveil-artistique-et-culturel-des-jeunes-enfants/Rencontre-nationale-de-l-eveil-artistique-et-culturel-des-jeunes-enfants-le-4-novembre-2022-au-Centre-Pompidou
https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Education-artistique-et-culturelle/L-Eveil-artistique-et-culturel-des-jeunes-enfants/Rencontre-nationale-de-l-eveil-artistique-et-culturel-des-jeunes-enfants-le-4-novembre-2022-au-Centre-Pompidou
https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Education-artistique-et-culturelle/L-Eveil-artistique-et-culturel-des-jeunes-enfants/Rencontre-nationale-de-l-eveil-artistique-et-culturel-des-jeunes-enfants-le-4-novembre-2022-au-Centre-Pompidou
https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Education-artistique-et-culturelle/L-Eveil-artistique-et-culturel-des-jeunes-enfants/Rencontre-nationale-de-l-eveil-artistique-et-culturel-des-jeunes-enfants-le-4-novembre-2022-au-Centre-Pompidou

A | Soutenir l'offre d'accueil de la petite enfance a la jeunesse et des services aux familles

ACCOMPAGNER
ET GARANTIR
/$ 48$/,7( '-$&&8(,/

CONTEXTE

Il est de plus en plus question dans les textes de demande
<U] %o * %o E}( **]}VvVv O (]E 0o % CE p
offerte par leurs structures, dans une démarche participa
[ A op 3lhe Karait pas surprenant que soit proposé le mé
%o E]V % [uv E& Z €& Z <u 0]8 Ve O

PJuE ps viU A op E o «<«p 0]8 o[ M
v( v8e § o uHE (uj]oo }1S o[ %0 %o C |
rigoureuse et solide

Il OBJECTIFS

x Comprendrda démarche qualité

Partagerune « (E|%S]}v 0 «<u 0]S [ u]o
Déterminerles E]5 E « [ A op §]}v

Organiser leontrole o <polsS [ upl]o
Entrerdansune Cv u]<p [ u o]}@&E S]}v }vsS]vyu
Concevoir unéférentiel commun

Offrir unecontinuité [ W ]o

Déterminer unezthique professionnelle

I 3,67(6 '-$&7,216
X Organiserpv  i}uEV [ sHdr laRhématique avec un temps de présentation de la déma
qualité puis un autre temps de réflexion par groupgetite enfance, enfance, jeunesse autour de
<pol]s [ o
x Partageret enrichir cette analyse avec la présentation de la démarche aux représentants des pi
Approfondiro « E]38 &E « [ A op 3]}v 8§ 0 » u} 0]8 - }VEEE€0 %o
X Elaborer uroutil de suivi

X X X X X X X

X



No}v o E %o % }ES 0

66%

desparents affirment que la créche
fréquentée par leur enfant est en
bon état et bien entretenue.

24%

ipP o[ M ]JOo S o }u?
de leur enfant de qualité

56%

suffisamment grandoour que leur
enfant puisse jouer, bouger, courir

58%

des parents affirment que le rythme
et les besoins de sommaile leur
enfant sont respectés

—

COUT ET MOYENS

REFERENCE

Le label Plan Mercredi
http://planmercredi.education.gouv.fr/ldabelplan-mercredi

HCFEA : Les 24 repéres du rappot]o}s (E o <«u 0]8 [
H 3]JA 3§ <} ] o eu} « [ u]o ®. % 35]3

Z %0 %} ES o[/'"™ & o S]( o «u 0]S 0-—
maltraitance dans les creches

Quelques labels : label parental 1CEPP ; EcoloCrelzhbelle créeche ;
créche bientraitante ; ELSA (babilou), collectif ESA, Qualité Loisirs, L€
> o } L ]Jo >}]e]E e« Uhfofmatg deunesde U

E% E]vVv o [ USE » § EE]JS}]E *» *u&E o0 o©
Mineurs :

- Label Qualité ACM des Alpes Maritimes
https://collectif-esa.org/documents/labeACM/A4Livret.pdf

- Label Kidetap
https://www.jdanimation.fr/actualites/kidetapun-labetde-qualite-pour-lesacm

- N Z ES <p 0o]8 _ ¢ D o[ ]ev
https://www.aisne.gouv.fr/Actionsde-|l-Etat/Solidariteet-cohesionsociale/Label
Chartede-qualite-pour-les-accueilscollectifsde-mineurs2/LabelChartede-
qualite-pour-les-accueilscollectifsde-mineurs

- > 0 o0P}us8s [ pu~ VA]J]E}vVVv u vS o-U

Vaucluse

https://www.vaucluse.gouv.fr/ecéabellisatiordesaccueilsde-mineursdu-
a7810.html

PORTEURS ET PARTENAIRES

x Temps de travail et déplacementdes acteurs x CAF/CDSDJES

(environ 21 heures / an)

x Qualiticien

x DS E] o [ v]u §]}v fouldipav]}

les communes hotes*

x /Ivd EA v3]}v [pv <ubodis] ] v .

/I EVALUATION
X Nombre deréunionsorganisées
x Outils collaboratifsdéveloppés

/Il CALENDRIER
x Novembre 202%our la Petite Enfance

// COI\/IMUNES INTERESSEES

s-Ba udenge
|gan anto erret
ios



http://planmercredi.education.gouv.fr/le-label-plan-mercredi
https://collectif-esa.org/documents/label-ACM/A4-Livret.pdf
https://www.jdanimation.fr/actualites/kidetap-un-label-de-qualite-pour-les-acm
https://www.aisne.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Solidarite-et-cohesion-sociale/Label-Charte-de-qualite-pour-les-accueils-collectifs-de-mineurs2/Label-Charte-de-qualite-pour-les-accueils-collectifs-de-mineurs
https://www.aisne.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Solidarite-et-cohesion-sociale/Label-Charte-de-qualite-pour-les-accueils-collectifs-de-mineurs2/Label-Charte-de-qualite-pour-les-accueils-collectifs-de-mineurs
https://www.aisne.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Solidarite-et-cohesion-sociale/Label-Charte-de-qualite-pour-les-accueils-collectifs-de-mineurs2/Label-Charte-de-qualite-pour-les-accueils-collectifs-de-mineurs
https://www.vaucluse.gouv.fr/eco-labellisation-des-accueils-de-mineurs-du-a7810.html
https://www.vaucluse.gouv.fr/eco-labellisation-des-accueils-de-mineurs-du-a7810.html

A | Soutenir l'offre d'accueil de la petite enfance a la jeunesse et des services aux familles

DEVELOPPER DE NOUVELLES
PROPOSITIONS EDUCATIVES
SUR LES PAUSES
MERIDIENNES ET LES
ACCUEILS PERISCOLAIRES

CONTEXTE
> ¢ (E «%}ve O ° e« EA] * 8§ [ p]o* %

promouvoir le jeu libre sur les temps périscolailes jeu libre 3
cHEA] v8 0}Ecpu[pv memea addiit jdieoavke qui, §
avec quoi et commente jeu structuréde son cotéide les enfants
a développer leur attention et leur comgnénsion des régles

MEE u vs J3U A o i po] E U o[ v(Vvs
o e i UWE 0}V e %E&® (EV ¢ S e Zu%

// OBJ ECTI FS
X Permettrele A 0}% % u vs Po} o o[ v( v8X
Favoriserla confiance en soi.
Stimulero[ psSiviu] X
Résoudredes problémes
Favorisera pensée créative.
Apprendreen jouant avec les autres.

Il 3,67(6 '-$&7,216
x BOITES A JOUER
La boite gouer estune structure adaptée a la cour de récréation des écoles. u % 0] [} i S ]*%

X X X X X

pieces et de matériaux envraé 4 ES}vU %v peU ulE®& nAE - eldpemet dlin
v( v8e § Ut % Ee<}vv o0 [ disposEr librerdent de tous ces objets ludiques durant les paus
% E]* }o ]JE « § ASE X}d}ieEo » o yHe ¢}vS o] & « | & o

quotidiennement pour prendre du matériel et jouer dans la cdbrace a leur imagination et leur créativité
les enfants peuvent facilement détourner les objets, principalement composés de matériaux de recycli
les transformer dans le cadre de leurs jesx. Z}]A [uS]o]s & ]J(( & vSe } i S s}
réemploi permet de ne pas formater une activité et ne pas faire de clivage entre filles et garcons, clas:
sociales, etc. De méme, ces objets sont des ressources diversifiées, flexibikables a volonté qui
offrent un éventail infini de possibilités ludiques !

Régulierement, les boites a jouer sont réapprovisionnées avec du matériel issu du réemploi. Rebus, ¢
produits non vendables, pieces détachées réutilisables, les objets sont collectés aupres des entreprise
réseaux spécialisés. Tous les objetsri@séans la boite sont répertoriés, comptés et contrélés sur des
criteres de sécurité, propreté et résistance.



Une

CA SE PASSE A SAINT DENIS DE PILE

La boite a jouer : un nouveau dispositif ludique, pédagogique et créatif

, .
red u Ctl O n « Cetteidée est trés intéressante pédagogiguement parlant, elle invite e
v( v8e u8]o]e E o WE Ju P]JVv S]}Vv %o}uE [ up
0 a un jouet souvent congu dans un but précis. Les voir jouer et rire avec
de 50 /0 objets destinés initialemental&o}p 00 U [ 8 pv oo (
de dire stop au gaspillage explique Colette Lagarde, adjointe au Maire
h 0 déléguée a I'éducation et au développement durable.
a 7 O A) Les animateurs des temps périscolaires ont été sensibilisés au disposit
. v & vS8 o+ v(v3e ve o[puS]o]e S]}v §S h
desaccidents et des % E vse Jv§ & P ouvs & pE- VILA o
blessures mineures ont participé au nettoyage et aest des différents objets pour en retirer

enregistrés dans les courg) tout €lément dangereux.

de récréation, une

Cette initiative originale émane de I'association Jouer pour vivre et est

.red_UCt'On des accidents et portée sur le territoire par le SMICVAL. La ville de Saint Denis de Pile a
incidents dans la cour également financé la cabane en bois dans la cour pour ranger tous les

objets. L'école élémentaire de Saiénis de Pile est pilote sur ce disposit

innovant alliant une volonté pédagogique et une sensibilisation a I'écold

COUT ET MOYENS

X

Boites a jouer. diagnostic de cours d'écol®00 euros comprenant une observation physique, les frais de
déplacement, le rendu d'un document de synthese, et la transmission d'un questionnaire pour les équig
(enseignantes et animation)

2000 euros pour l'animation de 5 modules de formati¢#4 avant I'ouverture et 1 aprés)irei qu'un
accompagnemende la collectivité a la menée du projet

Pour la partie investissement et construction du contenant, il faut compter (selon les dimensions et la te
I'école)entre 800 et 5000 euros, ou une prise en charge en régie techni@as. éléments sont a affiner, et
peuvent étre cdinancés par la CAF dans le cadre d'wonB Public etTerritoire (a confirmeren fonction de la
nouvelle COG).

PORTEURS ET PARTENAIRES

Services Enfance des mairiasimateurs, ATSEM

Service départemental & la jeunessd'eagagement et aux spor(SDJES)
Education Nationale

>]Pu o[ ve |Pv u vS§U &E v - o '|E}v

X

X
X
X

Il EVALUATION

X

/[ CALENDRIER

X 12rencontres environ de septembre 2023 a
décembre 2025

Nombre deréunions
organisées

Outils collaboratifsdéveloppés
Nombre deprojets communs
développés

/| COMMUNES INTERESSEES
nderngsles-Bains %JAré udenge
igan anto ege erret

ios % che



A | Soutenir l'offre d'accueil de la petite enfance a la jeunesse et des services aux familles

AMELIORER
/. $775%$&7,9,7( '(6
METIERS

SOCI O-EDUCATIFS

CONTEXTE
> E]e Ks/ v[ (18 <p] 0 E E UV % E} -
%}UE o0 ¢ u ] E- o[ vl]u §]}vU 0 %o S]8§
domicile... Les métiers sont de moins en moins attractifs (formations
payantes, horaires découpés, grande amplitude horaire, conciliation
VEE A] % E]A 8§ A] % E}( *+]}vv oo U 3
rencontrés lors des phases de concertation ont fait ressortir des best
en formation des équipes (prise en coraptu handicap, méthodes
participatives...). Enfin, certains de ces métiers présentent ge
débouchésgpour une évolution de carriere.

Il OBJECTIFS

Faciliterle recrutement par les mairies

Améliorerla formation des équipes

Fidélisedeséquipes

Mieux accompagnen carriere desagents des métiers sociéducatifs

x

X X X

/I 3,67(6 '-$&7,216

> o %]eS o [ S]}ve %}uEE ] vS ISE
x Réfléchir avec les collectivités et Eaucturesformatrices( [ viu § WEP-Ju v P & «U [ p/
de puériculture) pv %0 § (}EU JUuUPV % }lUE %o }e .E@aire be lidrf Ewee la] u %
%0 8§ (}J&Eu K[ DW>K/U o K E
X Répertorier les moyens de communication disponillass les commungsour mieux diffuser et
VSE o0]* E 0 * }((E « [ u%o}]
x Proposer un panel de formations adaptées aux besoins et spécificités du territoire
x Z (0o Z]E * (}J&u S]}ve upsSpu o] ¢« o] Z oo u S EE]SHE
x Z (0 Z]JE A o e} ] 8]}ve [ u 3]}V W}%po |E 0o ul]e Vv %o
CPJEPS, BPJEPS...) sur le territoire
x Travailler a une meilleure intégration des équipes a la définition collecéisprdjets éducatif et
pédagogiquesles structures (dans le cadre des PEDT, notamment)
x Travailler ensemble pour améliorer le biétre au travalil
dE A Joo E *uE + }usjoe Juupv] e$néties (GlisCEpubkcatidhst..P

x



CA SE PASSE AILLEURS

Quepeut]o !SE u]e Vv %0 % }uE A]S E o?PZ
Comment accompagner la montée en compétence des équipes
Comment fidéliser les salariés De nombreuses communes de Girono
*}vs Jv(E}vS ¢ p&E u'u e % E} o u S]<u erdss
solutions.

X A SaintAubin du Médocun travail est engagé avec Pdle
U%O0}] MUSIME [V W E }uE*; u% o0}

X AEysineso[ }u% Pv u vS % @E&}%}e %o
permet une montée de compétence des animateurs po

<u[]oe %op]ee VS o Jo]E ¢ }%o%}ESUV

x A Mérignacdes journées pédagogiques sont organisées
o[ S v8]}v ¢ v]u S pEe*s S ¢ <y 8§
permettent de faire remonter les valeurs et des
préconisations du personnel

x A Lormont,a travers la cité éducative, un partenariat est
engagé avec des clubs sportifs pour permettre une
professionnalisation des jeunes (CQP Périscolaire) qui

v (] ]1vSs (}&u S]}vU SUS}E § &

COUT ET MOYENS PORTEURS ET PARTENAIRES

X 3 réunions par aenvironentre les services X Services enfanegunesse des mairies
ressources humaines et les services portantles x Services ressources humaines des mairies
*SEMN SHE « [ u ]o X CNFPT

X Soutiens ponctuels possibles du SDJES pour X ¢} ] 8]}ve [ H S]}v W}%po JGE
E upv E E <« <<} ] S]}ve [ M x CAF
missionnées pour former les équipes x Département

x SDJES

Il EVALUATION /Il CALENDRIER

x Nombre de réunions organisées x Début des réunions entre services d
entre services des communes communes a la rentrée 2023

X Outils decommunication ecensés
pour diffuser les offres

X Outils de communication
développés

X Nombre de formations mises en
place

// COMMUNES INTERESSEES
les-Bain res %Audenge
|gan anto ge Caff-erret
[}




A | Soutenir l'offre d'accueil de la petite enfance a la jeunesse et des services aux familles

DEVELOPPER
/-,1)250%$7,21 (7
PREVENTION JEUNESSE
$87285 '-287,/6
PARTAGES

CONTEXTE

Les8 communesnenent ¢ S]}ve v u §] E [JV(}!
Jeunesse3 communes ont deg Info Jeunes> labellisés Ceuxci

Z vP vS veoO E P E - g % ES u
Jeunességréunions et groupes de travail) existe aussi [ p3 E - [
actions: organisation de «& }E pu-e :} o», difffision de
documents dans les kspaces Jeunes posts sur les réseaux
sociaux, actions de prévention... Il serait intéressantadgouper
ces différentes informationgour les jeunes du territoirpour les
faire mieux connaitre ::} « [ § U 83AHA, aides pour le
% Eul]eU S]v[ S]}vU W e : puv U :pv]}d

I OBJECTIFS

X Mettreenréseauo ¢ *SEPN SUE « ( ] vSs O[]JV(}@EuU S]}v i pv e
X Mutualiserles ressources disponibles de[]v(}&u S]}v : pv e § 0 %E A vi])
X Travailler sur desutils de communication communs, adaptés aux jeunes

/I 3,67(6 '-$&7,216

Il est proposé de répertorier les ressources
x ldentifier les structures municipales et associatives enlien avgtv (}E&u S]}v i RV e
x Créer un répertoire des ressources et des outils de prévention (films, podcasts, affiches...), dans di
domaines. prévention, (}Eu $]}vU u%o0}]U o}P u vSU « vS Y
X Répertorier les supports de communication des structures jeunesse (notamesecdmptes sur les
réseaux sociaux)

On pourrait ensuite enrichir les outils existants et en créer de nouveaixécessaire
X Mettre en réseau ces différents supports de communicagl@ns entre comptes)
X A 0}%% E + }U%S s eUuE 0+ E » u&kE ¢} ] u&E o[ Z oo u 3
x E E VIMA HE sp% %} ESe [Jv(}EuU §]}vU % E A v3]}v § [
thématiques non traitées
Alimenter la «Boussole des Jeuneddu territoire: https://boussole.jeunes.gouv.fr/

x



https://boussole.jeunes.gouv.fr/

x Valorisel « Jv]8] §]A « [ & U
sociaux.
x Utiliser les outils deommunication existants sur le territoire (magazine de la COBAN, comptes rése:

supports des communes) pour valoriser des initiatives de jeunes.

SHIV < MERE EJUVE + ~ *SIv[ S]}ves v A]

§] & []v(}He&uesskE von pourra utiliser le réseau des acteurs jeunesse (voir fadt®n R1) pour:

Développer le partenariantre Info JeuneRéseaunformation Jeunesse &flission Loca

vie J(( & v&s Je%e}e]&](s [] *W & UW Eu

Réfléchir a des expérimentations pour porter daswersités connectées

u
X
X Z vP E usSlpE
X
X

dE A Joo E «« % E}i §« [}JpA ESPE /v Ev §]}v o U ipu o P U %

3 « Info Jeunes »
|labellisés
a Ares, Biganos et Andernos
COUT ET MOYENS x Département de la Gironde
x Une réunion tous les trimestres avec les acteurs X PoleEmploi

o[]v(}E yednesse x SDJES
X Intervenant vidéo a rémunérer si création de X Associations Planning Familial

supports (aide possible du Département et de la x Etablissements accueillant des jeunes en situatic

CARdans le cadre du schéma départemental de |

de handicap DITEP...

jeunesse) X e} ] S]tve [ p S]}v \NMgvede |CE
o[ ve ]Pv u vSU &E v XXX

PORTEURS ET PARTENAIRES X Universités (dont universités connectées)

x Structures Jeunesse des communes (Espace Je X VS®E [ p]Jo i pv e u]PE VS
Info Jeunes)... x Etablissements médiesociaux

x CRIINA X Maison des Adolescents

x Etablissements scolairegolleéges et lycée x  Centres sociaux, Espaces de Vie Sociale

X Mission locale X Tierslieux

X CAF X Délégations régionales académiques a la jeunes

I'engagement et aux sports (DRAJES)

/I EVALUATION

x Elaboration du répertoire des
ressources

x Utilisation du répertoire

x Nombre de supports de
communication mis en réseau et
créés

x Utilisation de ces supports

/Il CALENDRIER

X Travail sur le répertoire des ressources a par
de la rentrée 2023

/| COMMUNES INTERESSEES

nder s-Bai res %Audenge
igan anto ge Cafperret
io che



Favoriser I'accés aux droits et renforcer la cohésion sociale

FACILITER LE PARCOURS
DES PERSONNES EN

SITUATION DE HANDICAP
ET DE LEUR ENTOURAGE

CONTEXTE
La Gironde possede une feuille de route 100% inglusif en est le
territoire par rapport a cette feuille de route

Les acteurs de I€OBAN notent le manque de lisibilité des acteur .
mangue de moyens humains et de structures. La mobilité et la diffi

[ . O[]JV(}@E&u S§]}v *}vs e (E [Me svulipn®@uy
aidants est un axe du Contrat Local de Santé.

Il OBJECTIFS

x Partagerunev oCe }oo 3]A <pE o 35Z u ]y o[]v oue]}v .pyE o K
X Repérer lesessources

X Sensibiliser les acteud® droit commun aux différents handicaps

X Faciliter legparcours de vie

X Lister, synthétiser et compléter les différents guides ressources en lien avec le handicap sur l¢
territoire

Repérer et quantifier la population concernée

Cartographier les acteurs

dE A Joo E o0 « u}C ve Juupv] 8]}v ~& Jo >|]E 8 }u %«
Penser les dynamiques de parcours de vie

Proposer des formations ciblées aux acteurs de droits communs

X X X X X



La classification du handicap (CIF)

évolue dans le temps

; moteur,

sensoriel, mental, psychique,

maladie invalidante

COUT ET MOYENS
X Temps de travail et déplacements des acteurs (environ 20 heures / an)
DS &)l o [Vv]uS]}v E pv]i}vU (JUEV] % E 0 * Juupv o ZES o7

X

PORTEURS ET PARTENAIRES

X

X
X
X
X

CAF
Contrat Local de Santé

Structures et servicesanitaires, sociaux et médismciaux

Loi de 2005

«C}veS]SHu UV Z V] %o ~Ye &
[ 3]A]18 }u & «3E] 3]}v %!
en société subie dans un environnement |
MV % Ee}vv v & Je}v ]
el S vl oo U puE o }pu (
plusieurs fonctions physiques, reorielles,
uvs o U JPV]S]A o lu %oe
%}0CZ v ] % }H [pv SE}
invalidant»

Associations de personnes en situation de handicap et de familles

Structures de droit commun

I EVALUATION

x Nombre deréunionsorganisées

X Outils collaboratifsdéveloppés

X Nombre deprojets communs
développés

/Il CALENDRIER
x 1 rencontre par trimestre

/| COMMUNES INTERESSEES

ndernosles-Bains %oAréludenge
igan anto ege Cajprerret
ios %dMarcheprime



Favoriser I'accés aux droits et renforcer la cohésion sociale

DEVELOPPER UNE REFLEXION g
ET DES ACTIONS AUTOUR DES |
PROBLEMATIQUES DE LA

SANTE MENTALE ET

DU BIEN -ETRE DES JEUNES

CONTEXTE

La défenseure des droits alerte la premiére ministre en 2022
Uuv VS uv %0 v [LUEP v ( H U V<l %0

des enfants au biefétre ».

Sur le territoire, que ce soit dans le cadre du Contrat Local de Sar
dans les réunions avec les colleges, les professionnels alertent
mangue de moyens plus de pédesychiatre sur le territoire
éloignement des services pour les communes du iz la COBAN.
Cettefiche-actionest co-pilotée avecle ContratLocalde Santd Axe

0 ]J* %}uE O] * UAE *}]Ve %oC Z]«IHf

3 - actions n°311 n°312et n°321) et en lien avec la fiche acti
Nv(}EU 8]}V Vv ee ~ Qe-éteSIHE p ] Vv

Il OBJECTIFS

X

X X X X X

Partager unenalyse collective

Articulerle secteur social, médicsocial et sanitaire
Favoriser legchanges de pratiques
Déterminerdes indicateurs

Recenser les acteurs

Développer des actions de prévention

Réunir les indicateurs Taux [ ¢ vS§ Jeu U Z (pe = }o J& » VA] puAU E}u E

A Joo 3§ v '"E}u%o WE A vi]}v E}ZP ~}o]E U E}u E -

~ W eU WE}I 8§ [ plo /v]A] po]s U WE A vty « & besding pgriculierE
Statistiques des prises en charge par les infirmiéres scolaires et les médecins scolaires, Nombre de
éducatives de la Protection Judiciaire de la Jeunesse, signalements, Offre de soins sur le tE€oittiatl Ocal
de Santg, Délais de prise en charge, Offre en termes de santé (un site Internet sur le Nord Bassin), Cas
par la Mission Locale, Cas observés par les Espace Jeunes, Nombre de lycéens qui fréquentent les Esg
Interventions aupres des jeunes paslgendarmeries et les polices municipales, Morts violentes de je
recensées sur le territoire

Identifier les jeunes, les acteurs et les dispositifs existants

NIVve% ] E E [ A% E] v e [ 3]}ve Ale vs§ 00 E A E+ 0 -«
jeunesse ou en décrochage



état depressifde 2017 a 2021.

X A 0}% % E <+ §]}ve % E A vE]}V V o[ %% HUC VS cpE 0 o «

x Favoriser une meilleure articulation entre les structures médicoiales et les établissemer
scolaires

X Ju% Pv E ¢ %o E&}%}e]S]tve [ S]}ve [ ] 0 % E vS 0]S

= augmentationdes jeunes x Réactions et témoignages a la sortie de & v ¢

de Stromae/idées suicidaires

Guerre en Ukraine

Alerte/santé mentale des jeunes

& UAE (JE'!'S § A 0} %-Boxigté
Nombreux arrés de travail chez les jeunes

(1824 vee o}u((E& vS

X X X X

Santé Publique France

COUT ET MOYENS

X
X

Temps de travail et déplacements des acteurs (environ 20 heures / an)
DS ] o [Vv]uS]}v E pv]ivU (JUEV] % E 0 * }juupv o ZE£S o

PORTEURS ET PARTENAIRES

X X X X X X

CAF

Mission locale

CCAS

Ive% SE] o[ B S]}v E S]}v o

Etablissements scolairésmédecins scolaires)
Partenaires sanitaires et médisociaux~ Z Eo « W EE veU o]v]<p €& U P S oo L

/I EVALUATION /l CALENDRIER
x Nombre deréunionsorganisées X 5 rencontres envirorde septembre
x Outilscollaboratifsdéveloppés 2023 a décembre 2025
x Nombre deprojets communs
développés /| COMMUNES INTERESSEES

ndernosles-Bains %cAré.udenge
igan antov-ége Cafferret
ios %dViarcheprime



Favoriser I'accés aux droits et renforcer la cohésion sociale

5(1)25&(5 /-$&&(6 $8; g
DROITS ET LUTTER CONTRE |
LA FRACTURE NUMERIQUE

CONTEXTE

Plusieurs acteurs interviennent dans le champ du numérique su
territoire de la COBAN les Maisons France Service, le médial
numérigue duDépartement, les médiatheques, le centre social (ave
point numérique CAF), les tielisux, les espaces de Vie Sociale...

lls ont mis en place diverses actiongpermanences de conseille
numeérigues, aide aux formalités administratives, ateliers thématiq
«balades connectées entre séniors et adolescents, couvel
numeérique... lls mettent a disposition des ordinateurs et des jeux vi
ils récupérent du mat@®&] o <«u[]Joe E % E vS IS
accompagnentdans leurs problématiques liées au numérigueus
types de publicsséniors, collégiens, personnes en difficultés social
personnes en situation de handicap...

/[ OBJECTIFS
X Répertorieres acteurs du numérique du territoire et leur offre
X Faire miewconnaitre o[} ((E& v p uauElahitants de la COBAN
X Mutualiser des ressources,
X Proposerdes formations communes
X Lutter contrela fracture numérique

I 3,67(6 '-$&7,216

Les acteurs du numérique des 8 communegunis le 2 mai 2023 dans le cadre de cette Cof8, fait trois
propositionsprincipales :
X REPERTORIER LES ACTEURS DU NUMERIQUE ET REALISER DES SUPPORTS DE COMMU
ET NUMERIQUE) POUR LES FAIRE MIEUX CONNAITRE
Les acteurs ne se connaissent pas tous et ont besoin de fagseau», pour des échanges de pratiques,
UpSp o] 8]tve [Jv(}E&uU S]}ve S -deldElsjuyeriEntéresXaXt deifaire connaitre aux habitant
o] K E o[ ve u o re existahf(€ sur le territoire par différents moyens (plaquette papier, pann
lumineux, réseaux sociaux...)
X ORGANISER DES FORMATIONS COMMUNES POUR LES ACTEURS DU NUMERIQUE
> e }ve JoO E Vpu EJ<p » Jvd EA] vv vS *}JpA vE3 P% E ¢ [HV %op 0] Vv
social. Il'y a donc un besoin de formation dans ce domaine, dont la réponse pourrait étre mutualisée. Il y a
*}UZ 1S [ %o %.l€E EOhnaissances sur le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD).
X LUTTER CONTRE LA FRACTURE NUMERIQUE
On constate une #racture numérique», qui exclue nombre de personnes des démarches a faire sur Intdmyet
pee] MV u v E}]ee v8 Y %M 0] Vv u s3] E e UE]S *uE ]JvsS EvV
actions a mener en direction des jeunes et de leurs parents pour les accompagner dans cet univers (séc



réseaux sociaux, cyberharcélement...). Il pourrait, & ce sujet, y avoir une connexion a faire aRroesneurs dt
Net», qui sont plutdt des animateurs jeunesse.

8

points acces
au numerique
enlibre-service, dans
chagque communeale la
COBAN

COUT ET MOYENS
X Une réunion tous les trimestres pour les actedus Handinum...

X Accueil des réunions par I8communes par

numeérique etun travail par groupe de travail en

fonction des projets développés

roulement

PORTEURS ET PARTENAIRES

X
X

X

I
X
X
X

Médiateurs numériques
CCAS des communes

Plateforme des conseillers numérigques de Giront

Numérique, Réseau France Services

EVALUATION
Nombre deréunionsorganisées
Ouitils collaboratifsdéveloppés
Nombre deprojets communs
développés

> S& ve(}EuU S]}v vuu Eht pontinue flepuis plus ¢
20 ans. De nombreux services dématérialisés ont été cré
(téléservices, simulateurs, etclle programme <Action publique
2022», lancé par le gouvernement fin 201devait constituer le
nouvelle étape de la transformation numérique des administratic
Les 250 démarches les plus courantesalentétre dématérialisée:
d'ici mai 2022.Mais le programme a pris du retard et laisse
personnes au bord du chemin.

Pour mutualiser les informations et les ressources, pmurrait
[JVve% ] E E p SE Abpite @ Jdtil%osdlidaioe>. Cette
association regroupe des professionnels de la médiation numé
qui se mobilisent pour réduire feacture numériqueCertains acteur
du territoire COBAN en font déja partie.[ ¢} ] S]}v %o }

[changerdef A}JE]s & o }uupv] 3]}vU o %
de mettre en commundes ressources (supports de cours, tutori
0] veYGes ressources sont ensuite partagées sur le:
www.boiteaoutilssolidaire.fr

X Maisons France Servigesidants Connect,

Médiatheques Espace Jeunes

CAF, Département, MDS

Centre social, Espaces de vie sociale, -Tieug
EmmaisConnect Don Bosco

Fondation Orange

CPAM

CARSAT

Etablissements scolaires

Résidence Séniors

Réseau €romeneurs du Net

X X X X X X X X X X

/I CALENDRIER

X 4 rencontres par ara partir de septembre
2023

1l COMMUNES INTERESSEES

%Andern Bains % udenge
|gan anto erret
ios chep



http://www.boiteaoutilssolidaire.fr/

Favoriser I'accés aux droits et renforcer la cohésion sociale

ACCOMPAGNER LES
PROJETS

DES ACTEURS
'( 0-$1,0%7,21 '(
LA VIE SOCIALE

CONTEXTE

De nombreux acteurs interviennent dans le champ
o[ v]u 3]}v 0 A] <} ] o *suE o 3§ @&
services municipaux, maison des associations, tiers |
associations, centre social, espaces de vie sociale, ludothé
médiathéques, office de tourisme, ressourcerie...

/oe uv vsS pv PE v ]A Eagdcompdgnémen
social, accueil activités culturelles et sportives ateliers

[ US}IE % E S]}vU i E Jv % ES P, [guxt
accompagnement a Iscolarité, accés aux droits, activités pou
jeunesse, développement du %o} uA}] E» de® h@bitants
soutien a la parentalité, séjours en famille, développement
o[ -tdurisme et des loisirs de pleine nature, cafés citoy:
formation des bénévals, soutien aux aidants familiaux, fé
« handivalide», actions vers la petite enfance... Le champ f
étre trés large selon la facon dont on le définit.

/l OBJECTIFS
X FormaliserunréseaudesSE U SPE « [ v]u S]}v o A] <} ] o

X Cartographierles structures «<AVS» et lesfaire connaitre
x Favoriser legchanges de pratiques
x Réfléchir aes actions communes
X Réfléchir ales mutualisations
X Renforcero [ e uEet@}]BIpA}E [ PGB  Z ]38 vS
>e 5 UuE- o[ vlu 8]}v o A] ¢} ] o U @& pv]e o T ul]Tlifti v

(JEuU o] & pv E « pu [ Z VP o % E $]<u U A %our] PHE-
x Organisedesrencontresrégulieresdes acteurs de la vie sociale
x Cartographier les acteurs et les faire connaitre



X Mieux connaitre les actions et les missions d&saisons des associatiomgil y en a notammen
a Lantonet Biganoskt les mettre en lien avec les autres services en charge des associatic

communes.
x Facliter les départs en vacancés o
Hv SE A Jo v3E o[} ((]

X Formaliser un réseau|

JUA ES
S}IHE]-u
Z vdautour des jardins partagés

u § -utdshie} (EdEaverojotammer
S 0 ¢ *SEU SUE « [ Vv

X Proposer des formations a visée émancipatrice, partager les outila geise de parole de

habitants

X Mieux travailler avec les CCAS des communes, mieux définir les compétences de chacun

x

Z (0 Z]E }oo 3]A u vs

COUT ET MOYENS

x Dans un premier temps, les acteurs de la
sociale pourraient se retrouveune fois par
trimestre.

X Les colts seront donc essentielleméattemps
de travail des acteurs

X Les réunions seront accueilliggr roulement
dans les communes du territoire

X Selon les projets développés, la CAF et
Département ont des outils financiergpour
soutenir les centres sociaux, les espaces de
sociale, les épiceries solidaires, les actions
soutien a la parentalité, les ludotheque
o[ }u% Pv u vs 0, lee fGronaiioh
des bénévoles.

0]

Al e «SEN SHUE « [ v]u 8]}v

PORTEURS ET PARTENAIRES

X
X

X X X X X X X X X

Tiers Lieux

Centre social

Espaces de vie sociale

Ludothéques

Médiathéques

CCAS des communes

Maisons des associations

Associations

CAFDépartement

Office de Tourisme

Autres partenaires RelaisPetite Enfance,Services
Enfance: pv ¢« U S o0]ee u vSe [
ensituation de handicapCCAS, résidensautonomie,
résidenceintergénérationnells...

Il EVALUATION

x Nombre deréunionsorganisées

X Outils collaboratifsdéveloppés

X Nombre deprojets communs
développés

/I CALENDRIER
x 12 rencontresenviron de septembre 2023 a

décembre 2025

I/ COMMUNES INTERESSEES

%Andernosles-Bains %dAre
iganﬁanto ege
ios % che

udenge
erret



Favoriser I'accés aux droits et renforcer la cohésion sociale

ETUDIER LA FAISABILITE
.81 '(3/2,(0(17
DE NOUVEAUX
DISPOSITIFS JEUNESSE

CONTEXTE
Les réunions de concertation organisées début 2023 montrent |
difficulté des professionnels<@acapter» les jeunes de 125 ans.

[ *8 % }UES V3 pV %ol O] H<p 0 0 « « EA Mip
proposer demultiples informations et activitésautour de .
o[}&] vS S]}vU O[]JV(}@E&uU S]}v i pv e U
santé, du sport, des activités culturelles...

Il y a aussi un enjeu g@évention de la petite délinquance et des
comportements a risquésécurité routiere, prévention des
addictions santé, sexualité.).

/[ OBJECTIFS

x Partager uneanalyse collective autour de la jeunesse
Travailler aveain public plus a4gé que celui des espaces jeunesl(Z4ns et 185 ans)
Mieux connaitre ainsb ¢ ¢}]ve §§ § & (wfaZmatiorB, activités, services...)
Mettre en placedesactions correspondant a ces besoins
Prévenires addictions
Lutter contreo « ( ]8+ []v ]A]o]s

X X X X X

Il'y a un travail préalable a mener pour
x Faire un diagnostiprécis des problématiques identifiées sur le territoire, en associant les acteurs
concernés (services jeunesse mais aussi associations spécialisées)
X Su] o (] ]o]s L %0}] u vs [ Wrs lés mES desktractices v h
X Su] E®o (] ]o]s M %0}l uvs [ U 8 uE- Eu

Cela peut déboucher sur diverses actions

A}JE ¢ <u]% * [ v]u 3]}VvI% E A des hpraitesdifiéréncisoirée vEelkend...)

x Travailler avetes jeunes non accueillis dans nos structures, faire de la médiatidin,des structures
pour travailler «hors les murs

X Investirles espaces publics fréquentés par la jeunesse

Prévenir les risquesdégradations délinquance, comportements a risques, addictions, harcélement...

~

X Luttercontrelemal!SE $§ o[]*}o u vs§ ES Jve i pv o

x

x



Pour cela, on pourrait imaginer

x De mettre en place une présence de professionnels sur les espaces plddiskateparcs, les pumps
SE I|I+Uoe+* E] uoU %E&}A]JU]S + 0 ]étabssqrizentbScolpjres.U A v ¢

x De proposer des tournois sportifs, des activités, comn¥&¢]vse [ HE} Z

X WpHle [V % E}(]SE E %IUE % s« E o u oo P o % E A vi]}v

x De faire le lien avec les structures jeunesse, les Infos Jeunes, la Maison des Adolescents, le Plannii
Familial...

x De faire remonter les besoins dgsunes

[ JUSJE o @& S]}tv [ e} ] de]grojets dd jqumes...

x

Il'y aurait pour cela un travail partenarial a mener

X
X

X

x

x Travalller avec la CAF uv % E}i § [ Jars EFmul®, permettant depercevoir la «Prestation
Jeunesi ~(]Jv v u vS§ %o}eS o [ vV]u § PE--

x dE A Joo E A o % ES u vd *uE o ul]* V %0 [ B 8 uE-

X MNJve%o ] E E [ UuSE « § EE]S}]E » § [USE » u E Z +» ~ }uu o

COUT ET MOYENS x SDJES

Budgets communaux x Etablissements scolaires
] H % ES u vsS %}uE o[ | X Associations de prévention
spécialisée X Structures médicesociales
Prestation de Service Jeunes de la CAF pour X Centres sociaux essgaces dé&/ie Sociale
travail «hors les murs x Polices municipales
x Gendarmeries

PORTEURS ET PARTENAIRES X Protection Judicaire de la Jeunesse
Services jeunesse X Mission locale
Structures jeunesse X Associationsntermédiaires [Jve ES]}v
CAF x CLSPD ou comités communaux...
Département X Acteurs portant des chantiers Jeunes

X
X
X

/I EVALUATION /[ CALENDRIER

x Nombre de dispositifs créés X Spu (] ]olS *uC&E of vv

X E}u @ [ v]u 8]}ve A 2024

x Alousliv pviu E [ X Proposition chiffrée pour les postes concerné
constatés soumise a validation des élus fin 2024

x Nombre de réuniongpartenariales

Nombre de jeunes orientés vers

des structures de prévention // COMMUNES INTERESSEES

nderngsles-Bains %dAres %Audenge
igan anto ege Cajperret
i0s % che



Favoriser I'accés aux droits et renforcer la cohésion sociale

ACCOMPAGNER
LES SENIORS

CONTEXTE
Les communes au nord de la COBAN voient leur populdBosénions = s« #
augmenter avec des contraintes enterm¢ }u% Pv u v$§ : : :
Ju%e}ES vS X U} %o E ] v o }lv |@& .-
qui amplifie le phénomene. Le territoire fait face a des difficultés =
recrutement du personnel médiee} ] o , W u v<p [ $3C( &
métier et au manque de logemerme qui ne permet pas une prise
charge efficiente des personnes ageées.

Cette ficheaction est cepilotée avec le Contrat Local de Santé (Axe Z

/[ OBJECTIFS
x Partager uneanalyse collective
Assurer et alimenter uneeille juridique
Favoriser legchanges de pratiques
Réfléchir a desctions communes
Réfléchirades}} % E $]}ve usSIuE [ v]u §]}ve A E+ 0 * « V]}E-

X X X X

Maintien & domicile:
X Recenser ledispositifs existants pour une meilleure coordination des interventions
X Z (o £]}v upsluE o & 3]}v [pv ~» EA] AYlve JV(]EuU] E-
X Valorisation des métiers de maintien a domicile en mettant en avant les expériences des professior
X Adaptation du logement dans le cadre du maintien adomitde (E S]}v [uv }oo S§]( %
faire des préconisations au domicile de la personne
Recenser les dispositifs existants pour une meilleure coordination des interventions
Z (o A£]}v uSlucE o & 3&]}v [pv pv]d u} Jo ]18]v E vs A
}vSE o[]*}o u v§

xX X

Aides sociales facultatives en faveur des séniors
x Echanges de pratigues sur les animationsemaine bleue, repas des anciengnimations
Jvs EP v & 8]}vv 00 Y
x Echanges de pratiques sur les atelighs % E « EA 5]}v o[ uS}viu]l] U vpu EJ«<p
x Echanges de pratiques sur les prestatioffs %0} ES P e E % *U SE VveW}ES }uu




20 Y Loi [ % & &]}v 0 +}]5

' Décembre 2015
De la population de la COBAN écembre
a plus de 65 ans

¢
=

https://www.pour -les-personnesagees.gouv.fr/

70 %

Des plus de 80 ans de la COBAN habitent le
communes de
Lanton, Andernos les Bains,
Ares et Lege Cap Ferret

COUT ET MOYENS
X Travail partenarial entre les directeurs de CCAS et les partenaires

PORTEURS ET PARTENAIRES

Directeurs et élus des CCAS
Département
]Jee [ 00} S]}ve & ulJo] 0 ¢ ~ &=
Bailleurs sociaux
Caisses de retraite
NEA] >} o [/Ivd EA V]IV % }uE SLIMB B E |- o[ v EP] ~
<U]% [ %o%op] ' E}vS}o}P]HAGP WE}A]U]S -~
l+%}e]S1( [ %o%p] o }}E Jv S]}v ~
NSEM SHE - [ ] tu] Jo

Union Départementale des CCAS (UDCCAS)
Etablissements de santé
Centres sociaux, Espaces de Vie Sociale (EVS)
Coopération Monalisa Gironde
Service de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD)
§ 0]e* u vs [, EP u VS %}luE W Ee}vv ¢ P ¢ % Vv VS ¢ ~ W
Contrat Local de Santé

/I EVALUATION /I CALENDRIER
X Nombre deréunionsorganisées X 1 réunion par trimestre
X Ouitils collaboratifsdéveloppés
x Nombre deprojets communsdéveloppés

X X X X X X X X X X X X X X X X

/| COMMUNES INTERESSEES

ern ains %Ares %Audenge
ﬁanto ege Cajprerret



https://www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr/

Favoriser l'accés aux droits et renforceolasion sociale

6-$'$37(5AUX g
PROBLEMATIQUES /’
SOCIALES

DU LOGEMENT

CONTEXTE

Le logement sur le bassin est devenu un vrai probléme tant pot

habitants que pour le recrutement derofessionnelsLes loyers sor *;
Z E*s S %o M O}P u vSe ¢}vs§ olu E 0 &
% ¢ o[]veS 00 §]}v ES Jve %s@eipUxee]}vv

Kv }ves § puv u vap *}ousS]}ive [Z2 &
% Eu SS vS§ E %}v E n }]v [ u]o

0 %o}%po S]}v VSE v P ouvsS pv
logements pour permettre le maintien & domicile des personnes.

/l OBJECTIFS

x Partagerune v oCe+ }oo §]A e e}]ve Vv e[ %o %o 1 CProgranpnGE Local de@E A
o[, 15 §
Assurer et alimenter uneeille pour agrémenter le PLH
Favoriser legchanges de pratiques entre les acteurs
Participeraux observatoires du PLH

Réfléchir a desctions communes

X X X X

Le logement [WEP v
- Echanges de pratiques sur :
X > e E]S & ¢« [ SSE] pS]}v
X >[ }u% Pvuvs « v (]]]E -
- Recensement des logements sur les communes

Le logement social
- Echanges de pratiques sur :
X > }v]S]tve [ SSE] us]}ve
X Les €hanges avec ldsilleurs sociaux
X Le recensement des demandes (SNE ou pas)
X  La gestion des incivilités et médiation
- Proposition de périodicité des rencontres entre les bailleurs sociaux et partenaires




Le logement pour les séniors & loyer adapté
- Echanges de pratiques sur :
X Les résidences autonomiesrésidences partagéekesrésidences intergénérationnelles...
- W@E * v3 8]}v [ A% E] VvV * Jve%]E v3 + 5 Jvv}A v§

Vieillissement/Handicap
- Favoriser le maintien a domicile
X Recensement des organismes
x  Deéveloppement des partenariats
X WE ¢ vS SJ}v [ £% E&] v « 0} o0 -
- Adaptation du logement

Droit au logement digne

- Travail partenarial pouo[ }u% Pv u v ¢ 0} § ]JE ¢ 3§ dedo@piehtsiMdipngs] E
voire insalubres

6,4 %

Des résidents de la COBANS ] v8 o} S ] ¢ [pVv 0}éh2018S <} ] o

38,2 %

des plus de 75 ans de la COBAN vivent seuls a domicile

COUT ET MOYENS X N EA] IvVEPE [ u]o SAQKE]
x Travail en réseauplusieurs rencontres par ans X Solidarité Femmes Bassin

les différentes thématiques X Programme de Retour & Domicile (Prado)
PORTEURS ET PARTENAIRES X e} ] 8]}v " eS]lv W &}V %o }pE
x Directeurs et élus des CCAS Professionnelle des Personnes Handicapées
x Préfecture (AGEFIR) ) )
X 19 % SE}v 0 ~ >[/Es X "}H% U VS %}uE oOf[/ve ES]}V -
x Département Handicapées Physiques (GIHP)
X ]Jee [ 00} &]}ve & uJo] o » ~ X P v % ES uvsS o [/v(}EuU S]]
x Bailleurs sociaux Logement (ADIL) o
X Habitat Jeunes X WE}IPE uu >} o o[, 15§ ~W>
X ~ EA] >} o [/vd EA vE]}v % X PV ESI}vo ANAHS § ~

o[ v ESRIME-38

/I EVALUATION /[ CALENDRIER
X Outilscollaboratifs développés X Plusieurs rencontres par an

// COMI\/IUNES INTERESSEES

lesBains %Ares %Audenge
|gan anto ege Cajrerret
ios



Développer le soutien a la parentalibé moments clés de la vie

FAVORISER LA QUALITE
DES LIENS [
PARENTS/ENFANTS
AUX MOMENTS -CLES

DE LA VIE

CONTEXTE
Une définition du Comité National du soutien a la parentalité
«> % & vS 0]8 *]Pv o[ ve u o e ( }v

(15 ['SE % E vSX [ *S UV % E} eepe <
dimensions de la fonctiorparentale, matérielle, psychologiqu
morale, culturelle, sociale. Elle qualifie le lien entre un adulte €
vV( vS§U <g 00 <u °*}]S 0o SCEP SUE (ujo
Ve 0 HS [ eeuy@E E o0 -}]vU o A 0} %o
o [fant. Cette relation adulte/enfant suppose un ensemble
(}v 8]}veU E&}]Se S [} o]P S]}ve ~ulE ¢

g S]A eU pHOSHUE 00 e« &£ E + ve 0[]Vve
A ESp [uv o] vV % E Ap % E o0 0 &}]Do |

ve o[ VA]JE}vvV u v <} ] o 8§ o 31( 19
o[ v(»vs

/[ OBJECTIFS
X Valoriserle réle des parents
Répondre auxesoins des parents et des enfants
Conciliervie familiale/sociale/professionnelle
Proposer desictions de médiation
Renforcer lediens intrafamiliaux et intergénérationnels

X X X X

X PROPOSER DES RENCONTRARGOURS NAISSANEBEunions d'information pour futurs parents)
Uneréunion aupres des futurs parentq ] v ul] HAE Ju%E v E 0 * Ju% S of] EE
e (ulJoo U] Vv3](] E %O0H* % E& ] uvs 0 HE+*s <}]veU 0 nE- A

§
accompagner et présenter Les services adaptés, de lagrossgge<u— WAL T Vve o[ v( v§

§
X

X Z &> ,/Z ~"hzZ > DI" E W BOX NAISSANGEOU CADEAU DE NAISSANCE
Pourexemple, puE o E E o[ EE]A + v} Al pquiitétre prop@L @ @peal e U
naissanceTous les bébés finlandais dorment depuis 80 ans dans unelt@bfinlandaise pour leur sécurité.
Une «box» est le premier berceau cododo sécurisé et-éesponsable pour le nouveaeg.

X WZKDKhsK/Z >[ "W Z E KEdZ



Un espace de rencontre est linu d'acces au drojttiers, gratuit, transitoire et autonomepermettant, dans
l'intérét de I'enfant, I'exercice du droit de visitela remise de I'enfant & l'autre parent, ou la rencontre entre
I'enfant, ses parents, ses granparents ou toute personne titulaire d'un droit de visite.

>[} i S]( o *% e E v }vSE S ulvs vl]EU § o0]CEslalldls arentst
dans des situations difficiles dans lesquelles le recours, a un lieatiecsun accompagnement specifique est,
durant une période transitoire, la seule solution possible.

6 6% En 1998, un groupe dirigé par Didier Houzel

(Pédopsychiatre) analyse le concept de Parentalité
des enfants vivent avec les2 parents, |la part = autour de trois dimensions :

des familles monoparentales a doublé depuis X La pratique de la Parentalité qui fait référence
. aux compétences parentales
1990, passant de 12 % en 1990 a 24 % des . |
P famill 02018 ° X >[ A% E] v o W & vs o0]¢
amiiies en dimension subjective
x >[ £ & ] > W & vS 0]8 «

droits et les devoirs rattachés a la fonction

1 1 % parentale

_ Politique des 1000 premiers jours :
des enfants vivent dans https://www.1000-premiersjours.fr/fr
une famille recomposé

COUT ET MOYENS
X Temps de travail et déplacements des acteurs pour chaque thématique
X Gratuité pour le dispositifeo E }UE* Vv Jo* Vv S 0 % E}u}sS]}tv o[ * %o

PORTEURS ET PARTENAIRES

CAF

Département

CPAM

Acteurs de la Parentalité (Sageuu U o » }oo 38]A]S ¢« 3 0 ¢ % @E}( **]}vVv 0e Yo
ee} ] S]}v '"1E}V Jv [ p S8]1}v eBsévéniorrsociade (AGEP)

Agence Régionale de la Santé

X X X X X X

Il EVALUATION /I CALENDRIER
x E]35 e« [ Aopu 3]}v x A valider selon thématique
thématique

/| COMMUNES INTERESSEES
nderngsles-Bains %dAre udenge

DY

igan anto ége erret

ios % che


https://www.1000-premiers-jours.fr/fr

Développer le soutien a la parentalibé moments clés de la vie

COORDONNER LES
ACTEURS ET
PROMOUVOIR LES
ACTIONS DE SOUTIEN
A LA PARENTALITE

CONTEXTE
Le soutien a la parentalité constitue autant urgponse au besoi
[ }u% Pv uvs <p viu GE % E vSe A

essentiel de prévention globale et universelle dans de multi
domaines (santé, réussite scolaire, conséquences néfastes des ru
(uJo] o esYeX

Le réseau parentalité est composé de l'ensemble des ac
"HA Edasds le domaine de la parentalité : les associations
institutions, les collectivités, et parfois les parents -@&mes.

/I OBJECTIFS

x Favoriseta rencontre des acteurde différents secteurs

X Animerun réseau Parentalit@vec les acteurs du territoire

x Renforcero u} Jo]e S]}v $ o[ }udidréBeauparéntalité

X Consolider les actions existantes

X Développer les capacités] }pus & [}« EA S|®E]S}JE (Jv [ v oCe E 0 -«
[ £% EJu v38 E « s}opud]}ve JVVIA v§ »

X Accompagner les acteurs du territoire autour o[} i S]( [Mv u Joo PUE -hBmmeS ( L

X RENFORCER LE PARTENARIAT AVEC LES ACREAR® DU

> e Z o uLE [ IUS U [ % %opu] 8§ [ }Iu% Pv uvs o W E vSe ~Z We %
v Alo « § %o E}( **]}vv 0 <u] % Eu $5 v§ 0 u]e VvV %o0 [ 8]}y

S o[ Z vP U o -estdebqpaents et la mise en valeur de leurs capacités.

X Z &> ,/Z > EKd/KE FEMMEHDMME

>[ A v *UE o[ P 0]58 Ve 0 % @E v3 0]3 3 V %0 Jv @E}]eev X p
§ U%oe SE AJo ¢ (uuce-+*}vd VEE « vVve 0o V}EU X > ¢ Z}uu » *}puz
pleinement dans leur pateité.

x ESSAIMER LE CONCEPT DE MOTRICITE LIBRE

> Uu}SE] 0] E }ve]es 0 ]J*s & o[ V( V3 0] E e « UYUA u vEe (]v
se développer en toute confiance. Le concept de motricité libre ou spontanée a été inventé par le Dr Emi
dans les années 1960. @=pédagogie est la référence de la Bougeotine de Lanton.

X ACCOMPAGNER LA PLACE DES GRANDS PARENTS



Les grandparents sont des socles souvent importants dans nos vies pourtant il n'est pas toujours simple d
leurs réles. Ce qui importe dans le réglage du réle dans lagr@andE vS U [ ¢S <pu[]Jo V[C 135 %o
réle de parent et dggrandparent en particulier, pas de réle éducatif trop direct.

xX X

1 > % }0]8]<u *}us] v 0 % E v§ |
sursix dispositifs :

/ILHX G-$FFXHLO {RaiddiQ@ WV X lesSE » UAE [ IuE U [ %%pu] &
[ }u% Pv uvs =« % E vSe ~Z
4 O 0] PAE [ H]Jo v(VSel% E

les Points info famille (Pif)
Contrats locaux x 0 I _}\/((§:IE)§- B WAE L SRS P

. scolarité (Clas
G-DFFRPSDJQHPH Guilaite D la médiation familiale

X les espaces de rencontre

4 > , u8 }ve]o o (u]Joo U o[ v

Porteurs de projets REAAP HCFEA) a publié en 2016 mapport sur les politiques de
soutien a la parentalité Il notait que ces politique

récemment mises eA A E  } p (( Epgrimdtreilou
1 0 HEe* Z u%-+ []Jvd EA vs]}v
prévention sanitaire, médiation intrEamiliale...).
Espace de Rencontre

COUT ET MOYENS
X },8 [uv }}IE ]Jv S uE ve 0% E EPUE S]}v [Hv o] p E **}uE
Z us p&E 10 11|

PORTEURS ET PARTENAIRES

CAF

Département

CaisseP (E Ju ] @SsurgnceMaladie

Acteurs de la Parentalité (Sageuu U o » }oo S]A]S ¢« 3 0 ¢ % @E}( **]}vv 0e Yo
e} ] S]}v '"1E}IV Iv [ H S1}v *% ] o]- S WE A vs§]}v s} J o ~ '

Agence Régionale de la Santé

/I EVALUATION /[ CALENDRIER

X Nombre deréunionsorganisées X A déterminer selon thématique
x Outils collaboratifsdéveloppés

x Nombre deprojets communsdéveloppés

X X X X X X

/[ COMMUNES INTERESSEES

nderngsles-Bain re udenge
igan anto g erret
io che



https://www.vie-publique.fr/rapport/37376-les-politiques-de-soutien-la-parentalite
https://www.vie-publique.fr/rapport/37376-les-politiques-de-soutien-la-parentalite

Développer le soutien a la parentalibé moments clés de la vie

IMPULSER UNE
DYNAMIQUE DE
MOBILISATION ET

' (:35(66,21 '(6
PARENTS

CONTEXTE A
Les services offerts aux enfants sollicitent de plus en plus
ressourcedamiliales. La famille devient un partenaire privilégié
non seulement un bénéficiaire de services. Cette transforme
teinte les relations entre parents et professionnels ot chacun

o[ ipes E §§ Vv}uA oo E o0]8 X :
> A 0}%% U VS U % DRA]@dugtidh]dE terme .
«empowerment i ¢ e % E vSe e¢[]ve E&Bsformation , =2
ou les interventions professionnelles se fondent sur des valeu / /
partenariat et de collaboration. /

/l OBJECTIFS
X [Favoriseta rencontre entre pair§parents)
Valoriserla compétence parentale
Permettre aux parentde devenir acteurs et force de proposition
Renforcer la notion deo éducation
Prendre en comptée role et le savoifaire de parent
E & o+ }v ]S]}ve Jv ]*% ve o0 ¢ pA& dZrapPorédde corflane8 pE& S]}v

X X X X X

x METTRE EN PLACE DES GROUPES DE PAROLES

> ¢ % @E vSe o o v3 VS ¢}JpuA v3 ipP ¢ 3 A op e veoO
o HE HS}IE]S S 0 PWE iUP u vsEX > ] 0 % E vS o M
*}uS] v8X >[} iP &E[HH %o © *}uS] v o % E vS 0]§ 5§ [ E&}' SE o }
compétences parentales.

x DEVELOPPER DES OUTILS DE PARTICIPATION
Vcu!s U <y *8]tvv JE - e S]e( S]}vY

X ORGANISER DES TEMPS FORTS A DESTINATION DES PARENTS
}Iv( Ev SZ u S]<p U « o}vy

x DEVELOPPER UNE UNIVERSITE DE PARENTS



Les Universités Populaires de Parents constituent une démarche qui vise a permettre aux parents, de faire

vi v E o uUE A}AE ve o] *% %u o] U El}]l* E o uE+ » A}JE. A
*} ] HAEY 8 *  %Com$¢ldes adeurs citoyens. Ainsi, des groupes de parents menent, avec le st
[UV]IA E+]S JE U + E Z E Z +» *uE «3Zu-+0]°* 0 % E v 0]3

39% > e % E vSe (}EP vs |

propre modéle de parentalité, u
modéle hybride, hérité en partie de leu
parents.

des % E vSe ¢SJu vS <pu[]Jo 8 %oopue ]((
trouver un équilibre entre vie professionnelle et vie familiale

0 Avec eux, ils partagent une certaine ic
70% ol W 3]}v o v( Ve

intégrent également les nouveal

des parents ont le sentiment que la société discours sur la parentalité, tourne
S v [uHAE [ISE Jve % E | A vs P A E- o[ ]
O[ % Vv}u]ee u vS o[ v(

1 parent sur 2 https://www.parents -citoyens.org

se }ve] E %oOHe *SE ¢ <u ¢ % E

COUT ET MOYENS
X Temps de travail et déplacements des acteurs pour chaque thématique

PORTEURS ET PARTENAIRES
X Parents

Acteurs de la Parentalité
CAF

Département

Université

/I EVALUATION /l CALENDRIER

X Nombre deréunionsorganisées X A déterminer selon thématique
X Outils collaboratifsdéveloppés

X Nombre deprojets communsdéveloppés

X X X X

/| COMMUNES INTERESSEES
ndernosles-Bain re udenge
ig anto g erret

io che



https://www.parents-citoyens.org/

Développer le soutien a la parentalibé moments clés de la vie

DEVELOPPER DE
NOUVEAUX DISPOSTIFS
. $&&203$*1(0(17
A LA FONCTION
PARENTALE

CONTEXTE

>[pe P p }v %S % E VS 0]8 e[ S8
cours des dix dernieres annéela parentalité représente un
guestion majeure de santé publique.

Les problemes de parentalité seraient a la source de nombret
difficultés sanitaires et socialegt seraient largement associés
certains troubles de comportements, aux conduites a risque,
SE}IH 0 %*C Z]c<u U o[ M- ‘U 8

o[ e vS JeuU of Z +<}0]JE U o o]v

/l OBJECTIFS
X W Eu $§E PAE % E wderedschijde®E aux dwoits et aux soietsde pouvoir exercer
%0 Jv uvsS o WE E *%}ve ]Jo]S§ ve o[ n S§]}v o HE vVv( vS
x Promouvoir et mutualiserde/}pA oo ¢  3]}ve [ }u% Pv u va&lafonctior paréntale
x Sensibiliser el E A V]E o[ % p]e u v % E v3 0
X Soutenir les parentsn situation de burn out

x dh/ZzZ> &/~ [>/d [hE >/ hZ "KhZ W Z Ed>> >/" {iii WZI
AV]E % E v3U [ 8 pv e« us ve O[]v }vvpU u% o] i}J U [u
[Jv ES]SH X WIHE ] E 0 * % E vie SEIPA E ¢ E %o}ve o UE U

pourrions proposer un lieu ressource pour parents et futurs parents, dans lequel est proposée une offre de

réalisés par des professnels de la parentalité.

X PROPOSER DES TEMPS DE REPIT PARENTAL
Leburn}us % E vS oU }u sCv E}u [ %op]e u v8U 8 pv § § eSE ¢ .
une grande fatigue physique et psychologique. Il touche indifféremment peres et méres, avec des manife
souvent différentes, en pluseda fatigue chronique. Le buout parental crée une fracture dans la relation avec
enfants et dans le couple. Le parenten brps v[ %oope VA] % ¢+ E M 5 U%oe A

[ J]oo HWE* pv % E}(}v e vS]u vs MO% ]0]8 X



2 parents sur 5
*S]Ju vsS o[ £ €& ]
difficile

4 parents sur 10

Lastratégie nationale de soutien a la parentalité définit
objectifs de la politique de soutien a la parentalité pou
période 20187177 U Z UV o P e o A]
en fonction des situations de vulnérabilité des enfants ou
parents.

Les 1 000 jours de l'enfant>[ vi g e §roposer aux
parents et futurs parents un accompagnemepgndant la
% E]} 11T % @& u] E-+ iddefEé et san:
rupture de continuitéet de construire des environnemen

.
L

e o yE vE e HO e ( O[ I ( A}CE O M A 0}% % U VS S (O
de leur enfant ve o JVA vE]}v [} i 3](- § P-ae2p)
o VvV (op] e¢]Pv SE}*}i S](suip
\ - }u% Pv E 0 ¢ % E VvSe o[ ed
5% a 7% améliorant les dispositifs existants et en concourant &
des parents souffrent bonn% articulation [...] ) )
[ %oule U VS % E vE ¢~ "IMEVIE 0+ % E v8+ ve o[ M 3
notamment les adolescents [...]
- Accompagner et prévenir les ruptures familiale
COUT ET MOYENS
x },8 [pv }}E ]Jv S uE ve oo E 0 fesSBuicEMaddnaEesvi0(Qujouns
*}uS vy % E o & Z us pE 10 111
PORTEURS ET PARTENAIRES
x CAF
x Département
X CaissePE Ju ] @ssurgnceMaladie
x Acteurs de la Parentalité (Sadgeuu U o « }oo 3]A]S ¢« 3 0 * % @E}( **]}vv 0e Yo
X e} ] 8]}v '"JE}v]Iv [ 4 S]}Vv *% ] o] S WE A v3]}v ¢} ] o ~"
x Agence Régionale de la Santé

/I EVALUATION

x Nombre deréunionsorganisées

x Outils collaboratifsdéveloppés

x Nombre deprojets communsdéveloppés

/[ CALENDRIER
X A déterminer selon thématique

/| COMMUNES INTERESSEES
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R | Conduire le pilotage de I'animation et I'évaluation de la démarche partenariale

FORMALISER
ET ANIMER
LES RESEAUX

CONTEXTE
Lors du diagnostic partagé CTG, les différents groupes thématiques |
enfance, enfance, jeunesse, développement social, incleisamaicap,
numérique, animation de la vie sociale, etc.) ont proposé de nombre
§]}ve u 33E v "uAEsXctigrd, I%¥s pdrticipants de c |
groupes ont systématiqguement positionné la propositiofake réseaw
comme leur action prioritaire. Ce choixépétitif » dans ces différent
PE}u% * *}po]Pv o A}o}vs e« S uE- 0o}
réseau territorial de proximité (en plus des réseaux existants dans les
ils peuvent étre engagés).

/[ OBJECTIFS

X Mieuxse connaitre
Partager unenalyse collective
Assurer et alimenter uneeille juridique
Favoriser legchanges deratiques
Réfléchir a desctions communes
Réfléchir & dgpotentielles mutualisations

/[ DESCRIPTION
x Pour tous les réseaux
Chaque réseau décide de son organisation (périodicité, fonctionnement, objectifs poursuivis, etc.). Et, poul
E v }vEE U + J(( E vSe PE}U% * }VvS ] o[ %o%ouC E *uE v U
- Entre professionnels
- Entre professionnels et élus
- Entre professionnels, élus et partenaires
> e Ope <+ 0 jUuUpPV s e F [ o SE A Jo ~% 3185 v(v U v(v U]
%o ¢ *IUZ 1S O[}EP v]e S1}v *% ]J(]<u & v }vSE « VSE opeX

X X X X X

X Les acteurs de la petite enfance

A la différence des autres champs, les acteurs de la petite enfance du territoire ont une habitude ancienne
E « uxX E ¢« 4 Vv}S uu vS % Eule <« &E o0]e S]}ve }v &E § ¢ usSlpE
SC% < *U O[}EP v]e Y}v o[}EOP}uw]e 5]}V S U%oe (}ESe ~D}]e 0
A 0 u]* V %0 [V >] M M]Jo v(v3 W & vsS ]J8]v E vS S upsSp



*JUA vE ]38 ¢ VvV /E U%O0 % E [ USE + 5 EE]S}E X E « u d' v
ancienne entre les professionnels, les partenaires et les €lus du secteur.

X >¢ § uE- o[ v( v
> % E ul] E E v }Jv3E d' VSE o0+ 35 puE- o[v(v U v (AE] E
o[ v( v e 0 }uupv - 0 K EX > ¢ E *%}ve 0°¢ § JE S UEes = o
[ Z vP & & Ppo] EprobématipyEs desgestionnaire propres au secteur et ont notamment formi
0 *}UZ ]S [Ju P]Jv CE + }usS]oe [ VSE ] Xenfahced UMED v]EEs |1 S}
objectifs de la présente fichaction sur 2 a 3 rencontres par an. Comaat les directeurs et animateurs des
accueils périscolaires et extrascolaires, il est proposé de répondre a ce besokfalee¢éseaw a travers leur
participation sur les autres fichestions de leurs choixAl (PEDTY 1 ~3@E A ]Jo An Natipngle) A3
(événements) A4 (évell artistique A ~<«u 0]S ;A6 (pause méridiennet A7 (formations).

X Les acteurs de la jeunesse

Il est proposé de formaliser un réseau des Services JeunesseEdpages Jeuneset des «nfos Jeunes du
territoire. Selon lesujets pourront aussi créer des segimupes plus opérationnels pour travailler certains
projets. La réunion de mail]v %o }UEE ]S % E&u SSE [ vS8] 1% & o ov ] &
envisageé la fréquence de réunion suivante

- 6 réunions par anRencontre du réseau (service jeunesse / Espaces Jeunes / Infos Jeunes

- 2 réunions par anRéunion «lusTechniciens (réunions qui peuvent étre regroupées sur la méme
journée que la rencontre du réseau)

- 1 a2 fois par anRencontre des Conseils des JeunegConseil municipal des Enfants, Conseil munici
des Jeunes, Conseil citoyen des Jeunes...) pour des échanges de pratiques et des activités a prati
ensemble.

Il est précisé que ces rencontres peuvent, ponctuellement, indiésrpersonnesessourceginstitutions,
associations...) pour travailler certains sujets.

PouvisU 3SE A &E--aftipnsd@ la CTG(ARN3; A4 et A5), il sera proposé de réfléchir a la fagor
réunir et faire travailler ensemble les jeunes du territoire qui ne fréquentent pas déja les structures constitu
(espaces jeunes, info jeunes ou conseil des jeunes). Cela pourra potentiellement se faire par des événeme
commun.

X Les acteurs du secteur social
Entre janvier et mai 2023, dans le cadre du diagnostic CTG, les directeurs et les élus des CCAS se sont re
E % E]e X D!'u ] o[hv]}v % ES u vsS o e VvSE ¢ }luupv puAE [ 81
régulierement des rencontres, certaighis et agents du territoire ne se connaissaient pas avant ces renconti
ont clairement le souhait de se constituer en réseau. Parmi les 6 objectifs de la préserizcficne le groupe
peut décliner le 8" objectif « réfléchir a des actions commaa» en« V3] [% €& 0 % E} p $]}v
Besoins Sociauy), il est envisagé la fréquence de réunion suivante

- 1 fois par trimestre Directeurs CCAS seuls

- 1 fois par an Avec un <ravailleur sociab de chaque CCAS

- 1 fois par trimestre Directeurs CCAS + Chargés de coopération + CAF et Département

- 2 fois par an Directeurs CCAS + Elus + Chargés de coopération + CAF et Département
/o *8 % E ] <u e E V }JVEE * % HA VS ¢[}JEP v]e E euyE o0 » $3Z u §’
(ex.W DJ]ee]}v >} o0 U W€0 uU%o0}]eU suE =+ % ES P o [ £% E] Vv * ~
articulations entre dispositifeex. W }vA v3]}v § EE]S}E] o tJTEEx diE DEpartdmentE §

x Pilotage technique des réseaux

Petite Enfance Parentalité: Stéphane LANGAULZécilia BORGHI
Enfance Pierre JUSNELJulien PRIVAT

Jeunesse Marc POUMEROMarion PERIN

Sociat A définir




COUT ET MOYENS

X

x

La fréquence des réunions est variable selon les thématig@eganisation a anticiper pour permettre la
participation des agents

Selon les axes de travail, les techniciens souhaitent se rencontrer 4 & 6 fois par an

Les élus des différentes thématiques se rencontreraient 2 & 3 fois par an

Pas de codt financiepécifique identifieé > « (& ] [}EP v]e S]}v ¢ E pv]ive ~% %
salles, fluides) sont a la charge des communes accueillantes

Une attention particuliére sera apportée poarganiser une rotation des réunions dans toutes les commui
participant & la démarche de la CTG.

PORTEURS ET PARTENAIRES

X

Petite Enfance’V="'§ o0]ee u vS8 [ pJo p: pv v(vS8U Z o ]Js W S]S v(v
Protection Maternelle et Infantile, CAF, Réseau Girondin de la Petite Enfance

Enfance Servicegnfance; ACM; Elus; Conseils des Jeune€AF. Département SDJESEtablissements
scolaires Partenaires associatifs

Jeunesse Services Jeuness&tructures jeunesse kspaces Jeuneset «Info Jeunes) ; Elus; Conseils des
Jeunes CAE Département SDJESEtablissements scolaire®artenaires associatifs

Sociat Directeurs de CCASravailleurs sociaux/Agents du CCESis au socialDépartement CAF, Mission
Locale; P6le Emploi

Il EVALUATION

X
X

/I CALENDRIER

X Début des réunionpartenariales a la
rentrée 2023

X Une quinzaine de réunions sur 202625
par axe de travail (enfance, jeunesse et
parentalité)

Nombre deréunionsorganisées
Nombre dethématiquesabordées
en commun

Outils collaboratifsdéveloppés
Nombre deprojets communs
développés

/| COMMUNES INTERESSEES
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R | Conduire le pilotage de I'animation et I'évaluation de la démarche partenariale

ARTICULER LE ~

PILOTAGE GLOBAL
DE LA DEMARCHE

R2

CONTEXTE

WIHE o }E &E o %0 Vv [ S]}ve 0 d'u
JEP v]e ¢« § E % ES]e *uE&E 0 ¢ [J(( & vSe Z

arborescence de travail composée de 4 axes.

Depuis mai 2022, la COBAN a désigné un pilote global surun 0,7 E’
viu E S lu% Pv G o[ ve u o 0 u E

CAF subventionne ces missions de coordination dans les 8 comi

mais elle ne soutient pas actuellement financieremke pilotage globa

de la COBAN.

Les fonctions de pilotage au sein des communes de la COBAI

hybrides puisque certains agents y consacrent un ETP complet alo
[ USE * % ES P vE < u]ee]}ve A pv EE€

Ju% § PE v uvsS o PE [ vP R aooxdination

/l OBJECTIFS
X Assurero[ v]u 3]}vU o[}EP v]e 3]}vU o < 10][AVs & ® A @y SJUVE Z
X Permettre aux chargés de coopération CT[GeepE & ¢ u]ee]}ve , & [ddoigur k]plan
luupv o § o dE[pwsS E }uupv o]S
x Pérenniser une mission @elote global ve 0 %oZ ul* Vv "MAE Ht %0 Vv [
X Engager une réflexion avec la CAF afifid@acer le pilotage globatle la démarche
X WE}o}vP E o[}E&P v]e §]}v 0%o0 %EZS P A] Pov} e 3dILB wfdrkhts CT@ans la
%oZ o ule v "MAE u %0 Vv [ 3]}ve
x Pérenniser les actuellesstances de gouvernanc@ommission CTGRencontre Elutechniciens par axe
de travail; Rencontre des CCCTG) et faire évoluer la composition du COPIL
x Organiser uneencontre annuellede la CTG
Anticiper laprochaine CTG (2028030)
X W}le B 0 ¢ i o}veU ve o[ v8] |%diS]}\8 @ WleTiT® %00 [uv Jves
« connaissances partagées

// DESCRIPTION

tn¢

x

x Pilotage global de la démarche

Ll E }E » v SE A ]Jo % E} %o} MSIUE 0 /A + SZ u Spidgtage % E
techniciens ope vSE& o0 ¢ J(( & vS ¢ }luupv » S o[ o0}e]}v [MHV %0 Vv [ 8]}
v "HAE « $§]}veU ]tes difféhdents pildtes (et soutien aux pilotes) et les élus référents pour le
%]0}5 P Po} 0 3 08 /A& o SE A Jo ipgecpu[ v u E TiTAX



X Rencontre annuelle de la CTG

L ] Pv}eS] % ES P d' E%O0}E JA E+ Z u%oeX SE AJo % Eu]
ulu 8Z u 8]<p v ¢ }Jvv Jee ] vE % ¢ 3 <p[]oe }vE SE « «}pA vE /FE % E]
territoire, de travailler ensemblX ve 0o ulu }E& E& [] U o[}EP v]e 8]}v [uv CE

o (}]- % E}%}e & pv A]e]}v Po} o o] u & z o[ ve u o e 3
transversale entre ces différentes thématiques. La premiéneaatre pourrait étre imaginée en octobre 2023 av
o ¢]Pv Sy o[ M\ ¥ v }d' v}S} E 7110 %}UE HV % }]VS Lj tdisieme enc

octobre 2025 pour engager le bilan de la premiére CTG et engager la seconde.

X Instance de «connaissances partagées
Dans le cadre du pacte social de la ville de BORDEAUX, la commune a créé une instance pour produire de
connaissance partagée avec la participation de nombreux acteurs\(CAFh Z Département Région
Université; Service UrbanismeService SociauV § XeX >[] potcommumi psS}tuE o[]JvVv}A §
§} ouvs veo u E Z [uv WE}P-ActioruDynandqueackielement développé au sein
la COBANt peut ainsi nourrir de nombreux dispositifs éducatifs (par exerple % E 3] E o[ v oC-
e % E& S]<h * (u]lJo] o« § o el]ve o | UV eolU ¢} ] HE ~% E £ U%O
cette instance serait programmeée sur la CTG 22280.

x Pilote global de la CTG
Pour rappel, a travers la conventiorservice mutualis® signée entre les communes et la COBAN, cette dernié
«u § ]*%0}]8]}v ¢ }luupv e Z E vS e pv }}E }vv S uE Z EP [ e}
of] Z oo ]JvsS E 3suiwpo % E]} A vv U i VA] E 1i11 u & Ti
de la commune est de @donner les moyens de fonctionner au coordonnateur CTG (bureaux, outils de
}uupv] S§]}tvuU e UE o EA] ¢ § E pv]}veeX anfédmintE [ nécessitdde BeE
pilotage global § un u Jvs8] v o[l M ]o § PvS % €& o+ ]J(( E vS ¢« }luuyp
la démarche.

COUT ET MOYENS

x Pilotage global En lien avec les décisions qui pourraient étre prises sur ces fonctiqistdge

x Rencontre annuelleNV >[}E&P v]e S]}v §38 -jgurrBevpounrait engdger une dépense (prise e
charge du déjeuner par exemple)

x Instance de connaissances partagéfsis de colt a programmer sur cette premiére CTG

x Pilote global de la CT.®légociation financiére avec la CAF

PORTEURS ET PARTENAIRES
X >[ ve u o e S uE- (o] u E z

/I EVALUATION /I CALENDRIER
x Evolution des missions g¢lotage x COPIK1 a 2 fois par an)
[T]7iiA ~ 8 v}S uu vS§ x Commission CT@ a 3 fois par an)
sont actuellement portées en X Réunion des CCCT&fois par an dans une
parallele de missions dehef de commune différente)
service) X Réunion ElusTechnicieng2 a 5 fois par an selon
x Nombre de «encontres annuelles les axes)

CTGs et le degre de satisfaction de x Groupes thématiquegvariable selon les groupes)
participants




X Les démarches entreprises pour /| COMMUNES INTERESSEES
poser les bases de cette instance ( ndernoslesBain ré denge
« connaissances partagéesqui igan anto g erret
pourrait se développer sur la io che

seconde CTG
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) /[ HYSUWDWRFLDWI F HVWVH UIHWRXYHU E « Q« YRGHP HQWDXWRXU G XQ
SWRNHW GHV YDAHXW HWGHV W JAHV FRP P XQHV GDQV GH UIHVSHFWGH
\\ /@ GLYHWLW GHV LQGLYLGXV HWGH GHXU QEHW& G H[ SUIHWVLRQ

/B 635,7"' ( 72/<5%$1&( '( &223<¢5%$7,21 (7' ( /$'&,7¢
@VH P HP EWH G XQH DVWRFLDWRQ DGK « UHQW GLULI HDQWRX

/\ E«Q« YR HVWW QRQ\ P H G XQ VDYRLU -WH SRXU G« YHARSSHU HW

/é ) HQFRXUDJHU H YLYWH HQVHP E(H GDQV XQ HVSUWGH VR UDQFH HWGH
{ /. @FW SDWDJIHU VDQV S U« NKJ HU HWGDQV XQ WHVSHFWP XVWXHO

NS // WDQVP HWUH HWGRQQHU HQYLH DX[ DXWHV -WH LQW JUH HWKRQQ-W

GDQV ODFWRQ DYRLU OHVSUWRXYHUWHWCE O« FRXWH GHV DXWHV

MLVVWHU VRQ HIR ¢ M SRWH P XVXDQVHU GHV | RUFHV

/$ ' <)(16( (7/$352027,21 "' (/$ &,72<(11(7c«

) DYRUVHU OHQJ DJHP HQWSHWRQQHODX SURILWGHV DXWHV
GRQQHU XQ SHX GH VRL XQ SHX RX EHDXFRXS GH VRQ WHP SV VH@RQ
VHV FDSDFLWV $SSUHQGWH ¢ FRQQD°WH ODVWRFLDWRQ HW¢ @ | DLUH
FRQQD°WH

$ FEXHLGDU DYHF ELHQYHLADQFH G4V QRXYHDX[ DGK « UHQW

6 RXYUU ¢ VRXV G4V SXEQFV HQ FRK«UHQFH GX * J@HP HQWRX GX
VWDV WGH ODVWRFLDWRQ T XL GRLIW-WH FRQIRUWP H ¢ @ FKDUM

3 URP RXYRLU ODFWRQ E «Q« YRGH HWUHVS HFWAU GHV E« Q« YRCGHV

3 DUWIFLSHU ¢ ODFWRQ FRAMFWYH HWUHQGUH NR\ HX[ QRWWH YLYUH
HQVHP EQH

" « YHRSSHU @4 SRXYRLU G DJLU DX SURILWGH OHQJDJHP HQWGH M@
YLH HQ VRFL«W  OCWWU FRQWH @ G« VLQIRUWP DWRQ G« YHARSSHU
OH[ SUIHWLRQ G«P RFUDWT XH HWOHVS ULWFLYLT XH

/B ; (03/$5,7< )$&( , /H1-(8"'8"'<9(/233(0(17
' 859 %/ (
5 HVSHFWAU GH ELHQ FRP P XQ VDAV RX WHUUDLQV GH VSRUW GRFDX|
DVWRFLDWI V «TXLSHP HQW HWP DWUHQ/ &HV ELHQV VRQWGHV
QIWHV SU«VHUYRQV QHV
$ GRSWHU SRXU VRXWH DFWRQ P DQL HVWIDWRQ RX DFWYLW SURSUH ¢
/\ ODVVRFLDWRQ XQ FRP SRUWHP HQW«FR UHVSRQVDE 34 LOGLYLGX HOHW
| FRAWFW HQ UHVSHFVIDQW®D QDX LH
$JLUHQ VREU«W mKHXUHXVH } GH IDERQ ¢ SU«VHUYHU QRV
\ /" UHWRXUFHV QDVWUH@MHV 5 HFK HUFKHU GHV VROXWRQV VLP SGHV | DLVDQW
— DSSHODX[ mbARZ VHFKQRQ@RJILHVH DLQVL TX ¢ O«FRQRP LH FLUFX@LUH
3DUWIFLSHU ¢ @ YLH DVVRFLDWYH HWFLVWR\ HQQH GH @ YLAMH SRXU
FROWUXLUH «FKDQJHU VXU GV ERQQHV SUDWT XHV HWG« YHGRSSHU @
G\ QDP LTXH FRP P XQH TXL | DLIWFRK «VLRQ
) DLUUH « YROXHU QRWH UDSSRUNDX WHP SV HQ DS SUWYRLVDQWH
WP SV GRQJ

. J('52,7, IB1,7,$7,9( $662&,$7,9( (7 & 72<(11(
5 HVSHFWHU @ / LEHUA GH V DVWRFLHU SRXU GHV LQLWDVEYHV
& & SOUDI<HY DX VHUYLEH GH OLOWK U~ WJ « Q« UDO

( WH DFFRP SDJQ« SDU @ FRAMFWYLW GDQV @ ERQQH P LVH HQ
N XYUH GHV SURNHW DVVRFLDWI V

—_—

-



&HWH &KDWH D « W « MERW«H HQ
FRADERUWDWRQ DYHF GHV P HP EUHV

G DWRFLDWRQV GX SHWRQQHOGHV
VHUYLFHV P XQLFLSDX[ HWGHV « XV ( GH
HVW« WRIWIP HQWQ«H ¢ @ &KDWWH GHV
YDOHXW GH @ 9H $ VWRFLDWYH

&LWR\ HQQH 9%$&6 GH M YLAMH GH
%LIDQRV SWVHQWH GDQV (H SUHP LHU
FKDSLWH HWGHWWQ«H ¢ -WH DI | LFK«H
GDQV (HV @HX[ SXEQFV | U« T XHQWV
SDU (HV DVVRFLDWRQV

/ HV FR VL) QDVDLUHV GH FHWW &K DUV
GH @ 9$& DJLVWDQWGDQV OLQW U-W
J«Q«UDO V HQJ DJHQWE UHVSHFWAU FHV
YDGHXW ¢ WUDYHW QHX UV DFWRQV

TX HGMHV VRLHQWDVVRFLDVYHV
VWHFK QLT XHV RX SRQWT XHV VRXWHQ
FRQWQXDQWG LOQQRYHU GDQV O

GRP DLOH GH @ G«P RFUDWH
SDUWFLSDWYH , 0O/ NRXHQWXQ Uf OH
DFW GDQV ODQLP DWRQ GX GLDARJ XH
DGRSVWDQWXQH DSSURFKH S«GDJRJLT XH
D[ «H VXU @ FR FRQVWIXFWRQ HW
FRQWLE X HQWGDQV @ P HVXUH GH GIXW/
P R\HQV ¢ @ P LVH HQ SMFH HWDX

| RQFWRQQHP HQWG LOVWDQFHV VHGAMHV
TXH GH &RP LW / RFDOGH M 9 LH

$ VWRFLDWYH HW&LWR\ HQQH &/ 9% &
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/ D &KDUM FRQFHUQH GHV DVWRFLDWRQV GH %L DQRV G« FDU«HV ¢ @ 3 U« | HFVW UH
GX G« SDWHP HQWGH @ * LURQGH W«JLHV SDU @ GRL HWGRP LFLQ«HV VXU
@ FRP P XQH GH %LJ DQRV

FH WWUH FHV DVWRFLDWRQV GRLYHQW

@ANH GHV VWX FWKUHY NKULGLT XHV W« J X@2 UIHP HOQWFRQVWAMX «HV ¢ EXWQRQ
XFUDOW QRQ VHXGHP HQWGDQV GHXW WDVXKW P DLV DXVVL GDQV GHXW
SUDWIT XHV

$ YRLU XQ SURNHWG DFWYLW TXL SDWIFLSH W« HAHP HQW¢ @ FU«DWRQ HWDX
G« YHARSSHP HQWGX QHQ VRFLDOHWFLVR\ HQ GHV DGK « UHQW

6 DGUHVWHU ¢ VRXV GHV %RHQV DLQVL TX ¢ VRXV GHV KDELVDQW GX VHUUVRLUH
TXL SDUIFLSHQWE XQ GHV SURNHW DVWVRFLDWIV GH @ YLGMH GH %LIDQRV VDQV
DXFXQH GLVWQFWRQ

/ D SDUNFLSDWRQ GHV SHUWRQQHV DX[ DFWRQV FRAHFWYHV SRUMHV SDU GHV
DVVRFLDWRQV FRQIRUM GHXU DFF2V ¢ OLQIRUP DWRQ ¢ @ FRQQDLWDQFH ¢ M@
FRQI IRQWWRQ GH SRLQW GH YXH ¢ @ SDURGH HW¢ ODFWRQ SXEQTXH 7RXWH
GLVFXWLRQ RX G« EDWGRLWVH | DLUH DYHF ELHQYHLADQFH GDQV GH UHVSHFWGH
FKDFXQ HWDX VHUYLFH GH OLQW U=WJ « Q< UDO

/ D YLH DVWRFLDWYH HVWXQ WHUUDLQ LUMHP SMEDEH G DSSWHQWVWDIH GH @
FLVWR\ HQQHW HWGH @ YLH GDQV @ FLW / H GHYRLU G H[ HP S®UW GHV
HQFDGUDQW HWSOXV @MW HP HQWGHV DGXAMV YHW @ NHXQH J « Q« UDWRQ GRLW
~WH XQ P RWG RUGWH DEVRX ' HP -P H IDLMH FRP SUHQGUH ¢ VRXWDGK « UHQW
TXH G{ | DLWDVWRFLDWI T XHOT X LOVRLW Q HVWSDV XQ ELHQ GH FRQVRP P DWRQ
P DLV VXVFLWH XQ «VDWG HVSUWT XL U« VRQQH DYHF G4 FRGHFWI

/ D QEHU& GH OHQJ DJHP HQWDVVRFLDWI GRLW-\WH UHVSHFWH SDU FKDFXQ

& HVWXQ GHV SLAQHW GH @ YLH DVWRFLDWYH &KDFXQH GHV DWRFLDWRQV D VRQ
SURSW | RQFWRQQHP HQWLQWAUQH &HSHQGDQW FKDTXH DVWRFLDWRQ ER##HQQH
HVWLQYLWH ¢ SDUWFLSHU ¢ @ KDXWHXU GH VHV SRWLELQWYV ¢ @ G«P DUFKH
9$& GDQV @ GXW«H &HFL GDQV OLQW U~WGHV DVWRFLDWRQV HAMV P =P HV HW
GDQV FHOXL GX G« YHGRSSHP HQWGX YLYUH HQVHP EQH
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( Q FRK«UWHQFH DYHF GHV YDAHXW SKDWH GH FHWW & KDWH
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e 6RXWAQLU HWG« YHARSSHU @ G«P DUFKH 9$ & HQWHSUVH HQ VXU
G WHP SV QRQJ HQ | DFLAVDQW® FRQWLEXWRQ GHV DVWRFLDWRQV GHV
VHUYLFHV FRQFHUQ«V GHV « XV HWGHV FLWR\ HQV

e 3URP RXYRLU HWI DFLOWAU OHQJ DJHP HQWFLYLT XH HWVRFLDOGH VRXV

e $SSRUMU ¢ VRXWH DVWRFLDWRQ FRQWILEXDQW¢ ODQLP DWRQ HWE @
YLH GH @ FRP P XQH GDQV @ P HVXWH GHV P R\ HQV GLVSRQLEQHV HW
HQ I|RQFWRQ GHV GHP DQGHV HWGHV EHVRLQV XQ VRXWHQ P RUDO HQ

QDWXUH HWSDURLV | LQDQFLHU G&V QRW TXH ORENHWGH MGLWH
DVWRFLDWRQ HVWUHFRQQX VHUYDQWOLQW U~W.J « Q« UDO

e ENH WDQVSDWHQW GDQV ODWWYLE XWRQ GHV DLGHV DARX « HV DX|
DVVRFLDWRQV
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8 Q VRXWHQ GHV « XV

3 DU AHXU SW«VHQFH DXSW V GHV DVWRFLDWRQV
GDQV M P HVXUWH GH HXU GLVSRQLE LAV«

3 DU HXW DFWRQV DXSW V GHV VHUYLFHV SRXU
DLGHU GHV DWRFLDWRQV GDQV HXU G« P DUFKH
3 DU HXU DFWRQ YRARQWDLWMH SRXU | DUUH VDYRLU
HV DFWRQV GHV DVVRFLDWRQV

3DU HV WP RLIQDJHV GH UHFRQQDLVVDQFH

8 Q VRXWHQ GHV VHUYLFHV

3DU GV FRQVHLY DX[ DVVRFLDWRQV GDQV XU
G« P DUFKH HWGDQV ODFFRP SDJ QHP HQWGX

G« YHARSSHP HQWGH HXU SURNHWDVVRFLDWI
3DU GV lSRQVHV DX[ VR@MFM\VDWRQV GHV
DVVRFLDWRQV SRXU ORWI DQLVDWRQ

G «Y2 QHP HQW

3$5 6287,(1 (1 1$785( 21 (17(1"

/ D P LVH ¢ GLVSRVIWRQ DX[ DVVRFLDWRQV

' H QRFDX[ GH P DWUHO/ GH Y«KLFXGHV VHARQ
GV B JGHV U« JLHV SDU GH 6HUYLFH 9$&6 9 LH

$ VWRFLDWYH &LVR\ HOQH HW6 SRUIYH &HV SU-W
GH P DW UHO/ VRQWSRWLE BV VHRRQ GHXU
GLVSRQLELOW / H VHUYLFH 9$&6 YHLGM ¢

U« SRQGWH DYHF «TXLW ¢ OHQVHP EQ4 GHV

GHP DQGHV

' H RFDX[ RX WHUUDLQV VS«FULTXHV VH@RQ
ORENHWGH ODVVRFLDWRQ ' DQV FH FDV FHWH

P LVH ¢ GLVSRVIWIRQ VXU XQ WP SV GQRQJ DLW
ORENHWG XQH FRQYHQWRQ SDUWFXQ@2 UH HQWH
M@GLW DVWRFLDWRQ HW® YLAM

' H QRFDX[ SDWDJ «V XWQVDE G4V SDU VRX WA
DVWRFLDWRQ RX KDELWDQW SRXU XQH GXU«H

QP LWH ' DQV FH FDV FHWW P LVH ¢ GLVSRVLWRQ
| DLWORE NHWG XQH FRQYHQWRQ WHP SRUDLLH

VS« FU LT XH

' H ELHQV LP P DW UHQ/ FRP P H XQ VRXWHQ

DGP LQLVWUDWI GHV P R\ HQV GH FRP P X QLFDWRQ
VIWH GH @ P DLUH SDQQHDX[ G DIILFKDJH
EXA@HWQ P XQLFLSDO VHARQ GHV SURF« GXUHV
SU«FLVHV « IDE QHV



3 WFLVRQV TXH @ YDARUVDWRQ GHV VRXWHQV
HQ QDWKWH «TXLYDGHQWQRFDWI FKDXI1DJH
«FMUDIH I XLGHV HQWHWHQ FRQWI GHV

U«J GHP HQWLUHY  HQ SDUWFXQHU GHV

«XP HQW VS«FLULTXHV VRQWFRP P XQLT X«V ¢
ODVWRFLDWRQ &HFL GDQV XQ EXWGH
WDQVSDUHQFH HWDI LQ TXH FKDTXH SDUWIH HQ
P HVXWH 4 FRYWU«HOSRXU @ YLGM

3$5 6287,(1 ),1$1&,(5 21 (17(1"

e / DWUEXWRQ G XQH VXEYHQWRQ GRWT XH
FH@M FL HVWYDQG«H

e & HVWGO{ SURNHWDVVRFLDWI T XL HVW
VXEYHQWRQQ« HWQRQ ODVWRFLDWRQ VHX QM

e 8 QH VWAMH DWULEXWRQ QH FROQVWIVXH HQ
DXFXQ FDV XQ GURLWDFTXLV &KDTXH
DQQ«H FKDTXH DVVRFLDWRQ SHXWI DLUH
XQH GHP DQGH GH VXEYHQWRQ P RWY«H
7RXWHV GHV GHP DQGHV VRQWH[ DP LQ«HV

DYHF ELHQYHLADQFH HWI RQWORENHWG XQ G« EDWHQWH GHV « XV HWGHV
VHUYLFHV FRQFHUQ«V / HV DWULEXWRQV GH VXEYHQWRQ TXL VRQW
UHFRQVLG« U« HV FKDT XH DQQ«H VRQWU« SDUIHY DYHF @ SOXV JUDQGH « T X LW
HQ WHQDQWFRP SWH GH FUV¥ UHV SURSUHV ¢ FKDTXH DVWRFLDWRQ QRP EWH
G DGK « UHQW ER#HQV HWRX H[ WeUHXW ¢ %LIDQRV G\ QDP LVP H GH
ODVWVRFLDWRQ GDQV @ YLH GH @ FRP P XQH HWDXSW* V GHV SXEQFV
KLWRUT XH GH ODVVRFLDWRQ HWHQ VH QP LVDQWDX P RQWQWJ GRE DO
SW«YX DX EXGJHW 8 QH IRLV YDQG«H SDU/ H 0 DLULH @ QVWH JQREDQH GHV
VXEYHQWRQV HVWG« | LQIMYHP HQWDGRSWH HQ &RQVHLOO XQLFLSDO QRW GX
YRWA GX EXGJHW
e 8 QH VXEYHQWRQ QH SHXW-WH DFFRUG«H VDXI FDV H[ FHSWRQQHO ¢ XQH
DVWRFLDWRQ TX DSW V DX P RLQV XQH DQQ«H G DFWYLW HWVHARQ M@
FRK« UHQFH GX SURNHWDVVRFLDW HWVRQ QHQ ¢ OLQW U-WJ « Q« UDO &H
FKRU UHVWH ¢ @ GLVFU«WRQ GHV « XV TXL DJLWHQWHQ FRQVFLHQFH HW
DYHF « TXLW DX VHUYLFH GH OLQWU-WGH @ FRP P XQH HWGH VHV
K DE LVDQW/
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/ HV DVWRFLDWRQV V HQJ DJ HQW¢ UHVSHFWHU HWI DLUH
UHVSHFWAU GHV L* J HV GH | RQFWRQQHP HQW

G« P RFUDWT XH WHOTXH GH SU« YRLIW® QRL GH

/ HV DWRFLDWRQV VRQWLQYLWHV ¢ VRXVWHQLU HW

G« YHARSSHU @ G«P DUFKH 9$ & HQWHSUVH HQ

VXU GH WP SV QRQJ  HQ | DFLAVDQW® FRQWILE XWRQ
GHV DGK « UHQW HWE«Q«YRGHV , FHWH ILQ LOHVW
VXJJ« U« ¢ FKDTXH DVWRFLDWRQ G LGHQWI LHU DX

P RLQV XQH SHWRQQH UHMLY SRXU @® G«P DUFKH
9$& / HV DVWRFLDWRQV VRQW«JDGHP HQWLQYLW HV ¢
SWRP RXYRLU G4V LQLWDWYHV LQWAU DVVRFLDWRQV
OHQWDLGH HW® P XWDQVDWRQ GHV ELHQV HW

P DWUHO/ 3RXU SRXYRLU SU«WHQGUH DX VRXWHQ GH
@ FRAHFWYLW HWHQ FRK« UHQFH DYHF G4V YDGHX W
SKDW GH FHWW FKDUM

(€00 mo 20280!' A(0 mD2§axXA 22, 1 X AX
‘_§ . mD2§aXA (0 A, ma y!o) )
\{ (0!, ,81* AXy OA(O0m "N XAl

(0m ! XA, &a0yyO0A1l

‘ﬁ\ﬁl m (110y20 0Am §2,w, AX y

/\\ mDAOwEm 2XA1 | 10 mDyhoC
(C (1B0Om, 880wO0Oy A ( G2 mo

mo (2, )@\ mZXy\Xé\X \A)@O
22 1 X AX30 0A | XA, &0y y 0

! /‘
N X



/(6 $662&,$7,2166 (1*$* (17,

e )DL SUHXYH GH WDQVSDUHQFH G RUW DQLVDWRQ G DXVRQRP LH HWGH
UHVS RQVDE LW
e 3URP RXYRLU HWI DFLOWAU OHQJ DJHP HQWE «Q« YR FLYLT XH HWVRFLDOGH
VRXV
e $YRLUXQH YLH DVWRFLDWYH DFWYH
e $YRLUXQH JHVWRQ VDLQH HWWDQVSDUHQW YLVDQWODXVRQRP LH
| LQDQFL2 UH DYHF
o 8 QH JHVWIRQ G« VLOW UHW«H
o 8 QH WDQVSDUHQFH | LQDQFL2 LH
o 8 QH G«P DUFKH SURDFWYH GH UIHFKHUFKH GH VXEYHQWRQV HWDXWHV
| LQDQFHP HQW SXEQFV RX SULY«V
o / RWTXH F HVWQH FDV OXWQVDWRQ GHV VXEYHQWRQV RFWR\ «HV SDU
@ FRAMFWYLW DX SURNHWDVVRFLDW G« FMDUk
e &RQWDFWU XQH DVWXUDQFH ¢ UHVSRQVDELQW FLYLOH DGDSWH ¢
ODFWYLW HWDX QRP EUH GH P HP EUHV
e 2 WDQLVHU XQH $WHP EQH * « Q« UDGH DQOXHAM R» QHV « XV HW
FRQFHUQ«V VRQWLQYLWV HWR» VRQWS U« VHQWV G4 ELADQ P RUDOHW
| LQDQFLHU DLQVL TX XQ ELDQ VXU G4V DFWYLWV HWO« YROXWIRQ GHV
HI I HFW V
e 5HVSHFWU GH ELHQ SXEQF FH SUQFLSH UHG YH G XQ «WDWG HVS ULWHW
G XQ VHQV GH FLYLVP H &KDTXH XWQVDWXU GRLWXWQVHU GHV QRFDX[
VHUUDLQV P DWUHOP LV ¢ GLVSRVLWRQ DYHF @ SOXV JUDQGH DWHQWRQ
HWHQ UHVSHFVDQW @4 FDV « FK«DQW Q4 L2 J GHP HQWLQW UHX U GH
O« TXLSHP HQWXWQV« &HV ELHQV VRQWGHV ELHQV FRP P XQV ¢ RXV CGHV
FLVWR\ HQV GH @ YLAM GH %LJ DQRV
e $VVXUHU OHQWHWHQ GX RX GHV GRFDX[ DWWLEX«V
e @BNWH VRXFLHXVH GX G« YHARSSHP HQWGXUDE® GDQV OH[ HUFLFH GH VRQ
DFWYLW ' DQV FH FDGW FKDTXH DVWRFLDWRQ G« YHGRSSH OXWQVDWRQ
GH P RGHV GH WDQVSRUW GRX[ Y«@R P DUFKH HWUHVWA YL LODQWH HW
YHWXHXVH GDQV @ JHVWIRQ GH OHDX GH O« QHUI LH HWGHV G« FKHW
e ' «YHORSSHU @ |RUP DWRQ GH G{XW UHS U« VHQWDQW GH GIX W
E« Q« YROHV HWGH GHXW VDMDUL«V
e 5HVSHFWU GHV VHUYLFHV P XQLFLSDX[ / HV VHUYLFHV P XQLFLSDX[ |RQW
GH GIXU P LHX[ SRXU VDWVIDLUH G4V GHP DQGHV , O/ SHXYHQWH[ HUFHU
VHUHLQHP HQWQHXU P LWILRQ VL GHV FRQGLWRQV VXLYDQWHY VRQWU« X QLHV
o 7RXW GHP DQGH G RUJDQLVDWRQ G XQH P DQU HVWDWRQ GRLW-WH
| DLWH DXSU V GX VHUYLFH 9$&6 DYHF XQ SW«DYLV P LQLP XP GH GHX|
P RLV YLD XQ GRWILHU VS«FULTXH ¢ UHWUHU DXSW2 V GX VHUYLFH
o / DVWRFLDWRQ QH SHXWH[ LJHU XQ VHUYLFH HQ V DGUHVWDQW
GLUHFWHP HQW¢ XQ DJ HQWGHV VHUYLFHV P XQLFLSDX[ , OHVWUDS SH
TX DXFXQ UHVSRQVDE® G DVVRFLDWRQ Q D G DXVRUMt K L« UDUFK LT XH
VXU @ SHWRQQHOFRP P XQDOTXHOT X LOVRLW
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/ HV DWRFLDWRQV FRQVWWWKHQWXQ FLP HQWHWHQWHOGDQV M YLH GH
@ FRP P XQH

&HWWH FKDUH D SRXUEXWGH IRWP DQVHU XQ HQVHP EQH GH U* J GHV HW
GH SUQFLSHV Q< FHWDLWHV DX ERQ IRQFWRQQHP HQWGHYV
DWRFLDWRQV HW¢ GDP « QRUDWRQ GX nbYLYUH HQVHP E QHb}

( Q @ VLI QDQW FKDT XH UHVS RQVDE OH

e 5HFRQQDLV DYRLU SUV FRQQDLWDQFH GH @ FKDUM GHV
DWRFLDWRQV HWHQ DFFHSWHU GHV WHUP HV HQ DFFRUG DYHF QHV
DGK « LHQW/

* 6BIQIDIH ¢ @ WHVSHFWIUHWE @ | DLUH UHVS HEWHU

e 6BIQIJDJIH ¢ IDUH Wl«WHQFH ¢ FHWW FKDUM GDQV VRQ
U J HP HQWLQW UHX U

3RXU-WH G«ILQUAYHP HQWDGRSWH @ Sk VHQWA FKDUM GRLWI DLW
@RE NMHWGBXQH G« QE « DWRQ HQ &RQVHLOO XQLFLSDO

7RXV G4V WRLV DQV QHV GL | « HQW DFWHXW GH @ 9$ & «YDOXHURQW
HQVHP EQ4 @ SHUNQHQFH GH @ FKDUM HWG«FLGHUWRQWGH FDV
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PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

Objet : Journée olympique du mardi 25 juin 2024

Dépenses :

Fournitures

Communication
Location plancher

Actes pédagogiques
Comité de hockey
Comité de lutte
Comité de handball
Comité volley
Comité Handisport

Transport Lac vert

Restauration (30pers)

Impdts et taxes -Sacem

Charges de personnel communal

17 animateurs périscolaires (encadrement et animation)

3 éducateurs sportifs (encadrementet GIDQLPDWLRQ
1 coordinateur GH O Y DpFépakafidp et évaluation)

Contributions Volontaire en Nature

Personnel bénévoles

Total

Recettes :

Subvention du département de la Gironde
Autofinancement communal

Contribution volontaire en nature-Bénévolat

Total

2 320,00 Ya

360,00 Y
Ya

Ya
Ya
Ya
Yy
Ya
300,00 Y4

444,00 Y4

Ya

Va

w

Ya
2 Va
Va
Yy

10 Ya

20 595,00 Y

2 Ya
8 395,00 Y4
10 Ya

20 595,00 Ya
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LE MOT DU MAIRE

e de son attractivité et de sa situation
éographique idéale, Biganos est
e commune dynamique en constant
développement.

La population boienne est ainsi composée de
plus de 11 000 habitants en 2021 (source :
INSEE).
En tant qu’élus, nous sommes garants d’offrir un
cadre de vie de qualité a tous les Boiens. Cela
se traduit concretement par un développement
équilibré a I’échelle de notre territoire.
C’est pourquoi, j'ai souhaité qu’un nouvel outil voit le jour avec I'élabc
d’'unecharte architecturale, paysagere et environnementdl®bjectif est
gue nous puissions tous avoir les mémes grandes lignes directrices en
constructions, d’aménagements paysagers, d’espaces verts, ... et gagner
unité et en qualité.
Elaboré par un cabinet spécialisé et notre Service Urbanisme, ce doc
s’adresse a un public large : habitants, professionnels et services municip
La Charte prend en compte les réglementations de référence en RLigtiere
OAP** Plan de mobilit§, Pour autant, ce document se veut pédagogique
a la portée de tous avec des conseils pratiques sur le type de plantations d
a privilégier, les essences recommandées dans un jardin, ...
Notre ville construit son identité au travers de nos choix architecturau
paysagers, patrimoniaux ... A nous tous, ensemble, dans les petits projet
dans les grands, de mettre en ceuvre ces bonnes pratiques pour un B
harmonieux et cohérent. Bonne lecture !

Bruno LAFON
Maire de Biganos
Président de la COBAN

* Plan Local d’Urbanisme
** Orientations d’Aménagement et de Programmation
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Thématiques abordées par la charte architecturale
paysagere et environnementale

Nous proposons de traiter au travers de la charte architecturale, paysa
environnementale les sujets suivants, qui nous semblent structurants pao
un «esprit» et une valorisation de la Ville de Biganos.

1RXV GUHVVRQV XQ HQVHPEOH GH | FFKHV {
* La sensibilisation au patrimoine et au paysage collectifs

* Linsertion de la Ville dans son environnement,

* La structuration des espaces publics et priveés,

» L'accessibilité et la pratique des espaces publics,

» La végétalisation maitrisée et raisonnée de la Ville.

Elles sont dressées selon les destinataires :
. 1. Les particuliers
. 2. Les aménageurs & la collectivité

Volontairement didactique, la charte se veutiloshaccompagnement.

C’est un guide pratique qui délivre des conseils en vue d’une intégratior
sensée des projets au sein de la Collectivité, quelle que soit leur échelle
ampleur.

&KDTXH FFKH WKOPDWLTXH GH OD FKDUWH

. Rappels du diagnostic o
. Enjeux de la charte oy
. lllustrations & préconisations L




_palette d’outils

. . Mobilités
‘ Espaces verts et plantations

&‘ La haie Stationnements
.:,‘: ! Délaissé urbain Accessibilité

I L'arbre Accessibilité

+%
l Plantation Modes doux

o~

>

Gestion et entretien

|

‘ Batiments



S palette d'ol

Développement durable
environnement

Réduction
imperméabilisation sols

Récupération
eaux pluviales

( Compost

o

Bio-diversité

. Aménagements urbains

Signalétique / mobilier urbain

Identité urbaine

Identité forestiere

D Signalétique

Limites

MHMHHHH Cléture urbaine

Cloture forestiére



Liste des fiches

' O]

1 Les particuliers

1.1 Ma maison

1.2 Mon jardin

1.3 Mini guide des arbres

wli

2 Les aménageurs & la collectivité

2.0 Plan guide
2.1 Construire
2.2 Habiter
2.3 Aménager I'espace public
2.4 Planter - investir les délaissés
2.5 Planter - aménager - entretenir les parcs
2.6 Gérer les eaux pluviales - perméabiliser les
2.7 Stationner
&O"WXUHU SDUWDJHU
2.9 Circuler
2.10 Marquer
2.11 Signaler - accueillir

Documents référence

http://villedebiganos.fr/cadre-de-vie/urbanisme/plu/
https://villedebiganos.fr/cadre-de-vie/mobilite/plan-de-mobilite-urbain/
https://www.cauegironde.com/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R11637
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1.1 Ma maison

Rappel du diagnostic

Les articles 4 a 10 du PLU régissent I'implantation et les hauteurs des construetions sur |
FHOOHVY VHORQ OHV ]RQHV XUEDLQHV VSOFLFTXHV 8
Les articles 11 I'aspect extérieur des constructions.

Les articles 12 les dispositions en termes de stationnement.

Les articles 13 les dispostions en termes de plantations.

Les articles 15 en termes de performances énergétiques et environnementates.

Les articles 16 en matiére d’'infrastructures et de réseaux de communications.

Enjeux de la charte

Au-dela des aspects réglementaires, la charte a pour objet d’inviter & une considération (
I'environnement bati, patrimonial et paysager de la construction concernée, en termes d’
ment, d’orientation, de proportions, de volumétries, de teintes et matériaux, de mitoyenne
voisinage, d’aspect collectif de la rue.

L'objectif n'est pas d’imposer une palette exhaustive mais d’observer une harmonie d’en

lllustrations & préconisations

Pierres, bois, magonneries enduites, briques, tuiles nuancé:

Teintes en harmonie dans un ensemble et un environnemet



ovation
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Rappel du diagnostic

L'annexe (a un batiment ou une construction principale) constitue un accessoire et I
extension du batiment principal. C’est une construction qui n’est ni affectée a I'habitat
I'exploitation agricole et ni a I'activité. Elle est a usage de garage, d’abri de jardin, de re
bois, etc.

L'annexe est séparée matériellement et ne communique pas avec le batiment principal.

Enjeux de la charte

Au-dela des aspects réglementaires, la charte a pour objet d'inviter a une considérat
I'environnement bati, patrimonial et paysager de la construction concernée, en termes d’al
orientation, proportions, teintes et matériaux, de mitoyenneté, de voisinnage, d’aspect co
la rue et des jardins.

Deux thématiques sensibles concernent les annexes :

- Les matériaux et I'intégration dans le jardin.

Les matériaux «naturels» et vernaculaires seront privilégiés, les teintes choisies en \
intégration a I'environnement.

lllustrations & préconisations

Carport Garage Abri de jardin



Rappel du diagnostic

Depuis la réforme des autorisations de construire intervenue en octobre 2007, les pisc
considérées comme noevelle constructiehnon comme une annexe ou une extension d’'u
construction existante.

La construction d’une piscine nécessite I'obtention d’'une autorisation d’urbanisme.
L'assainissement des eaux de piscine est régi par I'article 21 des dispositions générales
a toutes les zones du PLU.

Les piscines sont considérées comme une construction a part entiére, et entrent dans le «
surfaces imperméabilisées et sont constitutives d’emprise au sol.

Enjeux de la charte

Deux thématiques sensibles concernent les piscines : les matériaux et I'intégration dar
et le traitement des eaux, pour lequel sont privilégiées les solutions les moins impacte
I'environnement.

lllustrations & préconisations

Matériaux / teintes des bassins
et des abords
FOWUDWLRQ YOJOWDOH

13



lardin

Rappel du diagnostic

A I'origine nourricier puis ornemental, le jardin est devenu un lieu d’évasion et de convi
apprécié de tous.

Bien qu’étant un espace privatif, le jardin est également une composante majeure du
XUEDLQ &H TX RQ \ SODQWH RX O DUEUH TX RQ FRXS
Dans un contexte d’érosion massive de la biodiversité, le jardin est également devenu ul
de résistance et un refuge pour la biodiversité. Plus il est naturel et plus il participe au ma
du territoire.

Enjeux de la charte

Accueillir la biodiversité au jardin

Sensibiliser le grand public a I'importance de I'arbre en ville (écosystéme, clima
naturelle...) et a sa fragilité (respiration, transpiration, photosynthese...)

Kl 7]

l,,’ Diffuser les bonnes techniques de plantation (Quel arbre pour quel jardin ? Qua
IQ comment planter ? la préparation du sol, le tuteurage...)

14



Accueillir la biodiversité au jardin

BANNIR LES PESTICIDEE€@MPOSER DES HAIES VIVES
LES HERBICIDES DIVERSIFIEES

L utilisation de produits chimigues modéle dominant de la
(pesticides, insecticides) dsaie reste trop souvent la haie
néfaste pour l'ensemble dPRQRVSOFLFTXH GH 7KX\D
OD IDXQH HW G HdeQ@ypre§ BouMenGpour des
jardin et contribue a pollueraisons économiques.
I’environnement. Ce type de haie est a la
A I'inverse, I'installatibois trés contraignant (taille
progressive d'une biodivers@@nuelle), inesthétique (masse
dans votre jardin est un excellsoimbre uniforme) et d’'une
moyen de lutter contre lesxtréme pauvreté biologique
différents parasites et maladi@les abritent peu d’espéces
et n'offrent aucune ressource
> Utllisez des engrais naturalsx oiseaux). Préférez les
comme le compost et le fumiehaies vives associant plusieurs
> Luttez naturellement contre éssences  locales.  Vous
mauvaises herbes en paillant wamtribuerez ainsi au maintien

plantations. de la biodiversité et pourrez
> Pour vos allées, optez pourpeendre plaisir a observer la
désherbage thermique. faune quiy trouvera refuge.

R X
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La gamme végétale locale est riche et variée. Le recours aux végétaux indigenes garanti

Composer des haies vives et diversifiées

croissance rapide et des besoins en arrosage réduits.

Arbousier(Arbutus unedo)

Hauteur & maturité : 4 a8 m
Largeur a maturité : 4 a8 m
Feuillage persistant.
Croissance lente. Supporte la
taille et peut étre conduit en
haie. La variété ‘compacta’
est a privilégier dans ce cas.
Fruits rouges comestibles.

Attire les oiseaux et les

papillons. Bon abri a insectes.

Pourpier de megAtriplex
halimus)

Hauteur & maturité : 4 a 8 m
Largeur a maturité : 4 a8 m
Feuillage persistant.
Croissance lente. Supporte la
taille et peut étre conduit en
haie. La variété ‘compacta’ est
a privilégier dans ce cas. Attire
les oiseaux et les papillons.
Bon abri a insectes.

Amélanchier commun
(Amélanchier ovalis)
Hauteur a maturité : 2 a4 m
Largeur a maturité : 2a4 m
Feuillage caduc. Floraison
printaniére parfumée, fruits
appréciés des oiseaux), et
feuillage o rant de belles
couleurs automnales. Un
arbuste rustique, ornemental
et fruitier !

BourdaineRhamnus frangula)
Hauteur & maturité : 2 a4 m
Largeur a maturité : 2 a4 m
Feuillage caduc. intéressant
pour sa oraison melliféere

ala ndu printemps et

pour sa fructi cation (fruits

ronds rouges puis noirs) trés
appréciée des oiseaux. Un
arbuste local trop peu connu !

Noisetier(Corylus avellana)
Hauteur a maturité : 4 a 6 m
Largeur a maturité : 2 a4 m

A la fois décoratif, utile et
productif, cet arbuste est un
indispensable du jardin.
Appreécié pour ses fruits secs,
ses vieilles branches coupées a
la base fourniront des tuteurs
solides pour vos tomates !

Laurier SaucCeLaurus nobilis)
Hauteur a maturité : 4 a8 m
Largeur a maturité : 2a 4 m
Feuillage persistant

ardbmatique (sauces). Supporte
la taille et peut étre conduit en
haie. Baies noires. Attire les
oiseaux et les papillons. Bon
abri pour les insectes.

Camélia d’automne
(Camellia sasanqua)

Hauteur & maturité : 2 a4 m
Largeur a maturité : 2 a3 m
Feuillage persistant. Floraison
automnale.lls o rent ainsi une
source tardive de pollen et de
nectar appréciée des insectes
pollinisateurs. Préférez des
variétés a eurs simples
comme ‘Totenko'

Aubépine

(Crataegus monogyna)
Hauteur a maturité : 6 a8 m
Largeur a maturité : 6 a8 m
Grand arbuste épineux a
feuillage caduc, couvert au
printemps de eurs blanches
trés parfumées a étamines rose
clair. Un arbuste rustique et
mellifére a réserver aux jardins
de grande taille.

Cornouiller sanguin
(Cornus sanguinea)

Hauteur a maturité : 2a 3 m
Largeur a maturit¢ : 2a3m
Un arbuste mellifere aux
rameaux rouges vifs trés
décoratifs en hiver. Recépez le
au début du printemps pour
favoriser la pousse de jeunes
rameaux colorés.

Chevrefeuille des bois
(Lonicera periclymenum)
Hauteur & maturité : 547 m
Largeur a maturité : 2a3 m
Feuillage caduc.

Floraison estivale parfumée.
Arbuste grimpant vigoureux,
idéal en couvre-mur pour
habiller cléture, treillage,
pyléne, pergola...



s?j; Lutter contre les plantes invasives

$X FRXUV GHV GHUQL"UHV GOFHQQLHVY OD GLYHUVLF
par les jardineries a conduit a I'introduction de plantes invasives. Parmi les plantes «exot
introduites, certaines se sont avérées particulierement invasives et proliferent hors les m
des espaces naturels, ou elles supplantent d’autres espéces et participent a I'appauvriss
des écosystemes.

En I'absence de réglementation, certaines de ces plantes sont encore vendues en jardin
Pour ne citer que les plus fréquentes sur le territoire du bassin d’Arcachon :

Vivaces et graminées

Cortaderia selloana
(Herbe de la pampa)

Arbres et arbustes

Phyllostachys oreum (Bambous) Phytolacca americana (Raisin d’Améric

Ailanthus altissima (Ailanthe) Acer negundo (Erable negundo) Prunus laurocerasus (La

Prunus serotina (Cerisier tardif)

17



@ Attirer et protéger la faune auxiliaire

Certains insectes, loin d’étre nuisibles, sont des auxiliaires précieux au jardin :
les coccinelles et surtout leurs larves dévorent les pucerons, le carabe doré
mange les limaces, les insectes pollinisateurs (abeilles, guépes, bourdons,

SDSLOORQV VVUSKHV IDYRULVHQW OD SROOLQLVDW

Certains petits mammiferes (hérissons, musaraignes...) sont des prédateurs
actifs d’insectes nuisibles au jardin. Les hirondelles et les chauves souris sont
un rempart sans équivalent pour vous protéger des moustiques.

Fournissez aux insectes, aux oiseaux et a la petite faune des abris et

cachettes appropriés :

» Tas de bois, fagots de tiges creuses, hautes herbes, tuiles, tas de pierres,
murets de pierres séches...

* Hotels a insectes.

* Nichoirs a oiseaux et abris & chauve-souris

Composter ses déchets organiques

«Composter c’est rendre a la terre ce qu’elle nous a donné»

8Q RXWLO VLPSOH HW HIFFDFH GH OXWWH SRXU
poubelles a sortir !) et améliorer la fertilité de votre jardin ou de votre
potager (plus de tomates dans votre assiette !). Il peut également servir de
terreau pour les plantes en pot.

Du simple tas au fond du jardin au lombri-composteur utilisable en
appartement, plusieurs disposititifs peuvent étre utilisés pour réaliser son
compost.
La COBAN propose aux habitants du
territoire de se doter d’'un composteur
en bois par foyer. Vous avez le choix
entre deux volumes a adapter selon
la taille de votre terrain et de votre
famille.
Pour les habitants souhaitant mutualiser
cet équipement, le composteur de
quartier est également une solution
qui permet en outre d’apprendre a
mieux connaitre ses voisins.

Uuo



Réduire les surfaces imperméabilisées

Limperméabilisation des sols impacte a la fois :

e Lecycledel'ecauGLPLQXWLRQ GH O LQFOWUDWLRQ QDWXL

e La biodiversit@n seul gramme de sol contient quelques milliards de cellules bactérier
GHV FHQWDLQHV GH P"WUHV GH FODPHQWY GH FKD
une dégradation voire une destruction irréversible de cette biodiversité),

e Le climafles sols stockent 5 fois plus de carbone que la biomasse forestiere et cont
a la régulation des émissions de gaz a effet de serre. Le cumul des surfaces imperm
participe au changement climatique).

Au jardin, la tentation d'imperméabiliser des surfaces peut surgir a I'occasion de nombre!
aménager un espace de stationnement pérenne, une terrasse ou une allée «facile d’et
une cuisine d'été...

Le recours a des revétements semi-perméables est a privilegier : 1
e Dalles ou pavés joints gazon Ll
e Dalles béton a engazonner G
e Terrasses bois sur plots L
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Economiser la ressource en eau

Le jardin est un des postes les plus consommateurs d’eau.
A titre indicatif, le jardin consomme environ 20 000 litres d’eau par an pour 100 m2. Au pr
poste, le potager (6Hijour) et le gazon (3/jour).

Voici quelgues astuces pour économiser I'eau au jardin :

INSTALLER UN RECUPERATEUR D’EAU DE PLUIE

/ HDX GH SOXLH HVW XQH UHVVRXUFH-JUDWXLWH ,0
WDJH XQ WRLW XQ VRO HQ GXU SRXU HQ E©OQOFFLH
Pour une cuve hors sol, comptez entre 75 et 450 € d’investissement, et envi

ron 50€ pour le kit de raccordement aux goulttiéres.

Une toiture de 100%peut ainsi vous permettre de récupérer environ

60 ni (60 000 litres) par an.

,167%$//(5 81 6<67°0( '( 0,&52 ,55,*%$7,21
Il s’agit d’apporter I'eau a basse pression au plus pres du pied des plantes
au lieu d'arroser inutilement et abondamment toute la terre avoisinante.

Vous pouvez opter soit pour le systeme du « goutte-a-goutte », soit pour
un tuyau microporeux. Dans les deux cas, il vous en codtera environ 2 € du
metre. Couplez la micro-irrigation a un programmateur pour encore plus
G HIFFDFLW© HW G ©FRQRPLHV

3(16(= $8 3%,//8$*(

Le paillage est sans nul doute la solution la plus simple et la- moins col

teuse pour réaliser des économies d’eau. Il permet également de réduire les

besoins en entretien et facilite le désherbage.

Le principe du paillage est de recouvrir le sol avec une couche de
PDWOULDX[ DFQ GH OLPLWHU OHVY SHUWHVY G HDX OLC



@~"| Palette végétale zéro arrosage

Certaines plantes ne nécessitent pas ou peu d'arrosage et supportent trés bien la chals
emploi au jardin réduit considérablement les besoins en entretien et économise la ress
eau. Deux bonnes raisons de leur faire une place au soleil !

Arbustes

CistegCistus)

Les cistes sont des arbustes

a feuillage persistant qui
résistent tres bien a la
sécheresse. Leur grande
diversité o re un large choix

de feuillage et de couleurs. Sur
le littoral atlantic, la ciste a
feuilles de Sauge est I'espéce la
plus commune.

Vivaces

EuphorbesEuphorbia).
Hauteur: 0,4a1,2m

Les euphorbes sont des plantes
vivaces d'aspect treés variable
et trés étonnantes pour leur
oraison et leur couleur.
L'espéce Characias dont le
feuillage est persistant est la
plus courante mais il en existe
pas moins de 2300 variétés a
découvrir !

Graminées

Sauge arbustive

(Salvia microphylla)

Vivace ligneuse semi-
persistante particulierement
orifere. Ses petites eurs
d’un magni que rouge velours
sombre couvrent un feuillage
mince et aromatique, au
printemps, puis encore plus
généreusement de septembre a
novembre.

Amourette

(Briza media Limousi)

Hauteur : 80 cm arh

Les épis sont originaux. Les

in orescences en forme de
grelots restent attrayants une
partie de I'hiver. A 'automne
les feuilles prennent de belles
couleurs orangées. Une plante
facile de culture qui apprécie les
situations ensoleillées.

Genét des teinturiers
(Genista tinctoria)

Taille (HxL) : Im x 1m
Arbuste au port compact.
Rameaux ns en forme

de jonc avec des feuilles
vertes caduques. Port dense.
Abondante oraison jaune
intense qui apportera une
formidable source de lumiere.

Santoling(santolina)

Taille (HxL) : 1m x 1m

Petit arbuste persistant au
feuillage découpé, gris et
aromatisé, la santoline ne craint ni
le sec ni les sols pauvres.

Valeriane rouge
(Centranthus ruber)
Hauteur: 0,8 m

Cette plante vivace robuste
résiste au froid comme a

la sécheresse. Elle pousse
en tou e buissonnante trés
rami ée et o re une oraison
spectaculaire qui sétale de
mai a septembre. qui atire de
nombreux papillons.

Calamagrostide
(Calamagrostis)

Le calamagrostis est une
graminée rustique, solide et
peu exigeante quant au sol,
peu gourmande en eau, a la
croissance rapide, mais qui ne
devient pas envahissante. elle
apporte une note naturelle,
sauvage et vivante au jardin.
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Clétures et portails : valoriser sa rue et son jardin
(I g J

Rappel du diagnostic

La cléture, en tant qu’interface entre espace public et espace privé joue un rdle primordial
fabrication du paysage de la rue. Sa hauteur, son opacité mais également sa texture et se
participent a la qualité urbaine. Le durcissement actuel de ces limites génére un enjeu tar
préservation des qualités paysageres de la ville.

Enjeux de la charte

Informer sur la réglementation du PLU et sur les regles de voisinage (cl6ture mitoyenne
de plantation...)

Inciter les propriétaires a opter pour des solutions sobres et esthétiques en rapport avec
du quartier (urbain, champétre, forestier).

Cléture :

Enceinte construite ou végétale qui délimite une parcelle vis-a-vis d’une propriété mitoy
de I'espace public, lorsque leur séparation n’est pas assurée par un batiment. Une dé
préalable au titre de I'urbanisme est obligatoire pour tous travaux de cléture, faisant I'c
O OGLFFDWLRQ G XQ RXYUDJH

Les haies végétales ne nécessitent pas de demande d’autorisation de cléture.

Claire-voie:
Elément d’une construction ou d’une cléture présentant des vides.

lllustrations & préconisations

2m mini
0,5 m mini

La maison, la fagcade, le jardin, la cléture protegent des
regards, des vues, du bruit, de la circulation et contript
a constituer la rue, le quartier, a cété, en face ... d
voisins, amis, collégues.

|

€
Etre bien dedans et dehors, *
Beau depuis chez soi,
Beau depuis la rue.

Limite séparative

2 m. maxi




Biganos
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L'arbre au jardin

L'arbre est un étre vivant (et donc fragile) qui rend de trés nombreux services écosystém

SERVICES ECOLOGIQUESERVICES DE REGULATI@ERVICES CULTURELS ET

Un arbre représente une nitlaebre fabrique de I'oxygéneS&CIAUX

écologiqgue pour la faungarticipe a I'épuration de I'biarbre est une composante
locale. Outre les insectes ROOX© HQ F[D QW paringnirle¢ FegsenteBzU g LIToX (
petits mammiféres, il permeur&es feuilles. paysages et de nos cadres de
de nombreux oiseaux de nidheontribue également a rafrakdrirll contribue également a notre
La décomposition des feuillag des villes en augmentarbiga-étre physique et mental car
et du bois au sol entraine totaex d’humidité atmosphériquesaUprésence rassure (symbole de
une chaine de micro-organisatest de taille dans un contex@bilité) et réduit le stress.
intervenant dans la fabricationdieréchauffement.

I'humus qui va améliorer la quaRqFQ LO FRQWULEXH OD JHVWLRQ GH\
du sol et sa capacité de rétentieaux pluviales en absorbant I'eau

des eaux pluviales. présente dans le sol.

SERVICES D’APPROVISIONNEMENT

Les arbres produisent du bois qui peut étre valorisé sous forme de bois énergie (barbecue), ou de
Les arbres fruitiers offrent en outre une ressource alimentaire saine et délicieuse.

Par conséquent, si I'arbre peut également causer quelques désagréments (pollen allergisant, insec
a ramasser...), il est avant tout un ami qui vous veut du bien et qui embellit votre jardin.

Alors n’hésitez plus, plantez des arbres, ils vous le rendront bien !

25 25
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Le bon arbre au bon endroit

. - . . SA SILHOUETTE
Le choix d’'un arbre pour son jardiouveau lotissement sur anciennes

doit prendre en compte plusieuparcelles de pins...). Il est donc

criteres pour s’assurer de plantemptéférable d'adapter le choix de

bon arbre au bon endroit. O DUEUH OD TXDOLW® GX VRO DFQ G ©YLW
i des apports d’engrais réguliers. SA SILHOUETTE

L'IDENTITE DU QUARTIER

Certains quartiers de Biganos ohES DIMENSIONS DE LARBRE

une identiteé agricole ou forestielé est fondamental de projet.

qui leur confére un charme singuliek®tDUEUH DYHF VD WDLOOH DGXOWH DFQ

DWWUDFWLI $FQ GH @eHs'asBuverG@eQddlMitl (datitda GeH X U V

qualités, il est souhaitable d’'orient&@© YHORSSHU VDQV GLIFFXOW® YRLVLQDJH

son choix vers des essences localEOV ©OHFWULTXHV JRXWWL"UHYV

communes comme le chéne, le tillees arbres de premiére grandeur

le fréne ou I'arbousier. a réserver aux terrains permettar.. _ _
. OHV LQVWDOOHU SOXV GH P"WUHV GHV
LA QUALITE DU SOL facades.

Si la nature sableuse du sol est une
donnée commune a I'ensemble du
secteur, son hygrométrie et sa richesse
en matiere organique peuvent
enregistrer de grandes variations
en fonction du terrain et de son
histoire (vieux jardin, ancienne prairie,

SON SYSTEME RACINAIRE

Pin maritime Chéne pédonculé

+20m
-------------- 15/20m
-------------- 10/15m
----- 5/10m
"""""" 15-20m ©  10-15m C712m 4-7m
ARBRES DE PREMIERE ARBRES DE DEUXIEME ARBRES DE TROISIEMRBRES DE QUATRIEME GRAN
GRANDEURD0) GRANDEURDO0 r?) GRANDEURD rf) (25m)
Pin maritime Bouleau Chéne vert Amelanchier lamarkii
Pin parasol Charme Chéne liege Arbustus unedo
Platane Merisier Erable champétre Cercis silicastrum
Chéne pédonculé Micocoulier Fréne Viburnum opulus

Koelreuteria paniculata Arbres fruitiers
Sorbus aucuparia



Arbres pour jardins et petites surfaces
SELECTION D’ARBRES PERSISTANTS EMBLEMATIQUES DU BASSIN D’ARCACHON

Arbousier Chéne liege Eucalyptus de Gunn Tamaris
(Arbutus unedo) (Quercus suber) (Eucalyptus gunnii) (Tamarix )

SELECTION D’ARBRES CADUCS ADAPTES AUX CONDITIONS LOCALES

Amelanchier alnifolia Arbre de judée Sorbier des oiseleurs 3RLULH PyrusGalx UV
‘obelisk’ (Cercis siliqguastrum) (Sorbus aucuparia) ryana ‘Chanticleer’)

Arbres pour parcs et grands espaces
SELECTION D’ARBRES EMBLEMATIQUES DU BASSIN D’ARCACHON

Cypres de Lambert Chéne vert Chéne ligge Pin maritime
(Cupressus macrocarpa) (Quercus ilex) (Quercus suber) (Pinus pinaster)

SELECTION D’ARBRES A FEUILLAGE CADUC

Chéne pédonculé Erable champétre Platane Tilleul des bois
(Quercu robur) (Acer campestris) 30DWDQXYV [ DHHIa cazdata)D
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l=-‘ Réussir sa plantation

PERIODE DE PLANTATION Il existe des solutions prétes a I'emplbPLOMBAGE

Entre le 15 septembre et le 15 madgns le commerce. Une fois la terre mise en place,

en évitant les périodes de forte gelée. il est indispensable d’'arroser
FOSSE DE PLANTATION abondamment (100 litres pour un

DISTANCES DE PLANTATION Réaliser une fosse de plantatiatbre tige en motte de plus de

La distance minimum & respecter pagsentant un volumes supérieur diaye), méme par temps de pluie.

rapport au terrain voisin varie selonneins 1/3 a celui de la motte ou dpour ce faire, nécessité de ménager

hauteur de votre plantation : systéeme supérieur. une cuvette de terre aux pieds de

- Lorsque la hauteur de la plantation I'arbre. L'eau, ainsi amenée en grande

est inférieure ou égale & 2 metres,NUSE EN PLACE DE LARBRE  gantit¢, permet de combler les vides

distance minimum & respecter en lifilgger I'arbre bien au milieu de [&stant entre sol et racines.

de propriété voisine est de 0,5 métri@sse lors de la plantation.

- Lorsque la hauteur de la plantatichrbres a racines nues : bien réparit TUTEURAGE

est supérieure a 2 métres, la distarleg racines dans le trou de plantatigpeur les arbres tiges : tuteur planté au

minimum & respecter en limite R@alablement au rebouchage dhoins 1 m dans le sol.

propriété voisine est de 2 métres. trou de plantation, il est nécessaifacer le tuteur dans la fosse de
) de retirer tout conteneur, grillagsiantation, avant I'arbre, ceci pour

PREPARATION DU SYSTEME non dégradable, toile de jute, dange pas abimer le systéme racinaire, ne

RACINAIRE I'objectif d’optimiser le contact mottgas casser la motte.
7 | KDELOODJH U®©DGCsubsteatFKH] OHV VXMHWYV
a racines nues) : il s'agit de tailler

les racines blessées, cassées. Cdittecollet ne doit pas étre enterré.
opération ne doit pas aboutir a unélasser le sol autour des racines.
réduction conséquente du systéme

racinaire pour faire rentrer 'ensemBlacer le tuteur dans la fosse de
dans une fosse de plantation troplantation, avant I'arbre, ceci pour
petite ! ne pas abimer le systéme racinaire, ne
7 /H SUDOLQDJH U © Dis casseF Il mottd (Hans \eXcas idwv
aracines nues) : il s’agit de trempertigsur droit).

racines nues dans un mélange nutritif

(le pralin). Traditionnellement, le pralin

est composé pour 1/3 de terre, 1/3

de bouse fraiche de vache et 1/3

d’eau.
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~2.0 plan guide
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2.1 construire

Rappel du diagnostic
Les articles 4 a 10 du PLU régissent I'implantation et les hauteurs des constructions sur
SDUFHOOHY VHORQ OHV JRQHV XUEDLQHV VSOFLFTXF}
Les articles 11 I'aspect extérieur des constructions.
Les articles 12 les dispositions en termes de stationnement.
Les articles 13 les dispostions en termes de plantations.
Les articles 15 en termes de performances énergétiques et environnementates.
Les articles 16 en matiére d’'infrastructures et de réseaux de communications.

Enjeux de la charte

Au-dela des aspects réglementaires précités, la charte a pour objet d’'inviter a une consic
de I'environnement bati, patrimonial et paysager de la construction concernée, en termes
gnement, orientation, proportions, teintes et matériaux, de mitoyenneté, de voisinage, d’e
collectif de la rue.

L'objectif n'est pas d’imposer une palette exhaustive mais d’observer une harmonie d’en

lllustrations & préconisations

pierres, bois, magonneries enduites, briques, tuiles nuan

teintes en harmonie dans un ensemble et un environnen
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Image de projection du futur
lieu de vie citoyen de Biganos-
Architectes Atelier « Construire »

Maison de la jeunesse de Biganos

Implantation d’un lotissement Villa Caribea

Opération « Les Jardins d’Embruns »
Biganos - Joly & Loiret architectes
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2.2 habiter

34

Rappels du diagnostic

La ville de Biganos est constituée de tissus urbains peu denses, quartiers résidentiels, pa
HW ORWLVVHPHQWY &HWWH FRQFJIJXUDWLRQ VWUXFW
GOYHORSSH DFWXHOOHPHQW G DPELWLHX[ SURMHWYV
QRWDPPHQW HQ FRHXU GH YLOOH DYHF I 1IRXYHOOH
Biganos ».

www.villedebiganos.fr

Enjeux de la charte
L'habitat est « I'aire dans laquelle vit une population ». Il se compose de plusieurs espac
: logements (immeubles ou maisons), quartier, ville ou commune rurale reliés entre eux,
ensemble de services publics et au public qui permettent a chacun.e, selon son age et s
social, de vivre au quotidien.

La qualité de I'habitat a un impact avéré sur la qualité de vie et le bien-étre de la popu
concernée, le contenant (batiments...) et le contenu (personne, famille, groupes hume
indissociables.

« Le Conseil Economique, Social et Environnemental (CESE) s’attache a prendre en ¢
enjeux essentiels de la transition écologique pour I'habitat, dont le changement clima
la biodiversité, en tant qu'ils sont porteurs de solutions innovantes. Considérant I'impo
lien entre environnement, habitat, vivre ensemble et bien-étre des habitant.e.s, le CESE
promouvoir une nouvelle gouvernance de I’habitat dans laquelle les habitant.e.s doivent
particulierement parties prenantes. »

www.architectes.org

La charte invite a considérer pour chaque construction, aménagement, I'environnement e
dans lesquels ils s’'insérent et s'integrent.



Préserver le patrimoine arboré

lllustrations & préconisations

Chaque projet doit en premier lieu chercher a préserver ou reconstituer les boisements exi:
sur la parcelle selon les conditions précisées notamment dans le PLU.

L'aménageur et son maitre d’oeuvre devront assurer la protection des arbres durant toute I
rée des travaux par la mise en place de dispositifs adaptés (cléture couvrant une emprise €
a celle du houpier, protection du tronc...).

Opération « Les Jardins d’Embruns » - Biganos - Joly & Loiret architectes
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Rappels du diagnostic
Certains ronds points constituent parfois des obstacles visuels et physiques dans le parc
la ville.

Si les ronds points «entrées de ville» sont dimensionnés selon I'importance des voies et
usages, certains ronds points urbains pourraient étre plus intégrés :

. continus et de niveau avec la voie,
. plantés plus simplement,
. accueillant des arbres ....

Enjeux de la charte
Les projets urbains et publics orientent I'esprit de la Collectivité et aménagent la continui
parcours et des mobilités, notamment en termes d’accessibilité pour tous.

www.villedebiganos.fr



lllustrations & préconisations
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Rappels du diagnostic

Biganos est une ville vivante, active, il y a toujours beaucoup de circulation.

A Iissue de nos visites, on retient un paysage urbain dominé par un vocabulaire routier : e
automobiles sont importantes et les surfaces dédiées aux stationnements prépondéral
constituent un frein au développement des mobilités actives, d’autant que les espaces pi
ou aménageés pour les deux roues sont peu nombreux.

Objectifs de la charte

OLHX[ VWUDW®JLTXHY PDUTXHU GHV VHXLOV V
! 3ULQFLSHY G DPOQDJHPHQW &$% =%&

D Aménager des «agrafes» sur les voies structurantes pour redonner une urban
> Palette de matériaux...

Conforter le maillage de liaisons douces
Continuité des parcours
3URFOV GH YRLH HQ FRKOUHQFH DYHF OH SODQ

Proposition d’aménagement pour création d’'un cheminement doux (piéton, cycle...) :



lllustrations parvis gare Biganos

illustrations avenue de la Libération Biganos
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2.4 planter - investir

les délaissés

40

Rappels du diagnostic

A l'intérieur des zones pavillonnaires, quelques espaces verts « résiduels » ne sont inve:
cune fonction et peuvent paraitre quelque peu « délaissés ».

En conséquence ils sont peu propices a I'accueil et a I'épanouissement de la biodiversite
ries, tonte différenciée...).

Leur qualication graduelle de prairie, par la limitation, I'appropriation, la destination... con
XQH YOULWDEOH RSSRUWXQLW® G DIFUPDWLRQ GH O

Enjeux de la charte

)

'©IQLU XQ PDLOODJH G HVSDFHV UHTXDOLFHU
}4 structurante a I'échelle des quartiers résidentiels périphériques.

1 1 llustrer des principes d’aménagements simples permettant une renaturation d
4 espaces (plantation d’arbres, mise en défense de certains espaces pour la bio
sité, tonte dfférenciée, jardins partagés...).

% 'OFQLU XQH JDPPH GH PRELOLHU DGDSW®H- O
teur de quartier, nichoirs, hotel a insectes, boite a livres, banc, parcours sportif.

lllustrations & préconisations



lllustrations Biganos

Délaissé urbain

Espaces ombragés proposant différentes valeurs d’usage (jardinage,promenade, re

,OOXVWUDWLRQV S8UELVY OH PDJ $POQDJHWGMKQW\FFDMH
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2.5 planter - aména

_entretenir les parcs

42

Rappels du diagnostic

L'arbre est un élément fondateur de I'identité des paysages boiens.

Biganos est véritablement une « ville parc » avec un important patrimoine arboré hérité d
boisements préexistants ou résultant de plantations urbaines.

Beaucoup de ces arbres ont été plantés il y a plus de 50 ans.

Les plus beaux spécimens ont eux plus d’'un siécle. Les soins prodigués ont permis de nc
ce patrimoine végétal mais il est aujourd’hui assez peu renouvelé. Hors ce sont les plante
d’aujourd’hui qui permettront de constituer le patrimoine de demain.

Enjeux de la charte

)

? Sensibiliser les agents municipaux a I'importance de I'arbre en ville (écosystem
_—_J tisation naturelle...) et sa fragilité (respiration, transpiration, photosynthése...)

l=,0 Diffuser les bonnes techniques de plantation (Quel arbre pour quel site ? Quanc
comment planter ? la préparation du sol, le tuteurage...)

# | Le suivi des jeunes arbres aprés la plantation et les soins a prodiguer aux arbre
assurer leur longévité (la protection du pied de I'arbre, la taille...)

7%

—

Actions complémentaires a engager :

- Diagnostic phytosanitaire du patrimoine végétal de la ville
- Plan de gestion / renouvellement

- Associations quartiers

- Programme pédagogique / participation des écoles...



@ L'arbre, acteur du climat

/| DUEUH HVW XQ aWUH YLYDQW HW GRQF IUDJLOH TX
PLTXHV

SERVICES ECOLOGIQUES SERVICES DE REGULATION SERVICES CULTURELS ET
SOCIAUX

Un arbre représente une nichgbre fabrique de I'oxygene
écologique pour la faurgt participe aI'épuration  'arbre est une composante

Ioctqtle. Outre_f[es inTeCteﬁTgym—oart%blgs sSurR sgs?eﬁf%tsﬁ?ngniglé%gé%iéﬂéﬂé nos
petts mammiteres, 11 per P ysages et de nos cadres

de nombreux oiseaux de nidhercontribue  également PRYS: . S
La décomposition des feuifigiaichir I'air des villes dervie. Il contribue également
et du bois au sol entraipggmentant le taux d’hundédnotre bien-étre physique et
toute une chaine de micro4r atmosphérique. Un at@éntal car sa présence rassure
ganismes intervenant dansledaille dans un contexte g mpole de stabilité) et réduit
fabrication de I'humus quiréehauffement. e &t

améliorer la qualité du sol @FQ LO FRQWUEEM¥ 0D JHVWLRC

sa capacité de rétention dees eaux pluviales en absor
eaux pluviales. bant I'eau présente dans le sol.

SERVICES D’APPROVISIONNEMENT

Les arbres produisent du bois qui peut étre valorisé sous forme de bois énergie (barbecu
paillage. Les arbres fruitiers offrent en outre une ressource alimentaire saine et délicieus
Par conséquent, si I'arbre peut également causer quelques désagréments (pollen al
insectes, feuilles a ramasser...), il est avant tout un ami qui vous veut du bien et qui en
jardin.

Alors n’hésitez plus, plantez des arbres, ils vous le rendront bien !
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2.6 gérer les eaux pl

44

Rappels du diagnostic

/H 3/8 GOFQLW
L'espace de pleine terre

6XUIDFH G XQ WHUUDLQ TXL Q HVW SDV DUWLFFLDOL'
Sont notamment interdits dans les espaces en pleine terre :

- les voiries de toute nature, les bandes d’acces et les servitudes de passage,

- 'aménagement de tout stationnement,

- la construction de tout type de bassins a fond étanche (dont notamment les piscines),

- les dispositifs d’assainissement individuel.

Toutefois, sont admis dans les espaces en pleine terre :

- les dispositifs d’arrosage enterré, les dispositifs permettant d’assurer I'accessibilité des
a mobilité réduite réalisés sur des constructions existantes ainsi que les clétures,

- les constructions et installations techniques d’emprise limitée nécessaires aux services
d’intérét collectif telles que antennes de téléphonie mobile, éoliennes, poteaux, pylones,
mateurs et installations techniques nécessaires aux réseaux de distribution d’énergie ¢
communications.

L'espace libre
Surface de terrain non occupée par les constructions, les aires de stationnement, les act

aménagements de voirie nécessaires a la construction ou I'opération présente sur la par
terrasses accessibles, les bandes plantées et les cheminements piétons sont a compte
espaces libres.

L'espace végétalisé
Espace libre d’un projet, traité en espaces verts

Enjeux de la charte
La charte a pour objet
d’inciter a la perméabilité des
sols selon leur nature, afa limi
tation du recours aux réseaux,
et a la végétalisation des
espaces libres.



lllustrations & préconisations

www.Siba-bassin-arcachon.fr

Parking groupe scolaire du Lac Vert

Biganos
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Rappels du diagnostic

Le développement urbain génére d’importantes
surfaces imperméabilisées sur un territoire ou la
gestion de l'eau est un enjeu historique. La
proximité du bassin d’Arcachon et la sensibilité
des milieux naturels du delta de la Leyre font de
la gestion des eaux pluviales un enjeu majeur de
I'aménagement urbain.

Ce dernier impose une vigilance accrue pour
limiter leur impact sur le milieu récepteur, tant sur le
plan quantitatif que qualitatif.

Enjeux de la charte

Limiter / réduire I'imperméabilisation des sols, conserver les fossés existants et les s
paysageres d’accompagnement,

Minimiser les emprises de chaussée, ne pas systématiser I'imperméabilisation des v
d’acces, privilégier des revétements perméables pour les espaces de stationnement
Intégrer des principes de gestion alternative des eaux pluviales dans les espaces pu
les mettre en scéne pour qu'ils participent a la qualité paysagere des aménagement:
Economiser la ressource en eau (vers des espaces verts zéro arrosage...)

La charte a pour objet d’inciter a la perméabilité des sols, selon leur nature, a la limit:
recours aux réseaux, a la végétalisation des espaces libres.

Préserver les espaces naturels : plans d’eaux, lacs ....

lllustrations & préconisations
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2.7 stationner

Rappels du diagnostic
Faire en sorte que les stationnements soient mieux intégrés aux opérations immobiliéres
la ville : éviter les nappes et les parcs de stationnements de grande surface.

Enjeux de la charte

Intégrer les stationnements aux opérations en continuité des espaces publics et des tram
/IH QRPEUH OD PDWOULDOLW® PDLV ©JDOHPHQW OD F
G XQ HQMHX GH TXDOLFFDWLRQ GHV HVSDFHV OLEUF
continuité des acces piétons ...

lllustrations & préconisations



Aire de stationnement pour les vélos

Local a vélos, Résidence « Les Jardins d’embrun »
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2.8 cloturer - partage

50

Rappels du diagnostic

La cléture, en tant qu’interface entre espace public et espace privé joue un rdle primordial
fabrication du paysage de la rue. Sa hauteur, son opacité mais également sa texture et se
participent a la qualité urbaine. Le durcissement actuel de ces limites génére un enjeu tar
préservation des qualités paysageres de la ville de Biganos.

Cléture :

Enceinte construite ou végétale qui délimite une parcelle vis-a-vis d’une propriété mitoy
de I'espace public, lorsque leur séparation n'est pas assurée par un batiment. Une dé
HVW REOLJDWRLUH SRXU WRXV WUDYDX[ GH FO"WXUH
végétales ne sont pas soumises a demande d’autorisation de clbture.

Claire-voie:
Elément d’une construction ou d’une cléture présentant des vides.

Enjeux de la charte
Informer sur la réglementation du PLU et sur les regles de voisinage (cl6ture mitoyenne
de plantation...)



Illustrations Begles
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2.9 circuler
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]

Rappels du diagnostic

Biganos est une ville vivante, active, il y a toujours beaucoup de circulation.

A l'issue de nos visites, on retient un paysage urbain dominé par un vocabulaire routier : le
automobiles sont importantes et les surfaces dédiées aux stationnements prépondéral
constituent un frein au développement des mobilités actives, d’autant que les espaces pi
ou aménageés pour les deux roues sont peu nombreux.

Enjeux de la charte
Aménager des «agrafes» ou points d'accroche, de connexion et de rencontres, sur I
VWUXFWXUDQWHY SRXU UHGRQQHU XQH XUEDQLWO®
équipements...) :

! 3ULQFLSHY G DPOQDJHPHQW &% =%&

> Palette de matériaux...

Conforter le maillage de liaisons douces :
3URFOV GH YRLH FRRUGLQDWLRQ SODQ GH PRELOLW

lllustrations & préconisations
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- 2.10 marqguer et crée

54

]

Rappels du diagnostic

Les enseignes sont régies selon :

Réglementation nationale :
SUWLFOHYV / / HW 5 5 GX &RGH
SUWLFOHYV 5 5 GX &RGH GH OD 5RXWH

» Code de la Voirie Routiére (annexe a I'article R.112-3 — 6°b)

Elles doivent a ce titre faire I'objet d’'une demande d’autorisation préalable.

Enjeux de la charte
Au-dela de I'aspect réglementaire, I'’enjeu de la charte est d’inviter & une relative harme
GHV HQVHLJQHY GX PRELOLHU VXSSRUW VHORQ O OF
centre ville, place, parvis de la gare ou zone commerciale et I'envergure du commerce : t
moyenne ou grande surface.

D’autre part, la Collectivité pourra organiser et regrouper les pré-enseignes des comme
©JDOHPHQW GHV VHUYLFHYV HVSDFH -HDQ =D\

lllustrations & préconisations



55



~2.11 signaler - accue

Rappels du diagnostic
/H PRELOLHU XUEDLQ FRQWULEXH DIFUPHU HW KRF
signature.

Enjeux de la charte
,GHQWLW® XUEDLQH &3%$% =%$&
Identité forestiere / champétre

lllustrations & préconisations

Identité urbaine ,GHQWLW® IRUHVWL"UFE
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Références de mobilier urbain (en haut) / forestier (en bas) - Programme des équipements d

Eclairage public & Biganos, selon I’échelle des lieux traités : place, parvis, avenue, circulati
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~Conclusions

Plut6t que de « conclure » la charte architecturale, paysagére et environnemente
souhaitons en rappeler les orientations et ouvertures.

Elle a pour objet de permettre :

A chacun de réaliser son projet (de construction, d’aménagement ou de
paysage) dans un esprit de qualité et de pérennité,

A chaque projet de s'insérer dans son environnement et son contexte, de
rue, du quartier, de la ville,

A chacun de « faire ville » en commun, « faire la ville » ensemble pour ur
de vie partagé.

Cette charte se veut un cahier support pour expliciter, guider, éveiller a I'e
aux ambiances de Biganos ville parc.



Informations pratiques

Service Urbanisme
Ville de Biganos
Pdle Technique Municipal
236 avenue de la Céte d’Argent
%,*$126
serviceurbanisme@villedebiganos.fr

Horaires d’ouverture au public :
Sur rendez-vous

/IH OXQGL HW OH MHXGL GH K K

Accueil telephonique :

IXQGL HW MHXGL GH K K HW G
ODUGL HW YHQGUHGL GH K

KWWS YLOOHGHELJDQRV IU FDGUH GH YL
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Direction Générale de la Sécurité
Civile et de la Gestion des Crises

6\VWgPH GTS$HOWMGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

RAPPORT DE VISITE n°® 33-19240

VERSION : du 06/06/2023

Sireneexistante RNA a déplacer et a raccorder au SAIP

Date de la visite : 6 juin 2023
Nom du site : Salle des fétes
Adresse Rue*: 52 avenue de la Libération

Adresse CP + Ville*: 33380 BIGANOS

Propriétaire du site  :  Commune
Exploitant ou occupant du site Commune
Sirene étatique : Siréne communale

* Informations précises indispensables pour la déclaration ala COMSIS (Commission des Sites et Servitudes).

VUE GENERALE DU SITE

Site de dépose : Site de destination
Z3§ p [-Wo H zZ 3§ Salle des fétes52 avenue de la Libération
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6\VWgPH GTS$HOWMGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

SOMMAIRE DE LA FICHE DU SITE

& Renseignements administratifs

& Renseignements techniques

& Plans

& Documentation technique

& Accord / convention

& Servitudes

RédacteurEIFFAGE
Mr ASEOUR NOM DES PRESENTS PENDANT LA VISITE
Propriétaire du siteresponsable du sitegeprésentant
Date: de la commune

06/06/2023 Mr AIRAUDO

Mr POCHEZ

Mr SIX

Mr HECQUET

Préfecture:
Mme BUFFIERE Elod®IDPC)
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6\VWgPH GTS$HOWMGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

Renseignements
administratifs
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6\VWgPH GTS$HOWMGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

PERSONNES A CONTACTER
(DROIT DE VISITE, $&&203$*1(0(17 685 /( 6,7( (7&«

Nom : | MARTINEZ Norbert

Fonction : | Directeur des services techniques

Tel : | 06 83 19 84 40

Fax :

e-mail : |[martinez@villedebiganosl|fr

Nom : | HECQET Stéphane

Fonction : | Chef de service Patrimoine bati

Tel : | 06 83 19 96 31

Fax :

e-mail : |[Service.batiment@villedebiganog.fr

Nom : | AIRANDO Cedric

Fonction : | |(E § pE&E ol 0 o K E

Tel : | 06 1699 15 78

Fax :

e-mail : | cedricairaudo@cobaatlantique.fr

Nom : | POCHEZ Thomas

Fonction : | Z EP [}% & S]}v W %}S o o K E

Tel : | 06 24 59 286

Fax :

e-mail : | thomaspochez@-cobaatlantique.fr

Nom : | SIX Guillaume

Fonction : | Responsable équipe VEOLIA

Tel: | 06 1346 59 71

Fax :

e-mail : | Guillaume.six@veolia.com

Référencalu document EEVL/RCIS/SAIP/FS/12012016 Page4/18



6\VWgPH GTS$HOWMGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

02'$/,7(6 '1$&&(6 3285 /$ 9,6,7( 'EBLES TRAVAUX

WE A]e [JvS§:EA vi]}v Oui Non
YE |E + [ 8h-17h

Equipement de sécurité a prévoir pour la visite (harnais, systeme-ardips U u s<u WT Y

Oui Non
} Hu v8e % E A}JE ~ &3S [] vS§ Oui Non
Plan de prévention existant Oui Non
MSE ¢ }vSE JvsS « | e 0ZS®]Su Oui Non

Préciser:

Habilitation électriqugpour toute intervention sur les armoires électriques.
Habilitation Grande Hauteur pour acces a la sirene

CONDITIONG '$&&(6 3285 /(6 75%$9%8;

Acceés possible aux véhicules lourds Oui Non

Hauteur du batiment 12 m

E e¢¢]8 [pv VvP]v | e ~v 00 * Oui Non
Zone de grutage Oui Non
Aires de stationnement Oui Non

}JvSE JvsS ¢ . Oui Non
Preciser.

Un plan de prévention sera réalisé 1 mois avant le début des travaux, avec la GtElA&SEnergie
et le responsable de site

V% E]} *}0o]JE U Al E o+ Z}E |E « [ :@EIk/148et17h %o G
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6\VWgPH GTS$HOWMGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

Renseignementsechnigques
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6\VWgPH GTS$HOWMGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

12&%/ '1,167%$//$7,21

SPECIFICITES

WE v [ u] v§ Oui Non
Présence de coupéeu : Oui Non
Situation en zone inondable Oui Non
Compteur avec départ protégé avec différentiel Oui Non

Tension [ oJu vS S]}v W

230 VAC Monophasé

400 VAC Triphasé
Un départ de terre esil disponible: Oui Non
Un départ protégéest-il disponible: Oui Non
Si oui intensité: courbe:

Emplacement

- branchement direcsur fusibles EDF
- branchement direct sur réseau EDF
- branchement direct avec comptage sur réseau EDF

Préconisation
Une o]Ju vS S]}v o SE]«un dépait¥iphasé 400V 16A courbe D différentiel 300nafvec
Terresera mis a dispositioparla commune.
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6\VWgPH GTS$HOWMGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

ARMOIRE ELECTRIQUE A CREER

Z Plu v uSE o[]J]veS 00 S TT
Emplacement dearmoires: Local TGBT du RDC

Type de fixaton~up® o U pd <}oYe ' murale
sjopu  ]*%}v] o o[ u% o u vSL,Po[ (Eu}]J]QH 200 x L 60 x P

}vs S u&E Jvs PE ve o[ Eul}] Oui Non
Controle annuel de conformité&lectrique réalisde : ~ Non communiqué
Protection de I[ E u }{(nise a la terre) : Oui Non
o o]Ju vs S]}v o[ & Nombre deconducteurs 5 Section: 2.5mm?2
Commanddocade de la sirene : Oui Non
Localisation: Sans objet
Etat visuel: Sans objet
Fonctionnement correct (essai effectué) : Oui Non
Armoire électrique a remplacer : Oui Non

Ju%o u vse [JV(}EuU 3]}v ~] v38](] 8]}v < }VSE ]Jvd « A v3p oo

Controle intensité phase L 50 / 8,7Amp
phase 2 53,1/ 8,7 Amp
phase 3 54,1/ 8,6Amp

NE v %ote E P Z 5 U-[%oS WA@ES U pupuv PEP ~Z pus=40m)era
stocker par la commune en attendant la repose a la salle des fétes.

LaCommunauté d'Agglométion du Bassin d'Arcachon Nord, gérantel@eompétence eade la ville de
BIGANOS depuis le ler janvier 2020%t E} % E] S | E « JUWAE P e edtrepend 3
destravaux deréhabilitation qu débuteront au 1er septembre 2023. A ce title COBAN a indiqué qu'il
devait étre procédé a la dépose totale cette siréne (ainsi que la totalité des cables et autres
équipements la concernant) avant cette date.
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6\VWgPH GTS$HOWMGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

SIRENE EXISTANTE A DEPLACER

Emplacement
Toiture terrasse

] pno uE& Z 8

o} Z E |
Autre (préciseci-apres) En sortie de toiture
WE v [V % E (}p E Oui Non
Résistance structure (prise au vent) : Mat métallique
Type de fixation : Support métallique sur mur banché
o [ o]JuvsS S]}v 0 ]E Vv Nombre de conducteur: 4 Section  PP]
Fonctionnement correct (essai effectué) : Oui Non
Son de la sirene conforme au signal d'alerte fixé par
l'arrété du 23 mars 2007 Oui Non
Siréne a remplacer : Oui Non
E +¢]3 [uv VvP]v o AP W Oui Non
TRAVAUXREVUS SUR SITE
Travaux prévus en toiture dans les 5 prochaines ann@ées Oui Non

(Si oui, préciser dans la particemmentaire» ckdessous)

Travaux de réhabilitation et/ou démolition prévug Oui Non
(Si ouiprécisere délaisdans la partie «commentaire» ckdessous)

Commentaireqidentification des contraintes éventuelles) :

ANE v %o} E U Z Htmi-o[%8 WE A pv PEP ~Z pS=40m)er
a stocker par la communen attendantla repose a la salle des fétes.

LaCommunauté d'Agglométion du Bassin d'Arcachon Nord, gérantel@eompétence eau de la ville
de BIGAIOS depuis le ler janvier 2020%t E} % (E] S | E « JUAE P o edtrepend 3
destravaux deréhabilitation qu débuteront au ler septembre 2023. A ce titte COBAN a indiqué gu'i
devait étre procédé a la dépose totale de cette siréne (ainsi que la totalité des cables et autres
eéquipements la concernant) avant cette date.
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6\VWgPH GTS$HOWMGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

CHEMINEMENT DES CABLES

o VSCE o *]JE Vv $§S o[ Gu}]E o Aconserver Ainstaller

>}vPu HWE ~ ve o e [uv E u% o0 u 40 m par faux plafond

o0 VSE o] Gu}]E depast@Eptgge: S ¢ A conserver Ainstaller

Longueur (danslecas[uv E uU%0 u vSe W 5m

Commentaire;

(V)18

Z ul]v u vs§ e o0+ VSE o] EGu}]E o SE]«u
Sous goulotte

ol EGu}]E }

Z ulv u vs e o VSE o[ Gu}]E dépajtpwtegé: S o

}Ju%o u vse []Jv(}EuU S]}v -des eobirginteS Bventuelles, nature des travaux, carottage,
S Ye W
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6\VWgPH GTS$HOWMGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

ARMOIRE DE COMMANDE A INSTALLER

Emplacement : Local TGBT au RDC
Type de fixation (murale, au sol) : placo
sjopu  ]J*%}v] O o[ u% o u vs o[ Eu}]E H 200 xL 60 xP

Tension disponible en amont :

230 VAC Monophasé Triphasé
400 VAC Triphasé Triphasé + Neutre
Boitier FT existant a enlever Oui Non

Puissance disponible en amont

Z  %S]}Vv su((]* vS w4 E ¢ g /EWdAd o[ uU%o U VS %E e*pu o[ d
Oui Non
Niveau de champs : 106 dB
Niveau de réception (au minimurd5 dbm ou4 barrettes): d pyeE [ EE ptE W
Relai: 330 00 15
U%O0 U VS o[ v§ vv %o} E $ vA] Oui Non

Si oui, emplacement Antenne G2 a installer adessus de la sirene

}u% o u vSe []Jv(}&EuU S]}v W

Validation du niveau de signal au nouvel emplacement :

Niveau de champs -85dB

d uE [ EE u&
Relai: 330 00 15

Estimation du niveau radio finattendu: - 90dB (40 ml de cable coaxial + 2 connecteurs)
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6\VWgPH GTS$HOWMGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

SYNTHESE

SITEDEPOSE DE LASIRENEAD h [ h

1-Travaux préalables obligatoires
Mise en place:
o Un dan de préventiorseraréalisé entre EIFFAGE et le propriétaire ou exploitant des locaux.

LEYE]s &§]}v A} E] %8 %o E o[ HE}E]E  Ju% & vE X

2-Préconisationsdeo[ u]v]eSE S]}v W %GR E] S |E
o Le propriétaire doit faire déconnecté électriquement le coffret existant de la siréne avant
o[]vd EA v3]}v JI/R&'nu [ n

3-Matériel a déposersous la responsabilité du ministéere o[]JvsS &] p&E
Armoire électriguea déposer (faire déconnexion EDF au préalable)

ATTENTION FAIRE DECONNEXION EDF
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Direction Générale de la Sécurité
Civile et de la Gestion des Crises

6\VWgPH GIS$HOM GWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

Sirenea déposeket a stocker par la commur(aire couper les antenne GSM)

Engins de levageggrue

Emplacement de la grue
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6\VWgPH GTS$HOWMGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW
SITEPOSE DE LA SIREENEA SALLE DES FETES

1-Travaux préalables obligatoires
Mise en place:
o hv o]Ju vs §]}v o SE]«u <«ptliphasé 4@ 16eou@be D différentiel 300mA
avec Terre sera mise a disposition avant toute interventionA3E-
o Un dan de préventiorseraréalisé entre EIFFAGE et le propriétaire ou exploitant des locaux.

US}E]. &]}v A} E] %8 %o E o[ HEIE]E  Ju% & vE X

2-WE&E }v]e S]}ve o[ u]v]eSE S]dwsitgr %o E}% E] S |E

Toutbouton local de déclenchemergxistant ne sera pas raccordé au nouveau systéme.

3-Matériel installé sous la responsabilité du ministere o[]vS (E] U E
Alimentation électrigueW & }E& u vS ¢ }((E S *]E v *u& o[ o]Ju vs8 §]}v ¢
dispositon par le propriétaire des locaux.

Armoire électriguea installer dans le local TGBT au RDC

Siréneexistante stockée par la commuasnstaller en sortie de toiture sur mur banché
Armoire de commanda installer dans le local TGBT au RDC

AntenneG2 ainstaller audessus de la siréne (40m de céble en faux plafond)

Cable électrique

- VSE o *]E v § o[ E&di@ installersetifhup plafbnd

- vVE8E o] EGu}]E o SE]«H  Bnmosous Yoeuldtd % E}S P W

Engins de levageacelle et grue
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Direction Générale de la Sécurité
Civile et de la Gestion des Crises

6\VWqPH GT$#HOWIGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

Emplacemendes futurs coffrets

/

ARMOIRE
DE
COMMANDE

ARMOIRE
ELECTRIQU

N 4
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6\VWgPH GTS$HOWMGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

Emplacementdu départ protégé a installer par la Commune
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Direction Générale de la Sécurité
Civile et de la Gestion des Crises

6\VWgPH GTS$HOWMGWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

Empbhcement de la siréne $§ o[ v§ vv "1
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Direction Générale de la Sécurité
Civile et de la Gestion des Crises

6\VWgPH GIS$HOM GWHIRUPDWLRQ GHV 3RSXODW

Stationnement des engins de levage
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budgetaires 202

« Les pessimistes voient la difficulté dans chaque opportunité ; les optimistes voient
0[}%0%} ESUV]S ve Z <gu ]((] posS i t]jves}v ZuE Z]
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VI GLOSSAIRE.....ooiiiiiiii e e e e e r e e e s aanes 32

. INTRODUCTION

/IH GpPEDW GTRULHQWDWLRQV EXGJpWDLUHYV '2% FRQVWLW)
du 6 février 1992 pour les collectivités territoriales de plus de 3 500 habitants.

/TDQQpPH HVW PDUTXpH SDU OTDGRSWLRQ GH OD QRPHQEFC
FRPSWDEOH DSSOLFDEOH j OfHQVHPEOH GHV FROOHFWLYLWpV

Si le contenu du rapport sur les orientations budgétaires (ROB) reste inchangé,
deux nouvelles dispositions sont prévues, dans un objectif de meilleure information des
élus :

- la présentation des orientations budgétaires doit intervenir dans un délai de dix semaines
précédant I'examen du budget (auparavant deux mois) ;

- le projet de budget, préparé et présenté par I'exécutif, doit &tre communiqué aux membres
du conseil avec les rapports correspondant douze jours au moins avant l'ouverture de la
premiére réunion consacrée a I'examen du budget (auparavant cing jours).

Le ROB comporte traditionnellement deux parties :

: 8Q SRLQW VXU OH FRQWH[WH JpQpUDO DYHF OHV GRQQpHV PD
de la loi de finances ;

: /HV LQIRUPDWLRQV QpFHVYV DbudgeVcomipefODDERUDWLRQ G

/TDUWLFO# du code général des collectivités territoriales (C.G.C.T) précise le
FRQWHQX HW OHV PRGDOLWpPpV GH SXEOLFDWLRQ HW GH WU
budgétaires en particulier pour les communes de plus de 10 000 habitants.

Ainsi, le rapport doit notamment comporter les informations suivantes :

X Les évolutions prévisionnelles des dépenses et des recettes de fonctionnement et
GILQYHVWLVVHPHQW HQ SUpFLVDQW OHV K\SRWKqgVHV GT
le projet de budget notamment en matiere de concours financiers, de fiscalité, de
tarification, de subventions ;

x La présentation des engagements pluriannuels envisagés, notamment les
RULHQWDWLRQV HQ PDWLgUH GH SURJUDPPDWLRQ G¢YLC
prévision des dépenses et des recettes et le cas échéant les orientations en
PDWLqUH GIDXWRULVDWLRQ GH SURJUDPPH

X '"HV LQIRUPDWLRQV UHODWLYHV j OD VWUXFWXUH HW j
contractée et les perspectives pour le projet de budget, notamment le profil de
OfHQFRXUV GH GHWWH TXL YLVH OD FROOHFWLYLWp SRX!

x Des informations sur la structure des effectifs, les dépenses de personnel, les
rémuneérations.
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II. CONTEXTE MACROECONOMIQUEbntexte
économique fragilisé qui impacte fortement les finances
publiques

A. Uncontexteéconomiquetoujours fragilisé

Si le contexte économique mondial actuel est en voie de stabilisation, la reprise
demeure cependant fragile. Cette situation se traduit par un faible niveau des
principaux indicateurs suivants :

. Le taux de croissance du PIB :
? HQ FR QWU H022 etl8.§% en 2021
HQ
. Le taux de croissance des prix a la consommation
" 4.9% en 2023 contre 5.2% en 2022 et 1.6% en 2021
2.6 % en 2024

- S -

Le taux de croissance des prix a la consommation (ou taux G § L Q 1)Od3té/duR Q
GHVVXV GH OfYREMHFWLI IL[p SDU OD %DQTXH &HQWUDOH (X
&HOD H[SOLTXH QRWDPPHQW OH PDLQWeH@cratHil @D X[ G YL
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souvent constaté, au fil des ans, que les prévisions de la loi de finances sont plus
optimistes que la réalité.

LHV SUL[ UHVWHQW pOHYpV GDQV OH VHFWHXU GH Ofp¢
services, comme le démontre le graphique ci- GHVVR XV 1RXV QIDYLRQV SDV
telle situation depuis pres de 30 ans.

$X UHIJDUG GH OD FRQMRQFWXUH VRXV OH GRXEOH HIIHV
WDX[ GILQWpUrwvY OHV GpSHQVHV SXEOLTXHV DXJPHQWHQ
dernieres années.
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Nous constatons que les dépenses des administrations publiques locales
(APUL) DXJPHQWHQW SOXV YLWH(APKE) duHI©|® Séc¢urEeHsodidlé W D W
(ASSO). &fHVW OD UDLVRQ GRX¥DtV@aniaidr® ekl collectivités
territoriales a contenir leurs dépenses, les budgets des collectivités augmentant plus
TXH OJLQIODWLRQ
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En effet, cette tendance entre directement en conflit avec les objectifs de maintien de
la dépense publique a 3% duPIB etde OLPLWDWLRQ GH OfTHQGHWWHPHQ
du PIB, inscrits dans les traités européens.

. Le déficit public actuel se situant a :
GX 3,% HQ DSUqV HQ HW HQ
" 4.3% du PIB en 2024

Cet objectifde 3% duPIB V{DSSOLTXDQW pJDOH
collectivités , la question du pilotage des finances locales par
OT(WBWSRVH HW SOXV JOREDOHPHQW F
@udtonomie financiere des collectivités ?

Malgré des mesures annoncées comme favorables dans le cadre de la loi de
finances pour 2024 O 1 app&aM « serrer la vis » des collectivittssen VIDSSX\DQW VXU
la hausse de leurs dépenses, alors que ces dernieres sont engendrées notamment
par les principaux transferts de compétences et les nouvelles normes auxquelles sont
assujetties les collectivités.

lll. LES PRINCIPALES MESURES DU PROJET DE LOI DE
FINANCES 202 vSE E Puo S]}Vv %ol %oE}V}iv
les finances des collectivités territoriales et nouvelles
contraintes

La loi de finances pour 202 étépromulguée le 30 décembre 282apres
E }puEe o ES]CstdudoniU }au o[ vv % E AS

>[ § 5§ (]A& *}i S](+ vS ®u-<« [ }viu] U v}sS u
* ]*%o}*]S](° *}uUS] VvV %o}puE opuss E }vSE o0 Z e
des aides aux entreprises, la lutte contre les fraudes notamment fiscales, et la
suppression envisaég du fonds de soutien aux activités périscolapesr les
communes ayant conserve la semaine a 4.5 jodrsmatiere de dotations et de
fiscalité,laloi de finance ne prévoit pas de changements majélrs ] V[ *S 0
réduction de certains de ces conasu

La situation fianciere de<ollectivités territorialeseste plutdt bonngen
E J*}v p V]IA p [ % EPV Epud <u] v[ %o e H Iu% ]
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Cependant les dépenses augmentent plus vite que les recettes et cette
*13u 3]}v « A E](] o[:Z oo v §]}v o
Recettes de fonctionnement toujours en croissance

+4,1 % en 2021 (rebond post Covid -19) apres 2 1,2 % en 2020 et +2,7 % en 2019
+4,0 % en 2022

Forte augmentation des dépenses de fonctionnement
+ 3,1 % en 2021 (rattrapage post Covid -19), contre +0,1 % en 2020 et 1,7 % en 2019

+4,9 % en 2022

>[ § § u]Jvs] vs }v } i S]( E p S]}v .
(}v §]}vv u vs§ « }oo 3]A]8 + 3§ EE]E}E] 0 ¢ IXA9 [
mesures de la loi de finances en sont la traduction.

hv & (o A£]}v Po} 0o <uE o[ A v]d&meureun VSE o]
grand enjeu des années a venir.

1. e U sUE « Ale v3 o0]Ju]l]8 E 0 ¢ }Vv JUE+ (Jvv ] E-
collectivités territoriales

La loi de finances prévoit une évolution de la DGF G THQ Y L2/R @és en
decd GX QLYHDX GUQIODWHR@® DERQGpH GH 0 %2 320Q FF
0¥2 HQ

/ITM(WDW SUpYRLW GH GLPLQXHU OD '*) SRXU WRXWHV O
fiscal est supérieur a 0.85 fois la moyenne nationale.

(QYLURAQ GHV FRPPXQHV YHUURQW OHXU '*) EDL
probablement Biganos. La baisse devrait se situer autour des -1.3% selon les
prévisions de la loi de finances.

Z %% }ES [}Sbldy&assdp024 Page8 sur33



&THVW GIDLOOHXUV HQ UDLAROTEH PH FRW PO Y H YW
éligible aux dotations de péréquation ni aux dotations de solidarité urbaine et rurale.

La dotation de compensation de la réforme de la taxe professionnelle
(DCRTP) va baisser GH HW FHWWH EDLVVH VH SRXUWCetter UD G D
disposition a un impact important sur le budget communal.

La dotation pour les titres sécurisés est maintenue

2. Des mesures fiscalee compensant pas fgerte di pouvoir devote des
taux

La revalorisation des bases de taxe fonciére  est estimée a + 3,9 % dans
la loi de finances 2024, contre 7.1% en 2023, ce qui pourrait entrainer
mécaniquement une diminution du produit fiscal en 2024. Pour rappel, ce
FRHIILFLHQW GH UHYDORULVDWLRQ HVW LQGH[p VXU OfL

Le périmetre des « zones tendues » ou les communes peuvent majorer
latD[H G KD E IsiWw 3&\ésRI€Ences secondaires dpas été élargi a la
commune de Biganos .

Le FCTVA HVW pWHQGX DX[ GpSHQVHV GITDPpQDJHPHQW
tenue des Jeux Olympiques 2024 . Au 1° janvier 2021, la mise en place de
OfDXWRPDWLVDWLRQ GX )&79% DYDLW FRQGXLW j H[FOXU
GHV GpSHQVHV pOLJLEOHV (Q FHVY GpSHQVHVY HQWUH
Mais cela se justifie par les aménagements liés aux J.O 2024 qui ont suscité des
investissements importants. 1l convient de surveiller si cet élargissement se
maintiendra ou non en 2025.

Les droits de mutation a titre onéreux  devraient étre en baisse au regard
GH OD FRQMRQFWXUH DFWXHOOH QRWDPPHQW HQ UDLVR

3. > v ee]§ ulvs v]E o Vv]A p dolledivieésheis u vs e
contribuent a la croissance économique du pays

Les PHVXUHY GH VRXWLHQ j OfYLQYHVWLVVHPHQ@W VHUR
DYHF TXDWUH HQYHORSSHV GLVWLQFWHY FRPSUHQDQW GH
(DSIL, DETR, DPV et DSID). &RPPH FKDTXH DQQpH OD FRPPXQH QTH\
OD '6,/ ,0 HVW j QRWHU T }ndndteff¢-Haliove e d-DE YRHDI RS DH g U H
plus importante.
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Le fonds vert est également reconduit et doit venir soutenir les projets
de transition écologique des collectivités locales. Ce fonds visera notamment a
soutenir la performance environnementale des collectivités (rénovation des batiments
SXEOLFV PRGHUQLVDWLRQ GH OfYpFODLUDJH SXEOLF )
O 1D G D s wsbevidtbirrQ auGdHangement climatique (risques naturels, renaturation)
HW OIDPpOLRUDWLRQ GX FDGUH GH YLH IULFKHV PLVH HQ

1. >[} o]P S]}v []vemupget &tuv h

Dés 2024, les collectivités ayant mis en place la nomenclature M57 sont tenues
GIDQQH[HU j OHXU FRPSWH DGPLQLVWUDWLI XQ pWDW SHUPH
GpSHQVHYV GILQYHVWLVVHPHQW \ X don@iéndiy deDpouvadinappRéGiep FROR JL T
O 1 L P Sfeverdblé&», « neutre », ou « défavorable » de nos dépenses en matiére de transition
écologique sur la base des 6 objectifs européens que sont : I'atténuation du changement
climatique, l'adaptation, I'eau, I'économie circulaire, la pollution et la biodiversité.

&THVW XQ YpULWDEOH FDGUH GTpYDOXDWLRQ HQYLURQQHF
allons devoir établir. Quelle méthode allons-nous appliquer ? Comment allons-nous apprécier
HQ LOQWHUQH " OfLPSDFW © YHUW ©® Gk FURIW L@ Y IHS/SAOLLVADHAP LHRQV &
courant 2024 afin de savoir plus précisément quels sont les investissements concernés et
TXHOOHV VRQW OHV pOpPHQWY GHYDQW D B&®bviem,\cépehdarbDQV O D
de souligner a ce stade les limites apportées par une approche exclusivement budgétaire qui
reste aveugle aux mesures non budgétaires.
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2. s E+ pv *Ju%o](] S]}v PE o ule v HUJAE p ]
unique?

Le Compte Financier Unique (CFU) est un document issu de la fusion du compte
DGPLQLVWUDWLI WHQX SDU OfRUGRQQDWHXU HW GX FRPSWH
/IYDSSOLFDWLRQ GX &)8 HVW H[SpULPHQWp SDU FHUWDLQHV |
expérimentation va se poursuivre en 2024 et 2025 avant une application systématique a toutes
OHV FROOHFWLYLWpPV HQ /IH UHWRXU GYH[SpPULHQFHYV GHV FF
1 FROOHFWLYLWpPV PrPH VL G91DXWO0® sonVpadadésH V PG MWRUH) H Q
HOOHV MXJHQW OD PLVH HQ °XYUH GLIILFLOH RX PR\HQQHPHQW

Des contraintes posées et des transferts et mesures imposées

Cette année encore les dispositions de la loi de finances interrogent sur la mainmise
GH OT(WDW VXU OHV ILQDQFHY ORFDOHYV HW VXU FH TK&LO UHVW
territoriales. Sommes-QRXV j OIDXQH GIYXQH QRXYHOOH pWousad GH OD
contraire dirigeons-nous vers une recentralisation ?

A ce propos, fin 2023, le Président de la République a mandaté la mission Woerth pour
travailler sur « la clarification de I'action publique territoriale et l'identification de nouvelles
pistes de décentralisation» DILQ GIpWXGLHU OHV SRLQWYV VXLYDQWYV

- Les compétences et libertés accordées aux collectivités

- Le fonctionnement du bloc communal et les mutualisations possibles entre commune
et intercommunalité

- Larefonte des dotations et de la fiscalité

- La question des normes renchérissant le codt des services publics

- Le malaise des maires des petites communes

&THVW GDQV X QarfcRli&r&iditWihtertain avec des recettes difficilement
maitrisables, une forte inflation, et une croissance généralisée GHY GpSHQVHV TXH V{pODE
budget de la commune de Biganos.
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES 202

Si le contexte de morosité globale pourrait nous conduire au repli, la
PXQLFLSDOLWYPp IDLW @s$porddiiRel dt S6IfHxii@ En MaideDdit le niveau
GH VHUYLFHVY DX SXEOLF HW VRQ QLYHDX GfLQYHVWLVVHPH
VRFLDOH SUpSDUHU OYDYHQLU HQ UpDOLVDQW OHV LQYH®
GHPDLQ GHPHXUHQW OYDPELWLRQ

Aussi, grace a un pilotage vertueux, la commune de Biganos conserve M XV T X1 j
présent une situation financiére saine, qui lui permet, malgré un contexte budgétaire
contraint et incertain, de poursuivre les priorités du mandat, tant en matiere de maintien
des services publicsque GH UpDOLVDWLRQ GYfLQYHVWLVVHPHQWYV VW

(Q HITHW OD YLOOH VITHVW GRWpH GqV ILQ GIXQ SODQ G
des dépenses et une optimisation des recettes, afin de limiter les effets de la

conjoncture. Ces efforts ont permi GTREWHQLWb BAVPDWWIRH GIpYROXWI
dépenses et des recettes plus favorables que les moyennes nationales.
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A. Ledifficile maintien [ine section de fonctionnement
adaptéeaux besoins des services aux publics

1. Une croissance modéréesdproduits de fonctionnemembalgré des
optimisations concrétes

Evolution des produits de gestion courante

1 10000,00 fTAUTI
» 2
2 113000,00 - — — HAUTIs
§ 'idUOE
:lIOO0,00 :I'auo‘l
'{1000,00 (fouUadI
. 1iouTi
1 6000,00 . .
1iouii
! 6000,00 / 1iiUBI
1 3000,00 1iTuoi
(iTuoi
LA
17000,00 TUT
1 || [ || || || ERIVAR
2020 2021 2022 2023 2024
mmm 013 Atténuations de charges e 601 WE} p]de o ¢« EA] U p }u
73 Impots et taxes 74 Dotations et participations

75 Autres produits de gestion courante

Total Produits gestion courante

IfTPYROXWLRQ GHV UHFHWWHYV G &tR02¥\se RiQerdiBnK UD QWH

environ a 4% (contre +3% en 2023). Ce ratio se situe au niveau de la moyenne
nationale (+4%). Il traduit les efforts des services pour augmenter les recettes de
la collectivité, afin de poursuivre le développement des services au public en offrant
des services adaptés aux ressources de chacun, malgré la limitation des
SRVVLELOLWpPV GYDFWLRQ

a) Des produits des services légere hausst unenécessaire
adaptation de la tarification

Les recettes des services devraient étre legerement en hausse en 2024 pour
VIipWDEOLU BX0WWReUtds.GOdl¥ est lié notamment a la dynamique des
services offerts a la population en matiere éducative, sportive, culturelle, de loisirs.

/1D M XV WlelsPtati€3 \Wu cimetiere a ceux pratiqués par les communes du
Bassin et la refacturation au co(t réel des repas au lycée de la mer ont également
permis de maintenir le nveau dHV SURGXLWVY GHV VHUYLFHV
UHODWLI j OD UHIR QW gtillesHar@affés(Evi PR E @Hraddhas de QF
RQW pWp UHWUDY DL Odep gtiNesBut @s GfidcifES fihpHdieres des
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familles. /H WUDYDLO VH SRXUVXLYUD WRX#linOXseo&vR@®J GH Of
bouclier contre les inégalités en adaptant les tranches de QF aux ressources des
familles, tout en maintenant le niveau de contribution de la Ville.

b) Des produits de la fiscalité directe locaolument peu
dynamiqus

Suiteala VXSSUHVVLRQ GH OD,wbd H KD BIHVEIMLRXY UH V-
les recettes fiscales a été largement restreinte. Le niveau des allocations
compensatrices se maintient pour le moment.

La révision favorable du coefficient correcteur issu de la suppression de la taxe
G 1K D EL ¥ W tdrsPert de taxe fonciére du Département, qui a permis
GIDXJPHQWHU QRWUH SURGXLW |&aYyrob geréhqe. HW V H

Cependant, il convient de constater que IHV WDX[ GI{LPSRVLWLRQ UHVYV
en comparaison aux moyennes nationales (Biganos 23.79% contre 42.79% au
niveau départemental, 41.79% au niveau régional et 40.47% au niveau national),
limtant OTDFFHVVLRQ GH OD 9LOOH | FHioMideL piweGibnsSRYV LWL
diverses) fondés sur le potentiel fiscal et sur la capacité de la commune a mobilisé
le levier fiscal.

Il est décidé de maintenir ces taux en 2024 afin de limiter les impacts sur les
redevables.

/IH SRXYRLU GH YRWH GHV WDX[ VH UpGXLVDQW OHYV
envisageables seraient a rechercher du cété des bases fiscales. Ces bases, issues
des valeurs locatives cadastrales datant de 1970, pourraient étre réexaminées en
Commission Communale des Imp6ts directs.

/IH SURGXLW ILVFDO V{1 p90E0dutbbdt ¥onEiXi&ygont thpGet V
la recette la plus importante du budget.

C) Des dotationgn réel déclin

Aprés un maintien en 2023, une baisse prévisionnelle de la DGF (-1.3%) est a
prévoir suite aux mesures de la loi de finances 2024. En effet, le montant de notre
DGF passerait de 84 136 euros en 2023 a 64 720 euros en 2024. /1 éffet
population » serait assez faible (+ 46 habitants par rapport a 2023).

Déja extrémement réduite et trés faible en comparaison aux communes de
méme strate et en particulier de la COBAN, la DGF a vocation a disparaitre en
2025.
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Cette année, la dotation de compensation de la réforme de la taxe
professionnelle (DCRTP TXL pWDLW VWDEOH MXVTXYfj] SUpVHQW G
assez significative (-1.3% selon la loi de finance pour 2024).

Les subventions de fonctionnement de la CAF se maintiendront suite a la
signature de la nouvelle Convention Territoriale Globale. Cependant, les
participations départementales devraient se réduire eu égard aux grandes
difficultés financiéres rencontrées par le Département de la Gironde.

Le montant total des dotations et participations est ainsi évalué a 2 090 000 euros.

d) Desproduits de gestion courantlynamiquegraduisant une
gestion patrimoniale active

Un travail précis sur les baux communaux a permis dfHQWUHU GDQV XQH
gestion patrimoniale. En 2024, la location du rez-de-chaussée du nouveau batiment,
situé avenue de la Libération, aux services de la mission locale permet une recette
annuelle supplémentaire.

Les produits de gestion courante passeraient de 132 000 euros en 2022 a 182 000
euros en 2023 a 200 000 euros en 2024.
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2. Des charges de fonctionnemenhtenuesmalgréune conjoncture
demeurantdéfavorable

LTpYROX&¥ Lde@@ns€ de gestion courante entre 2023 et 2024 se
situeraient, au regard des éléments connus a ce jour, a environ 2.5% (contre +6%
en 2023). Ce ratio est inférieur a la moyenne nationale (+4.9%).

Les dépenses sont contenues au regard du plan de maitrise des dépenses mis
HQ °X\Yi&sR2022.

Le cadrage de la préparation budgétaire 2024 repose sur deux principaux
objectifs que sont :

- la réduction de 2% du budget de fonctionnement imposée a chaque
service

- @gntification obligatoire GH SLVWHV G favécRiR&je Het
FRQGLWLRQV GH PLVH HQ °XYUH

$ FHOD VIDMRXW Hacee@tter YeRod 3V gde @datérialisation afin de
réaliser des économies supplémentaires.

L 1L Q | OppéWsioRm@lle serait plus modérée comme évoqué précédemment,
ce qui conduiraiW j XQH EDLVVH GHV G p $d@é/Iad Suparéssiontiu J L H
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bouclier tarifaire. Selon le SDEEG, une diminution de 15% serait a prévoir sur le
prix de O § p O H F WedJrd—sumMempriA W gaz.

Cela participe au maintien des charges a caractére général, de la méme facgon
gue les économies réalisées sur les frais de télécommunication grace a la mise en
place de la téléphonie par internet.

A contrario, les mesures gouvernementales, couplées au versement transport,
contribuent fortement a la hausse des charges de personnel (voir infra). Parvenir a
CROQWHQLU OfpYROXWdere€urée& Bl XAVHR/X BHGBEKJCHL

/ITHQYHORSSH GHV VXEYHQW L R@XVasshtlatioRQdemeur® Q Q HP H C
sacralisée. Les autres participations seraient globalement en hausse, notamment
la cotisation au PNRLG. Ce dernier répercutant sur les communes les
augmentations des frais énergétiques et de personnel.

Le FPIC serait en hausse également.

/IHV HIIRUWV GTRSWLPLVDWLRQ DX VHLQ GH OTHQVHPI
partie de contenir les augmentations et de préserver nos excédents de
IRQFWLRQQHPHQW SHUPHWW D QMassiremehiRa Wan@X HlJ GILQY
développement des services rendus a la population.

1. Un accent mis sue$ projets structurants

&RQIRUPpPHQW DX 30DQ 30XULDQQXHO GT,QYHVW
GIpTXLSHPHQW Gabl¥ LADprésQdé&/ 6000000 euros permettant la
UpDOLVDWLRQ GTXQ SURJUDPPH DPELWLHX]

/ TH[HUF L4&déra caractérisé par les investissements structurants suivants :
" (Q PDWLqQUH GH FLWR\HQQHWpP YLYUH HQVHPEOH HW FR

- La poursuite du projet de création du « tiers lieu », regroupant la bibliothéque, la
maison de la vie associative et de la citoyenneté et le centre social, permettant le
développement de projets innovants dans les domaines de la culture et de
O 1 p G X FdW lwrRv@ntant de 2 296 Yo FRPSUHQDQW &ypRusitP PHQW C
GH OD PLVVLRQ GH PDVWULVH GY°XYUH HW OH GpPDUUDJEL

- La premiere tranche des travaux de création d H épiderie sociale et solidaire
(531000 Ya
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" (Q PDWLQUH GYTpGXFDWLRQ

- La poursute dHV pWXGHV UHODWLYHYV | OD UpKDELmMOWDWLR(
Ya

" (Q PDWLqUH G H/oORIR Etla@éndgpments extérieurs
- Les travaux de réfection de la rue Victor Hugo (550 000 %

-/HV pWXGHYV UHODWLYHYV & CpTHMREHCHX *H R U J vV

- Les autres travaux de réfection de la voirie (200 Ya
-/D FUpDWLRQ GTXQH Sargéntigted-(cofiDdnée@ent D X [
Commune/COBAN)

" En matiere d e transition énergétique et amélioration des batiments

-/HV pWXGHV UHODWLY HREsedd De Ehdlpud WhaiR (@nGefhavgc
Smurfit)

- Les travaux de gros entretien des batiments

$ FHOD VIDMRXWH OHV RSpUDWLRQVY GH UHQRXYHOOHPH
matériel divers et informatique.

&KDFXQ GH FHV SURMHWY VWUXFWXUDQWY VHUD V
GILQYHVWLVVHPHQW LGHQWLILpH FRPSWDEOHPHQW

1RXV SRXUVXLYRQV XQ SURJUDPPH GYLQYHVWLVVH
besoins de la population, & nos capacités financiéeres et de réalisation.

2. Un pilotage stratégique graeeal développement da technique des
autorisations de programme/crédits de paiem&RCP

Les projets structurants sont gérés selon la technique des autorisations de
programme/crédits de paiement (AP-CP), pour une meilleure lisibilité et un pilotage
stratégique des crédits budgétaires afférents a chaque projet. En effet, la gestion
de projet en AP-CP repose sur plusieurs avantages :

- /IH PRQWDQW GH OYDXWRULVDWLRQ GH SURJUDPPH Y
la limite supérieure a ne pas dépasser

- Les crédits de paiement sont votés par exercice budgétaire mais peuvent
IDLUH OfREMHW GH PRGLILFDWLRQ GYI1XQ H[HUFLFH |

- Les crédits votés sont utilisables désle 1 MDQYLHU GH OTDQQpH VDC
le vote du budget

- Cette technique repose sur un principe de transparence vis-a-vis des élus

- /HV FUpGLWYV UpDOLYV pgiat bRnOxXd/ ach R iEevBdriiini < §tiK d@
chaque exercice
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- /HV FUpGLWY HQJDJpV VXU XQ HI[HUFLFH PDLV QRQ PI
GH UHVWHYV j UpDOLWV KR QPPN SQYDOHVWUHpXXICEWDWYV G
concerné.

Le projet du Tiers lieu est géré en AP-CP depuis 2022. En 2023, trois nouvelles
AP-CP ont été votées en Conseil municipal.

AP-CP & U pDW L R@rs@euX Q

AP-&3 &UpDWLRQ GIXQH pSLFHULH VRFLDOH HW VROLGDLUH

AP-CP Travaux rue Victor Hugo

AP-&3 7UDYDX[ GH OfpFROH -XOHV )HUU\
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3. Un pilotagedes investissemenssuscontrdle

Le financement des investissements est assuré pour partie par la CAF nette et
SRXU OBFDUWEHD XWUHYV VRXUFHV GH ILQDQFHPHQW

Dans une approche prudente, la CAF nette prévisionnelle a été évaluée en
maximisant les dépenses prévisionnelles et en minimisant les recettes. Nous
avancons prudemment au regard de la conjoncture actuelle. Le niveau actuel de
notre CAF (environ 2 700 HXURV j OD FO{WXUH GWMp® RHPJHQH- G Q I
bonne santé financiere HW QRXV SHUPHWr % Dattiw Rido@abt® &eH
QRWUH SURJUDPPH G NDbte2YbjectifVdsMie hh&nieikée cap.

Les autres sources de financements mobilisées sont les suivantes :

- Des subventions évaluées a 170 000 euros. La recherche de subventions
VH SRXUVXLYUD WRXW DX DRIQI GH] FOEW FHURL XK PDJ[L
VXEYHQWLRQVY VXU OfHQVHPEOH GHV SURMHWYV |/
PRELOLVpV VRQW Qif(8ViEays Badvil X & Répattement et la
Région. Le fonds de concours sollicité auprés de la COBAN en 2023 est en
ERQQH YRLH GY{DWWULEXWLRQ VXU OH SURMHW GH O
- De financements privés dont la recherche devrait étre enclenchée

Il convient de préciser que nous inscrivons au budget uniguement les subventions
attribuées et certaines. Nous sommes encore plus prudents cette année,
notamment vis-a-vis des subventions départementales eu égard aux grandes
difficultés financiére rencontrées par le Département de la Gironde.

- Le FCTVA percu pour 2024 au regard des dépenses éligibles qui ont été
réaliséeV VXU OfH[REEtE Evdlué a 400 000 euros.

- /D WD[H GT{DPpQDJHPHQUIORMMWLPpPH |

- La mobilisation du fonds de roulement (reprend les excédents cumulés des
années antérieures) pourrait étre nécessaire a hauteur de 1 600 000 euros.

'"HSXLV OH GpEXW GX PDQGDW OH UHFRXUV j OfTHPSUXQV
de méme en 2024. 2XWUH OH GLVSRVLWLI GH OTLQWUDFWLQJ G
HQ DXFXQ QRXYHO HPSUXQW QMD pWp VRXVFULW GHS
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V. >[TAT DE LA DET i désendettement qui se poursuit

A. Synthése de la dette

Capital restant di (CRD) (;—f;;( ;nr?ri/uegl) Durée de vie résiduelle M N0|?;2§5de

10 833 3,82 % 13 ans et 3 mois 7 ans et 5 mois 9

*Y COMPRIS PRET INTRACTING 2023

B. Dette par type de risques
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C. Dettepar préteurs

D. WE}(]Jo [nES]v §]}

‘ Focus sur le ratio de désendettement* :

Moyenne
de la strate

Biganos

3.2 ans

3.8 ans

*Encours de la dette/Epargne brute
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VI. STRUCTURE DES DEPENSES DE PERSONNEL

$ X F ° Xd$ d8cisions budgétaires, dans un contexte de crise majeure structurelle, la
commune de Biganos continue a conjuguer efficacité opérationnelle et maitrise
budgétaire dans la gestion de son capital humain.

Cette orientation repose sur une politique de ressources humaines guidée par la quéte

GH OYDPpOLRUDWLRQ FRQWLQXH GHV VHUYLFHV SXEOLFV
recrutements stratégiques, et les projections prévisionnelles témoignent de
I'engagement de la commune a fournir des services publics de qualité, tout en

préservant la santé financiere de la collectivité.

La gestion des ressources humaines a Biganos s'articule autour de plusieurs axes
stratégiques visant a optimiser les dépenses tout en valorisant les compétences et le
bien-étre des agents. Les actions entreprises comprennent :

x Recrutements Ciblés : Chaque recrutement est effectué avec la plus grande
attention, en visant des profils qui non seulement répondent aux besoins
immédiats mais possedent également le potentiel de contribuer au
développement a long terme de la collectivité.

x Formation et Développement :  Un investissement continu dans la formation
et le développement des compétences des agents assure non seulement une
amélioration constante de la qualité des services, mais favorise également
I'épanouissement professionnel et personnel de chaque agent.

X Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) : Cette
approche permet d'anticiper les changements et les besoins futurs en termes
de compétences, assurant ainsi une adaptation aux évolutions
démographiques, économiques, et technologiques.

X Reconnaissance et Valorisation des carrieres : La mise en place de
systemes de reconnaissance refléte l'appréciation de la collectivité pour le
travail et 'engagement de ses agents, contribuant ainsi a leur motivation et a
leur fidélisation.

La composition des effectifs municipaux demeure stable, avec une répartition
équilibrée des effectifs selon le statut et la filiere.

90 % des agents sont directement affectés aux services a la population.

Les fonctions de support, qui constituent 10 % de @©ffectif total, jouent un réle essentiel
en fournissant les ressources nécessaires au bon fonctionnement de nos services
directs.

En 2023, la répartition des agents de catégorie A met en lumiéere une parité entre
responsabilités d'encadrement direct et missions d'expertise : sur 12 agents, tout en
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150

100

50

étant experts dans leur domaine, 6 agents occupent des fonctions de direction tandis
que les 6 autres se consacrent a des missions spécialisées en prise directe avec le
service public.

Quant aux agents de catégorie B, I'équilibre est également notable, avec 9 agents en
charge de I'encadrement des services et 10 dédiés a l'expertise et a la production
directe de services au public. Cette répartition souligne un équilibre optimal entre
I'expertise technique et le service direct a la population.

La commune est structurée de facon a allier organisation matricielle et organisation en
mode projet. Ainsi, I'ensemble des professionnels s'implique dans la conduite de
projets innovants et structurants, dessinant les contours du Biganos de demain.

Evolution des effectifs

31/12/N
177 188 182 183
113 120 117 121
30 31 28
1312 9, 16 12 7 5 1519 ) 1 121982 g
.- - [ [ - [ ] | _ m -
2020 2021 2022 2023
m Catégorie A - (permanents) m Catégorie B - (permanents) Catégorie C - (permanents)

CDD temporaire (non permanents) m CDD remplacement( non permamenssppprenti

m TOTAL
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En 2021, une évolution réglementaire significative a revalorisé les positions des
Educateurs de Jeunes Enfants (EJE), facilitant leur progression de la catégorie B a la
catégorie A. Cette réforme a été suivie, en 2022, par la reclassification des auxiliaires
de puériculture, passant de la catégorie C a la catégorie B, marquant ainsi la
reconnaissance des compétences.

La méme année, une décision de promotion interne a permis a trois chefs de service,
précédemment en catégorie C, d'accéder a des positions en catégorie B. Cette
démarche a aligné responsabilités et grade, traduisant notre objectif de traitement
égalitaire dans la progression professionnelle au sein de notre collectivité.

Dans la dynamique de gestion prévisionnelle des emplois et compétences, des
recrutements ciblés ont été entrepris des 2020, marqués par l'arrivée d'une directrice
juridigue en catégorie A, et poursuivis en 2021 par l'intégration d'un informaticien,
également en catégorie A * tous deux contractuels. L'arrivée de ces deux
professionnels a considérablement renforcé I'expertise de la collectivité, la préparant
a affronter un domaine juridique et technique toujours plus complexe.

L'année 2024 verra l'arrivée de deux agents titulaires de catégorie A : une
bibliothécaire dont le poste est cofinancé par le département et une chargée de
financement, cette derniéere venant HQ UHPSODFHPHQW G{fXQ FRQWUDF\
retraite en 2023.

Pour renforcer son engagement en faveur de la jeunesse, la ville a intégré, en 2021, 5
agents de @JB. Cette décision a permis de coordonner de maniére globale et efficace
la politique dédiée a I'enfance et a la jeunesse, s'inscrivant parfaitement dans le cadre
du projet éducatif territorial.

Pour contrer la précarité de I'emploi et optimiser la gestion des effectifs, la commune
a adopté une politique de stagiairisation des agents contractuels, avec une moyenne
de deux par an de 2018 a 2023. Cette stratégie témoigne de notre engagement a
sécuriser I'emploi et a valoriser le parcours professionnel des agents, assurant ainsi
une stabilité et une motivation accrues au sein de la collectivité.
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La projection des effectifs montre une gestion prévisionnelle attentive, visant a assurer
la continuité et l'efficacité des services publics avec un équilibre entre titulaires,
stagiaires, et contractuels, adapté aux réalités opérationnelles.

La structure prévisionnelle 2024 des effectifs peut étre résumée de la maniére suivante

Statut Effectifs prévisionnels
Titulaires et|145
stagiaires 12 Catégorie A 18 Catégorie B 115 Catégorie C

Agents contractuels |9
postes permanents |3 Catégorie A 1 Catégorie B 5 Catégorie C

Agents contractuels |29

en CDD non|12 (ETP) CDD temporaire (accroissement & remplacement)
permanents 2 Apprentis 5 Saisonniers (ETP)
Total 183

Depuis 2020, face a un défi de taille lié a la baisse d'attractivité de la fonction publique
territoriale, le Gouvernement a activé des leviers salariaux significatifs pour améliorer
la situation des agents territoriaux.

Dans cette dynamique, le budget de 2024 pour I'ensemble des collectivités territoriales
va subir des impacts considérables, non seulement en raison des évolutions

réglementaires attendues mais aussi suite aux conséquences financiéres des
revalorisations salariales mises en place en 2023.

Evolution du 012

1l 111 |
oiiil iii |

oiil iii |

2020 2021 BP =—miA 2023 2024
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Année | 2020 2021 2022 2023 2024
BP 6 vl 7 v 7 47540 v |8084 Y
1
CA 6506 Y6 v 7297 1 /908 Y
(prévisionnel)

La SUpYLVLRQ GHV GpSHQVHVY GH SHUVRQQHO HQ V pOqY!
XQH KDXVVH GH Y% SDU UDSSRUW j O DQQpH SUpFpGHQ
masse salariale se décompose comme Ssuit :

x 41 % résultant des mesures de rémunération décidées par I'Etat ( Y4
18 % liés a des ajustements comptables découlant du passage au systeme
comptable M 57 (99 Ya

x 11 % correspondant au prélévement mobilité imposé par la COBAN, ( Ya

Les dépenses volontaristes de la commune ne représentent que 29 % de
l'augmentation totale prévue, soulignant une gestion responsable et mesurée des
ressources ( Ya

La Ville de Biganos démontre sa capacité a absorber ces variations tout en maintenant
ses objectifs de qualité de service au public.

Détail des impacts budgétaires pour 2024 :

1. Les mesures nationales obligatoires impactent le BP 2024 a hauteur de
%

- (IITHW VXU XQH DQQpH SOHLQH GH OfDXJPBOMIGNERQ
(+1,5% a partir du ler juillet 2023) : 98 Ya

- Effet sur une année pleine des mesures spécifiques bas de grille : 40 Ya

- $WWULEXWLRQ GH SRLQWV GILQGLFH VXSSOpPHQWDL

- Elections Européennes Ya
- Cnracl +1% Ya
2. Préléevement « Mobilité » COBAN imputé au 012 : Ya

Nota : Rappelons que dans les dépenses de personnel nous retrouvons aussi
le versement a la COBAN de :

- 50 % DX VHUYLFH PXWXDOLVp GHV $XWRULV|

- Y% SRXU OH VHUYLFH /$(3

- Yo SRXU OD PXWXDOLVDWLRQ GX FRRUGLC
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3. Mesures purement comptables via un changement de chapitre (011 vers
012) suite au passage a la M57 : 99 Ya
- Assurance du personnel Ya
- Cnas:38 Ya

4. Dépenses volontaristes de la collectivité : Ya

- Avancement de carriere des agents (avancements de grades et promotions
LQWHUQHY DYDQFHPHQWVYfpFKHORQYV

- BHFUXWHPHQW GYXQ SROLFLHU PXQLFLSDO HQ UHPSOD|
GIXQ FRQJp PAWHWQLWp

- SHFUXWHPHQW GpFDOp GIfXQH ELEOLRWKpFDLUH GR
2023 Ya

- OLVH HQ °XYUH GYfXQH PHVXUH VRFLDOH FRPSOpPHQ
YHUVHPHQW GH OD SUL@eéuxgReXpaRd) U3& IDFEKDW
Nota /YIYDFWLRQ VRFLDOH &1%$6 PHVXUHV VRFLDOHYV
masse salariale (au lieu de 0.5% actuellement)

- Renforcement de OD VpFXULWp SDU OD PLVH HQ SODFH Gf
municipale : 10 Ya

Le décompte du temps de travail est réalisé sur la base d'une durée annuelle de travail
effectif de 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaire susceptibles d'étre
effectuées.

Au 31 décembre 2023, 4929,78 h supplémentaires ont été effectuées, soit :

- 2296,20 HS payées pour un montant 55 Ya
- 2633.58 HS a récupérer

Dans le but d'instaurer des mesures de transparence applicables respectivement aux
élus des communes, des départements, des régions et des établissements publics de
coopération intercommunale a fiscalité propre, la loi du 27 décembre 2019 dans ses
articles 92 dernier alinéa et 93 relative a I'Engagement et a la Proximité, codifiés dans
le Code général des collectivités a instauré I'obligation d'établir chaque année, avant
I'examen du budget, un état présentant I'ensemble des indemnités dont bénéficient
I'ensemble des élus siégeant au sein de leur conseil.

Pour 2023, I'état annuel présentant I'ensemble des indemnités brutes de toutes
natures dont bénéficient les élus siégeant au sein du Conseil municipal de Biganos est
le suivant :

Z % % }ES [}Sbldyg&tasedp024 Page29 sur33



Indemnité
Nom . L. de fonction | Remboursement
. Fonction Période .
Prénom annuelle de frais
brute

LAFON Maire 01/01/2023 au Ya
Bruno 31/12/2023
BONNET Adjoint au 01/01/2023 au Ya Ya
Georges maire 31/12/2023
CHAPPARD | Adjointe au 01/01/2023 au Ya
Corinne maire 31/12/2023
POCARD Adjoint au 01/01/2023 au Ya
Alain maire 31/12/2023
HERISSE Adjointe au 01/01/2023 au Ya
Bérangére maire 31/12/2023
BOURSIER | Adjoint au 01/01/2023 au Ya
Patrick maire 31/12/2023
DROMEL Adjointe au 01/01/2023 au Ya Ya
Marie Eliette | maire 31/12/2023
MERLE Adjoint au 01/01/2023 au Ya
Eric maire 31/12/2023
SEIMANDI Adjointe au 01/01/2023 au Ya
Murielle maire 31/12/2023
CHENU Adjointe au 01/01/2023 au Ya
Caroline maire 31/12/2023
BALLEREAU | Conseiller 01/01/2023 au Ya
Alain délégué 31/12/2023
SIONNEAU | Conseiller 01/01/2023 au Ya
Christian délégué 31/12/2023
COMPERE Conseillere 01/01/2023 au Ya
Marie déléguée 31/12/2023

A titre de comparaison, les indemnités de fonction maximales sont les suivantes :

9DOHXU GX SRLQW GTLQGLFH DX HU MXLOOHW

Indemnités de fonction brutes mensuelles des maires
Art. L. 2123-23 et L. 2511-35 du Code général des collectivités territoriales

POPULATION TAUX INDEMNITE BRUTE
(nombre d'habitants) (en % de I'IB 1027) (en euros)

IMoins de 500 125,5 11041,91 |
IDe 500 & 999 140,3 11 646,62 |
IDe 1 000 & 3 499 51,6 2 108,33 |
IDe 3500 4 9 999 |55 2 247,25 |
IDe 10 000 & 19 999 |65 12 655,84 |
IDe 20 000 & 49 999 l90 13 677,32 |
IDe 50 000 & 99 999 110 14 494,50 |
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‘De 100 000 a 200 000

1145

5 924,57

Indemnités de fonction brutes mensuelles des adjoints au maire
Art. L. 2123-24, L. 2511-34 et L. 2511-35 du CGCT

POPULATION TAUX MAXIMAL INDEMNITE BRUTE
(nombre d'habitants) (en % de I'IB 1027) (en euros)

IMoins de 500 9,9 l404,51 |
IDe 500 & 999 10,7 437,19 |
IDe 1 000 & 3 499 19,8 809,01 |
IDe 3500 &9 999 22 898,90 |
IDe 10 000 & 19 999 27,5 |1 123,63 |
IDe 20 000 & 49 999 33 |1 348,35 |
IDe 50 000 & 99 999 44 1 797,80 |
IDe 100 000 & 200 000 |66 12 696,70 |
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VIl. GLOSSAIRE

CAE % 1S [ uS}(]Jv v u vs

CGCT Code général des collectivités territoriales

CRTE Contrats de relance et de transition écologique

DCRTP Dotation de compensation de la réforme de la taxe professionnelle
DETRW }S S1}v [ <u]%o u vSe S EE]S}]E » EpE pA
DGE Dotation globale de fonctionnement

DNP: Dotation nationale de péréquation

DOB: Débat [}E&] vS S]}v pu P § ]CE

DPV: Dotation politique de la ville

DSIL Dotation de soutien @ [JVA *3]+e u v3 0} o

DSID }S S]}v *}ud] v O[]JVA ¢8]ee u vE ¢ % ES u v3e
DSR Dotation de solidarité rurale

DSU Dotation de solidarité urbaine

EPCIi Etablissement public de coopération intercommunal

FCTVA Fonds de compensation de la taxe sur la valeur ajoutée

FPIC Fonds de péréquation intercommunal

GPEEC Gestion prévisionnelle des effectifs, emplois et compétences

GVT: Glissement vieillesse technicité

NBI: Nouvelle bonification indiciaire

PF: Potentiel fiscal

PPI: WO V % O0HE] vV 0 [JVA e8]ee u v§

RODP Z Ay [} p% 3]}v p Ju ]Jv %p 0]

TH: Taxe habitation

THRS Taxe habitation sur les résidences secondaires

TFPB Taxes foncieres sur les propriétés béties

TFNB Taxes foncieres sur les propriétés nonida
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DONT a

GRADES OU EMPLOIS CATEG. | gt bt S | EFPECIES | Than>
COMPLET
FILIERE ADMINISTRATIVE 39 32
Directeur général des services des communes 10 a 20.000 hab. A 1 1
Attaché hors classe A 1 0
Attaché principal A 4 3
Attaché A 4 4
Rédacteur principal de 1ére classe B 2 2
Rédacteur principal de 2éme classe B 3 2
Rédacteur B 4 4
Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe C 10 10
Adjoint administratif territorial principal de 2eéme classe C 5 3
Adjoint administratif territorial C 5 3
FILIERE TECHNIQUE 85 72
Ingénieur hors classe A 1 0
Ingénieur principal A 1 1
Ingénieur A 2 2
Technicien principal de 1ére classe B 2 2
Technicien principal de 2éme classe B 2 2
Technicien B 2 2
Agent de maitrise principal C 10 10
Agent de maitrise C 6 6
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe C 28 20
Adjoint technique territorial principal de 2éme classe C 16 14
Adjoint technique territorial c 15 13
FILIERE MEDICO SOCIALE 19 15
Puéricultrice A 1 1
Infirmier en soins généraux A 2 0
Educateur de jeunes enfants de 2éme classe A 2 2
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure B 2 1
Auxiliaire de puériculture de classe normale B 2 2
Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles c 8 8
Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles C 2 1
FILIERE SPORTIVE 1 1
Opérateur des activités physiques et sportives principal C 1 1
FILIERE CULTURELLE 6 3
Bibliothécaire A 1 0
Assistant de conservation du patrimoine principal de 2éme classe B 1 0
Assistant de conservation du patrimoine B 1 0
Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe C 1 1
Adjoint du patrimoine Cc 2 2
FILIERE ANIMATION 32 23 1

Animateur B 1 1
Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe Cc 2
Adjoint territorial d'animation principal de 2eéme classe Cc 10 8

Adjoint territorial d'animation C 16 12 1(15h)
POLICE MUNICIPALE 7 6
Chef de service de Police Municipale B 1 1
Brigadier-chef principal Cc 5 5
Gardien Brigadier Cc 1 0

189 152 1

TOTAL DES EMPLOIS

















































