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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 28 FEVRIER 2024

DELIBERATION N°24 — 001 :

MAISON DE LA JEUNESSE - SEJOURS EXTRASCOLAIRES PRINTEMPS
2024

Le vingt-huit février deux mille vingt-quatre a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de
la commune de Biganos, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de M. Bruno LAFON.

Date de la convocation : le 22.02.2024
Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33

Membres présents : M. LAFON — M. BONNET — Mme CHAPPARD - M. POCARD — Mme HERISSE
- M. BOURSIER - Mme CHENU - M. MERLE - Mme SEIMANDI - Mme DROMEL - M.
BALLEREAU - M. SIONNEAU - M. LOUF — Mme LEWILLE — Mme PEREZ - Mme BANOS —
Mme LAVAUD - M. DE SOUSA - Mme BOUTINEAU — Mme EUGENIE - Mme WARTEL - M.
DESPLANQUES — M. LARGILLIERE —- Mme DELANNOY - M. LAPLANCHE - M. BOUNINI - M.

ANDRIEUX -

Pouvoirs : M. BESSON a M. BONNET
Mme RAMBELOMANANA a M. LAFON
Mme GELINEAU a M. POCARD
M. LOUTON a M. BOURSIER
Mme NEUMANN a M. DESPLANQUES
Mme CAZAUX 4 Mme WARTEL

Mme DROMEL et Mme HERISSE ont été nommées secrétaires.
Mme BONNIN a été nommée auxiliaire.
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Rapporteur en charge du dossier : Mime Eliette DROMEL
Présentation en commission municipale « Education, Enfance, Jeunesse » : le 20 février 2024

Madame Eliette DROMEL, adjointe au maire, indique que dans le cadre des activités du
Service Jeunesse, la ville de Biganos souhaite développer la mobilité des jeunes et participer a
la construction de ’enfant au travers de la découverte de nouvelles régions et d’activités

sportives.

La ville diversifie chaque année les séjours, cette année 2024 sera ’occasion de visiter le pays
basque et de pratiquer un sport en eaux vives.

Ci-dessous la proposition 2024 :

Séjours Hendaye
Dates Du 15 au 18 avril
Nombre de
15
places
Ages Fin de sixiéme jusqu’a 17 ans
Lieu Hendaye (64)
Thématique Activités culturelles et sportives
Visite du chiteau des observatoires, de
Activités la chocolaterie d’Espelette, Découverte
phares du rafting, Journée a la Rhune (petit
train et jeux divers)
Hébergement | Centre agréé
Encadrement | 1 Directeur et 2 Animateurs
Transport 2 mini bus
- Adhésion accueil adolescent
Inscription . .
obligatoire
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La tarification du séjour extrascolaire printemps 2024 est la suivante :

QUOTIENTS | Hendaye
<%})€ 70€
501(?-25% 80€
6518—2506 85¢€
851€(-214 125€ 5€
1 1268—?60% 100€
Ligoie | 110€

Il est proposé au conseil municipal de bien vouloir :

e APPROUVER la tarification du s€jour ci-dessus ;

e PROCEDER 3 la mise en place de ces tarifications pour les prochaines vacances
scolaires ;

e AUTORISER Monsieur le maire a signer tous documents y afférents.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

e APPROUVE la tarification du séjour ci-dessus ;

e PROCEDE 3 la mise en place de ces tarifications pour les prochaines vacances
scolaires ;

e AUTORISE Monsieur le maire a signer tous documents y afférents.

Yote :

Pour : 33

Abstention : 0

Contre : 0
P.C.C.C a I’original,
Fait & Biganos,
Le 28 février 2024
Bruno LAFON
Maire de Biganos
Président d¢ la COBAN

Le Maire,

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte ;
- Informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exgés de polivoir devant le
Tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notificationf et/ou sa publication.
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 28 FEVRIER 2024

DELIBERATION N°24 — 002 :

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE ET SON PLAN D’ACTIONS

Le vingt-huit février deux mille vingt-quatre a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de
la commune de Biganos, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de M. Bruno LAFON.

Date de la convocation : le 22.02.2024
Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33

Membres présents : M. LAFON — M. BONNET — Mme CHAPPARD - M. POCARD - Mme HERISSE
- M. BOURSIER - Mme CHENU — M. MERLE — Mme SEIMANDI - Mme DROMEL - M.
BALLEREAU — M. SIONNEAU - M. LOUF — Mme LEWILLE — Mme PEREZ - Mme BANOS -
Mme LAVAUD - M. DE SOUSA — Mme BOUTINEAU — Mme EUGENIE - Mme WARTEL - M.
DESPLANQUES - M. LARGILLIERE — Mme DELANNOY - M. LAPLANCHE - M. BOUNINI - M.

ANDRIEUX -

Pouvoirs : M. BESSON a M. BONNET
Mme RAMBELOMANANA a M. LAFON
Mme GELINEAU a M. POCARD
M. LOUTON a M. BOURSIER
Mme NEUMANN a M. DESPLANQUES
Mme CAZAUX a Mme WARTEL

Mme DROMEL et Mme HERISSE ont été nommeées secrétaires.
Mme BONNIN a été nommée auxiliaire.
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Rapporteur en charge du dossier : Mme Eliette DROMEL
l Présentation en commission municipale « Education, Enfance, Jeunesse » : le 20 février 2024

Madame Eliette DROMEL, adjointe au maire, indique que la Convention Territoriale
Globale (CTG) est une démarche partenariale qui a pour objectif d’élaborer le projet de
territoire pour le maintien et le développement des services aux familles ainsi que la mise en
place d’actions favorables aux allocataires dans leur ensemble. S’appuyant sur un diagnostic
partagé avec ’ensemble des partenaires, elle définit les priorités et les moyens dans le cadre
d’un plan d’actions adapté.

Au-dela des politiques enfance, jeunesse, ce sont toutes les politiques sociales et familiales
conduites par la CAF qui sont concernées par cette nouvelle convention.

C’est pourquoi la CAF de la Gironde, la COBAN et les 8 communes souhaitent conclure une
CTG, pour la période allant du 1 janvier 2024 au 31 décembre 2025, afin de répondre au plus
pres aux besoins du territoire et pour renforcer leurs actions sur les champs d’intervention
partages.

La présente convention vise & définir le projet global du territoire en s’appuyant notamment sur
les caractéristiques territoriales sur les éléments du portrait social réalisé en septembre 2021, en
y intégrant le plan d’actions issu du travail mené avec les différents acteurs et les partenaires
institutionnels du territoire. (cf. annexe n°l et n°2)

Ce demier décliné en 21 fiches-actions, est articulé autour de 4 axes stratégiques :
¢ Soutenir I’offre d’accueil de la petite enfance a la jeunesse et des services aux familles
e Favoriser I’accés aux droits et renforcer la cohésion sociale
e Développer le soutien a la parentalité aux moments clés de la vie

e Conduire le pilotage de I’animation et 1’évaluation de la démarche partenariale.

La CTG permet de préciser les modalités de mise en ceuvre et d’animation de la démarche. Un
comité stratégique assurera le suivi de la réalisation des objectifs et 1’évaluation de la
convention. Ce comité stratégique sera copiloté par la Caf, la COBAN et les 8 communes.

Ce comité sera composé des huit maires ou leur représentant, les maires adjoints en charge de
ces politiques, le Président de la COBAN (ou son représentant), la directrice de la Caf (ou son
représentant), la conseillere territoriale de 1a Caf, les DGS ou DGA et les chargés de coopération
de la COBAN et des huit communes membres.

L’animation sera coordonnée a I’échelle de 1’agglomération et au niveau de chacune des huit
communes.

Le poste de chargé de coopération globale, recruté par la COBAN et co-financé par la CAF,
aura la charge d’animer la démarche et les instances associ€es en lien avec les chargés de
coopération actuellement en poste dans les communes.

CONSIDERANT que ce projet de convention nécessite pour sa mise en ceuvre des
délibérations concordantes des communes du territoire et de la CAF pour en autoriser la
signature par I’ensemble des parties ;
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11 est proposé au conseil municipal de bien vouloir :

APPROUVER les termes de la Convention Territoriale Globale intégrant le plan
d’actions entre la CAF, la COBAN et les communes membres ;

AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention précitée pour la période 2024-
2025 ;

AUTORISER Monsieur le Maire a solliciter toute subvention en lien avec la présente
délibération.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

APPROUVE les termes de la Convention Territoriale Globale intégrant le plan
d’actions entre la CAF, la COBAN et les communes membres ;

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention précitée pour la période 2024-
2025 ;

AUTORISE Monsieur le Maire a solliciter toute subvention en lien avec la présente
délibération.

Yote :

Pour : 33

Abstention : 0

Contre : 0
P.C.C.C aPoriginal,
Fait a Biganos,
Le 28 février 2024
Bruno LAFON
Maire de Biganos
Président de la COBAN

Le Maire,

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte ;
Informe que la présente délibération peut faire I’objet d'un recours pour excés de powvoir devant le
Tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification et/ou sa publication.
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Porte du bassin

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

Entre :

- La Caisse des Allocations familiales de la Gironde représentée par la Présidente de
son conseil d’administration, Nathalie GAILLARD-BIENFAIT et par sa Directrice,
Christine MANSIET, diment autorisées a signer la présente convention ;

Ci-apres dénommée « la Caf » ;
et

e La Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Nord (COBAN) représentée par sa
Vice-Présidente, Mme Marie LARRUE diiment autorisée a signer la présente convention par
délibération de son conseil communautaire ;

e Les communes d’Andernos-les-Bains, d’Audenge, d’Arés, de Biganos, de Lanton, de Léege
Cap-Ferret, de Marcheprime et de Mios, représentées par leurs maires respectifs : M. Jean
Yves ROSAZZA, Mme Nathalie LE YONDRE, M. Xavier DANEY, M. Bruno LAFON, Mme Marie
LARRUE, M. Philippe de GONNEVILLE, M. Manuel MARTINEZ et M. Cédric PAIN diment
autorisés a signer la présente convention par délibération de leurs conseils municipaux :

Ci-aprés dénommeées « la Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Nord
(COBAN) et ses communes membres » ;

Il est convenu et arrété ce qui suit :
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Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de I’action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu I'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf de la Gironde en date du 06 juillet 2020
concernant la stratégie de déploiement des Ctg ;

Vu la délibération du conseil communautaire de la COBAN en date du 19 décembre 2023, et
des conseils municipaux des 8 communes membres de la COBAN, figurant en annexe 6

PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité.
Qu’il prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des
services, I'investissement des Caf témoigne d’'un engagement de la collectivité, dans une visée
universelle, pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par
une présence et un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s’il le faut, son aide lorsque
la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de
chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie
familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont
les domaines prioritaires de I'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de
service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions
pour le compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son
activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son cceur de
métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I’enfant et soutenir les jeunes ;
- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.
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Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis 'origine avec
leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes
(et leur regroupement) sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques
familiales et sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de
répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes
évoluent, et la réponse a celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf
entend poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet de
territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique
partenariale qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le
développement des services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux
allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires
concernés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le
développement et I'adaptation des équipements et services aux familles, I'accés aux droits et
I'optimisation des interventions des différents acteurs. Elle permet le soutien des missions
d’ingénierie sur les territoires par l'intermédiaire d’un financement par ETP de chargés de
coopération ou de diagnostic afin de promouvoir ou soutenir un projet social de territoire.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention
suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services,
inclusion numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement
social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les
différents schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles,
schéma départemental de I'animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvreté...
En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses
partagées a I'échelon départemental permettent de situer le territoire de la facon suivante :

- Les caractéristiques territoriales suivantes : cf. Annexe 1 « Portrait social »

- L'offre de structures de proximité, d’équipements et de services aux familles suivantes :
cf. Annexe 2 « Liste des équipements et services soutenus par la collectivité locale »

- Lesterritoires (bassins de vie) et les champs d’intervention prioritaires suivants : cf. Article
3

- Les objectifs communs de développement et de coordination des actions
concernent I'acces aux droits et aux services, I'accueil des jeunes enfants, la jeunesse, le
cadre de vie, 'acces et le maintien dans le logement, I'aide a domicile des familles, la
médiation familiale, la lutte contre I'exclusion, I'accompagnement des familles en
difficulté : cf. Article 4
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- Les degrés d’intervention de chaque partenaire sur les champs d’intervention commun
cf. Article 3.

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales
déclinées dans le présent préambule, au plus prés des besoins du territoire, la Caf de la
Gironde, la Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Nord (COBAN) et ses huit
communes membres, souhaitent conclure une Convention territoriale globale (Ctg) pour
renforcer leurs actions sur les champs d’intervention partagés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des
familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d’'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des
problématiques du territoire.

La convention a pour objet :

- D’identifier les besoins prioritaires sur la commune ou communauté d’agglomération
(figurant en Annexe 1 de la présente convention) ;

- De définir les champs d’intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin ;

- De pérenniser et d’optimiser I'offre des services existante, par une mobilisation des
cofinancements (Annexe 2) ;

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non satisfaits
par les services existants (Annexe 3).

ARTICLE 2 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiere d’optimisation de I'existant et de développement
d'offres nouvelles, sur le territoire de la commune, se déclinent ainsi :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I’enfant et soutenir les jeunes
- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.
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ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DES COLLECTIVITES

La COBAN

La Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Nord fédere les 8 communes du Nord
bassin : Andernos-les-Bains, Ares, Audenge, Biganos, Lanton, Lege-Cap ferret, Marcheprime
et Mios.

Située sur un territoire préservé et a seulement quelques kilomeéetres de la Métropole
bordelaise, la COBAN compte 70 862 habitants pour une superficie de 605 km? et un budget
consolidé de 100 millions d’euros.

L’agglomération a construit son projet de territoire 2022/2030 autour de 5 axes : le
développement économique, les mobilités, la préservation des ressources, les solidarités et
les équipements au service d’un territoire dynamique.

Dans le cadre du partenariat souhaité par la CAF de la Gironde, la COBAN s’est investie dans
I"appui a la définition d’un projet social de territoire. A ce titre, elle a déployé des moyens et
des ressources dédiées pour animer la démarche de la CTG sur le périmeétre des 8 communes.
Un chargé de coopération a été ainsi recruté afin d’animer le projet stratégique global de
territoire, en coordination étroite avec les différents chargés de coopération investis sur les
communes.

De plus, depuis le ler septembre 2019, la COBAN gére le Lieu d’Accueil Enfant-Parent
mutualisé et itinérant entre 7 collectivités partenaires. Le contrat de projet signé avec la Caisse
d’Allocations Familiales a été récemment renouvelé et ce pour la période du 1°" janvier 2023
au 31 décembre 2025.

Andernos-les-Bains

La commune d'Andernos les Bains met en place des actions au niveau local pour répondre a
des besoins repérés. Celles-ci concernent :

e La petite enfance
e L’enfance et la jeunesse
e Lesoutien a la parentalité

e Lelogement et I’lhandicap.

Arés

La commune d'Arés met en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins
repérés. Celles-ci concernent :

e Les compétences traditionnelles, en partie liées a la fonction de représentant de
I'Etat dans la commune, dont les fonctions d'Etat Civil, les fonctions électorales...
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L'action sociale et I'animation d'une action générale de prévention et de
développement social : la commune a une action complémentaire de celle du
Département avec les centres communaux d'action sociale (CCAS), qui notamment
analysent les besoins sociaux de la population et interviennent dans les demandes
d'aide sociale

La protection générale de la santé publique et de I'environnement

L'enfance : Implantation, construction et gestion des écoles maternelles et
élémentaires et gestion du personnel communal intervenant au sein des écoles.
Organisation d'activités périscolaires et extrascolaires

La petite enfance : Possibilité de soutenir, financer ou gérer des structures d'accueil
de la petite enfance (creches, haltes garderies, jardins d'éveil, etc.) et de développer
un schéma pluriannuel de développement des services d'accueil des enfants de
moins de six ans

La protection de I'ordre public grace aux pouvoirs de police du Maire

L'aménagement et |'urbanisme et le logement : élaboration et mise en place du Plan
Local d'Urbanisme (qui remplace le Plan d'Occupation des Sols), ce qui permet aux
Maires de construire un projet global d'aménagement du territoire dans un objectif
de développement harmonieux et maitrisé de celui-ci

La culture et le sport : la commune joue un réle important a travers la Médiatheque,

généralement avec I'organisation de divers événement et spectacles.

Audenge

La commune d’Audenge met en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins

repérés. Celles-ci concernent :

La petite enfance avec les structures du multi-accueil et du RPE

L’enfance et la jeunesse avec les ALSH péri et extra-scolaires, le studio jeunes

Le soutien a la parentalité avec le CLAS

Un lieu d’accueil intergénérationnel, de la petite enfance aux séniors autour du jeu
Un espace de vie sociale

Biganos

La commune de Biganos met en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins

repérés. Celles-ci concernent :

La Petite enfance
L’Enfance et la Jeunesse
L’Animation de la vie sociale
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La Citoyenneté
Le Développement Social Local.

Lége Cap-Ferret

La commune de Lége-Cap Ferret met en place des actions au niveau local pour répondre a des
besoins repérés. Celles-ci concernent :

La Petite enfance

L’Enfance et la Jeunesse

L’'Handicap

L'aménagement, l'urbanisme et le logement : élaboration et mise en place du Plan
Local d’Urbanisme (qui remplace le Plan d’Occupation des Sols), ce qui permet a la
Mairie de construire un projet global d’aménagement du territoire dans un objectif de
développement harmonieux et maitrisé de celui-ci. Parallelement, la commune
aménage des terrains dont elle est propriétaire pour proposer des solutions de
logements abordables pour sa population.

Le Développement Social Local — L’action sociale et I'animation d’une action générale
de prévention et de développement social : la commune a une action complémentaire
de celle du Département avec son centre communal d’action sociale (CCAS), qui
notamment analyse les besoins sociaux de la population et intervient dans les
demandes d’aide sociale.)

La protection générale de la santé publique et de I’environnement

L’'ensemble de ces questions font I'objet d’un traitement transversal. En effet, la commune
s’est inscrite dans la démarche agenda 21 depuis 2016. De plus depuis 2020, un chargé de
mission a temps plein accompagne chaque service vers une performance de développement
durable.

Lanton

La commune de Lanton met en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins
repérés. Celles-ci concernent :

La Petite enfance

L’Enfance et la Jeunesse
L’Animation Sociale du Territoire
Le Développement Social Local

D’une maniere plus générale, a travers son « COPIL Service a la population », la commune de
LANTON propose un support pertinent a la mise en ceuvre, au suivi et a I’évaluation d’'une
Convention Territoriale Globale sur son périmetre communal et intercommunal. Ce groupe




Envoyé en préfecture le 04/03/2024
Recu en préfecture le 04/03/2024
Publié le

T

ID : 033-213300510-20240304-DELAJ24002-DE

Elus / Techniciens (auxquels sont associés les partenaires selon I'ordre du jour) aborde
régulierement les champs de la CTG a travers la délégation des différents élus: Petite
Enfance ; Jeunesse; Parentalité; Animation de la vie sociale; Handicap; Numérique;
Mobilité ; Culture ; Sport ; Citoyenneté ; Transversalité des projets.

Marcheprime :

Marcheprime développe des services et met en place des actions au niveau local pour
répondre a des besoins repérés sur le territoire.

L’action municipale vise a :

1) Favoriser le vivre ensemble :

* Favoriser I’exercice de la citoyenneté et la participation des habitants,

¢ Favoriser 'accés au sport, aux loisirs et a la culture : la commune joue un réle important a
travers la bibliothéque et sa salle culturelle.

e Encourager et soutenir les associations en organisant divers évéenements et spectacles.

2) Promouvoir un développement harmonieux : assurer un développement équilibré des
différents quartiers en matiere de déplacements, d’urbanisation et de développement
de services et commerces de proximité.

3) Animer une action générale de prévention et de développement social :

La commune a une action complémentaire de celle du Département avec son CCAS (Centre
Communal Action Sociale), qui notamment analyse les besoins sociaux de la population et
intervient dans les demandes d’aide sociale.

e Répartir I'offre de services de la ville sur le territoire

4) Définir 'aménagement, I'urbanisme et le logement :

Elaboration et mise en place du PLU (Plan Local Urbanisme), ce qui permet a la commune de
construire un projet d’aménagement du territoire dans un objectif de développement
harmonieux et maitrisé de celui-ci. Parallelement, la commune aménage des terrains dont elle
est propriétaire pour proposer des solutions de logements abordables pour sa population.

5) Accompagner les familles dans les grandes étapes de la vie

o Développer différents modes de garde pour soutenir les familles dans leur activité
professionnelle,
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o Financer, gérer et soutenir la structure petite enfance. La commune gére un
multi-accueil. Elle est pourvue également d’un Relais Petite Enfance et d’un
LAEP mutualisé itinérant.

o Au sein de la Structure Petite Enfance le Lieu Information Petite Enfance (LIPE)
informe sur |'offre de service Petite Enfance (de 0 a 4 ans), ce service a une
action d’accompagnement et d’orientation aupres des familles.

e Développer les services a destination de la jeunesse (animation, sport, culture) pour
favoriser son épanouissement :

o Implantation, construction et gestion de I’école Maternelle et élémentaire avec
la gestion du personnel communal intervenant au sein des écoles.

o Organisation d’activités périscolaires et extrascolaires.

o Implantation et construction d’'un nouvel ALSH maternel avec gestion du
personnel communal.

o Gestion d’'un ALSH 11-17 ans.

Mios

La commune de MIOS met en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins
repérés. Celles-ci concernent :

o Lelogement

e |’handicap

e |’animation de la vie sociale locale
e Lafracture numérique

e La mobilité.

ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les champs d’intervention conjoints sont :
- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale :

- Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction de la petite enfance

- Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction des enfants.

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les
jeunes:

- Compenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur réle

- Contribuer a I'égalité des chances en matiéere de réussite scolaire et renforcer le lien
entre les familles et I'école
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Faciliter I'autonomie des jeunes, élément de passage a I’dge adulte

Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de
logement

Favoriser, pour les familles, des conditions de logement et un cadre de vie de qualité

Faciliter I'intégration des familles dans la vie collective et citoyenne.
- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle :

- Soutenir les personnes et les familles confrontées au handicap

- Aider les familles confrontées a des événements ou des difficultés fragilisant la vie
familiale

- Accompagner le parcours d’insertion et le retour (et maintien) dans I'emploi des
personnes et des familles en situation de pauvreté.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

La Caf de la Gironde, la Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Nord (COBAN) et
ses huit communes membres s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour
atteindre les objectifs qu’elles se sont assignées dans le plan d’actions de la présente
convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs
et de gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des
dispositifs et des outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles
restent libres de s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute
intervention qu’elles jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I'’engagement conjoint de la Caf et des collectivités a poursuivre
leur appui financier aux services aux familles du territoire.

A lissue des Contrats enfance et jeunesse précédemment passés avec les collectivités
signataires, la Caf s’engage a conserver le montant des financements bonifiés de N-1' 3 ce
titre et a les répartir directement entre les structures du territoire soutenues par la collectivité
locale compétente, sous la forme de « bonus territoire ctg ».

De son c6té, la COBAN et ses huit communes membres s’engagent a poursuivre leur soutien
financier en ajustant en conséquence la répartition de leur contribution pour les équipements
et services listés en Annexe 2. Cet engagement pourra évoluer en fonction de I’évolution des
compétences détenues.

1 Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf en N-1. (Charge a payer)
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ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité)
et matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies
dans la présente convention.

Les collectivités s’engagent a mettre tout en ceuvre pour la mise en conformité des missions
des chargés de coopération avec le référentiel de chargé de coopération figurant en annexe
4 de la présente convention.

Les chargés de coopération sont de véritables interfaces entre la Caf et les collectivités
(COBAN et ses huit communes membres). Leurs missions ont évolué pour agir sur I’'ensemble
des domaines d’intervention de la Caf.

Le poste de chargé de coopération global de la CTG, recruté par la COBAN pourra étre co-
financé par la CAF a hauteur maximum de 24 000€ sur la base d’un etp.

Celui-ci aura la charge d’animer la démarche globale et les instances associées en lien avec les
chargés de coopération actuellement en poste dans les communes signataires de cette
convention.

Ceux-ci garderont leur réle d’interface avec la CAF, sur leurs périmétres d’intervention. lls
devront également s’impliquer dans le pilotage de projets intercommunaux définis dans le
plan d’action annexé a la présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de
mettre en place un comité stratégique comprenant les huit maires ou leur représentant, les
maires adjoints en charge de ces politiques, le Président de la COBAN (ou son représentant),
la directrice de la Caf (ou son représentant), la conseillére territoriale de la Caf, les DGS ou
DGA et les chargés de coopération de la COBAN et des huit communes membres.

Les parties conviennent d’un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité stratégique a titre consultatif.

Ce comité stratégique sera copiloté par la Caf, la COBAN et les 8 communes. Son role est
- D’assurer le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention

- De veiller a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires
sur le territoire concerné

- De contribuer a renforcer la coordination entre les partenaires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents groupes de travail thématiques

- De porter une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire

Le secrétariat permanent de cette instance est assuré par la COBAN.

11
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Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la
mise en ceuvre de la Ctg, fixées d’'un commun accord entre les parties a la présente
convention, figurent en annexe 4 de la présente convention.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans
le cadre de I’exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractere personnel, les demandes par
I"'une des parties feront obligatoirement I'objet d’'une étude d’opportunité, de faisabilité et de
conformité au RGPD par 'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette
derniere. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la
Protection des Données de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le
Délégué a la Protection des Données pourra étre amené a formuler des recommandations
spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données
personnelles respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données
(RGPD), la loi n® 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de
I'Informatique et des Libertés (CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la
nécessité, pour les responsables de traitement concernés, d’ajouter le traitement de données
personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu’il doit tenir au titre de I'article 30 du Rgpd.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives
a la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.
Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente

convention, chaque partie s’engage a mentionner la coopération de l'autre partie et a
valoriser ce partenariat.

ARTICLE 9 - EVALUATION

Une évaluation des actions est conduite au fur et 3 mesure de I'avancée de la mise en ceuvre
de la Ctg, lors des revues du plan d’actions. En outre, des indicateurs d’évaluation sont
déclinés dans chacune des fiches actions (cf. annexe 3). lls permettent de mesurer I'efficacité
des actions mises en ceuvre.

12
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Al'issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets
de celle-ci. Cette évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions
constatées.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du 1°" janvier 2024 jusqu’au 31 décembre 2025.
Elle annule et remplace la CTG signée le 24 novembre 2021 avec les 8 communes de la COBAN.
Cette derniere se terminant donc le 31 décembre 2023.

La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d’'un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention
d’origine ainsi qu’a ses annexes.

Si'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une régle
de droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non
écrite, mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une

guelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE12 : LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie, a I'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant
mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou I'autre des parties aux lois et reglements en vigueur entraineront
la résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure
de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder
a une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un
des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

13
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- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un
délai de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des engagements des
parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et
intéréts.

ARTICLE13 : LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
I'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant |'exécution de la
présente convention et aprés son expiration.

Fait a Bordeaux,

En autant d’exemplaires originaux que de signataires.

14
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ANNEXE 1 — Portrait social

o 3os
W W
A

ALLOCATIONS

FAMILIALES

Caf
de la Gironde

Communauté
d'Agglomération
du Bassin

d'Arcachon

Nord - COBAN

Réalisation Septembre 2021
CDM, Chargée d’Etudes Sociales
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Un portrait social de territoire synthétique pour

une réponse de [ niveau

Ce document se construit 3 partir d'un ensemble dindicateurs
quantitatifz ~ sélecionnés pour décrire |3 situation
socicdémographique et économigue d'un teritoire en miroir
avec lintervention de la Caf =ur ce méme termitoire. || s'agit de

fairz émerger les grandes tendances sociales.

Les données sont issues des sources suivantes® ;

» (Cafdela Gironde, déc. 2019 et déc. 2020

*  Insee, 2018

*  Pole emploi, 2018

Four chacune d'entre-glles, les donnéss d'évolution sont sur
les 4 ans précédentes.

L'observation d'un périmétre ne pouvant se défaire d'une
comparaison de plusieurs zonages, le territoire chearvé sera
systematiquement comparée & la Gironde et la Gironde hors
Métropole.

Lpiance o bnferpretativn des demndes - a fwew
et A e vepods & son effenl

* Traitement par le Départsment Efudes ef Stafisfiques de la Caf 33, juillst
2021 ef par le Service Appui aux Unités de fa Caf 33, décembre 2020
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Dynamisme démographique

Communauteé d'Agglomeération
du Bassin d'Arcachon Nord

| o

Superficie 594.9 fm?
L e Densité 115 hab. | km?
i
m 68 432 naitants

Evolution de la population 20132018 €41 2018

10.9%
5.9%
COBAN Gironde hors
Bordeaw
Métropole

nombre de jeunes de taux évolution
moins de 20 anspour  annuelle moyendlau  annuelle moyen dd
100 personnes de 65 Solde naturel au solde migratoire
ans et plus

{0,3% en Gironde / (+1,0 % en Gironde
{122,3 en Gironde / 0,1 en Gironde hors et+1,1%en

Gironde 108,2 en Gironde hors ~ Bdx Métropole) Gironde hors Bdx
Bdx Métropole) Metropole)
4

Source : Insee 2018 (traitement Departement Etudes et Stafistiques, Acdt 2021)
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Le public allocataire

Population municipale 2018 :
{ jondy Bassin 3
{ darcachon AMRMOSIES o audenge  miganos oton P parcheprime  Mios
: Nord
: 68432 12056 6343 8336 10921 7088 8374 4 860 10398
Evolution de la population 2013-2018
Mios T
Marcheprime o
Lege-Cap-Ferret =
Lanton ==
Biganos =]
Audenge '
Ares ——s
Andernosdes-Bains [ —
CA du Bassin d'Arcachon Nord &
Gironde hors Bordeaux Metropole »
Gironde -
-2,0% 1,0% 0,0% 10% 2.0% 3.0% 4,0% 5,0%
-'_ Taux évolution annuel moyen dd au solde migratoire B Taux évolution annuel moyen di au solde naturel ..
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le public allocataire

53.1% se e
Part des habitants de
maing de 63 ans
CoUvErts par &u mains
une prestation |égale
versée par la Caf 33

en Déc. 2020

{57 b % en Gironde /
538 % en Gironde hors Bix i ,
Métropole) 58,4 %

(+3,4% en Gironde |
+3.1 % en Gironde hors Bdx
Métropole)
entre déc. 2016-2020
{-'-EJ

& % en Gironde
+8.5 % en Gironde hors Bdx
_ Metropolz)

(%5 % en Gironde | entre déc 2016-2020
0.5 % en Gironde hors Bdx
Métropole)

Situation familiale des allocataires en Dec. 2020

oons [ = 5
. T

e R 5%

m % couples avec enfant(s) % couples sansenfant = % monoparents Yparsonnes seules '

| =9

Source : Caf 2020 (traitement Deparement Eludes of Statisfiques Acdt 2021)
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Le public allocataire

Evolution du nombre de familles allocataires et
monoparentales
entre déc. 2016 et déc. 2020, au regard de leurs effectifs

Andernos-les-Bains ok 829 | 1,0%

Audenge 4O 13.7% .

Biganos -4,?19'69%-1 110
tanton ., -9,2% I 543

Lege-Cap-Ferret 7 1%— 634
Marcheprime 605 I 10.3% »
Atos e o
COBAN 6633 2.90%
= Evol, Nb familles allocataires Evol. Nb familles monoparentales

Sourca : Caf 2020 (traitement Département Etudes et Statisfiques Acdt 2021)
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Prestations familiales

l Jeune enfant = Paje

Montant global versé :
Famille = Af, Cf, Ars
aux allocataires, en mﬁjﬁh i
2019, au titre des Logement = Apl, A, Als.
presiations

Montants versés en € par type de prestation, en 2019

PART DES BENEFICIAIRES DES
PRESTATIONS VERSEES, EN 2020
Jeune enant £11,515,000 TI%
Famille £14,485,000
Logement I €6,863,000 34.4% 50.2%

REA I £5,258,000

FRA £7,577,000
ARH £6,650,000
7.9%
33.4% 50.0%
38.3%

31.8%
La somme des % est
supénisure 3 100 35, un

Gironde

Gironde hors Bordeaux Métropole

2]

Source : Caf 2020 {traitement Deparement Fludes ot Statisfiques Acdt 2021)
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stations familiales

Benéficiziras de prestations
\d'entretien
[AF, CF, ARS, ASF, AEEH)

Beneficizires de prestations de garde
[FAIE, Prepare)

Benéficizires de prestations
logement [APL, ALF, ALS)

Benéficizires de |z PPA

Benéficizires du RSA

Benéficizires de I'AAH
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0 56 911,99€

| ——

Montant verse au titre des dispositifs
de soutien & la parentalité en 2019

Animation de la vie sociale

Montant versé aux équipements

‘ 112 989€
— R ——

animation de la vie sociale en 2018

A noter - En 2021, création d’1 REAAP, 2 CLAS et 1 EVS supplémentaires
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Petite enfance

_,~"Evnlutiun du nbre 0-2 ans révolus entre déc. 2016 et déc. 2021]

1584 02 2yl = Gironde hors
ans rEviius _. Coban Bordeaux Métropole Gironde
72%
Part des enfants de
moins de 3 ans
couverts par un mode A
d'accusil Shl

en 2012

{68,2% en Gironde /
55 5 % en Gironde hors Bl am
Metropole)

dont 26,4 % > a 55 ans

........ Aisiassansnssannssannnanns

1 800 998,05€

s
Montant verse au fitre Montant verse au fitre
des EAJE en 2015 des RAM en 2019 11

Sowrce : Caf 2019 - 2020 {iralement Service Appul aux Urités, Dec 2020 - Departement Etudes ef Stafisfiques, Acdt 2021}
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Enfance Jeunesse

1739 35 ans révolus 4 177 61 ans révolus 3925 1217 ans révolus

E— 0% m Evolution nbre
H Coban 3 3% 35 ans révolus

I o

-3,1% I Evolution nbre
¢ Gironde hors Bordeaux Métropaole 2.3% &-11ans révolus

I ;o

-1,2% I . B Evalution nbre
Gironde 4.2% 12-17 ans

I,

révalus

: fvolution du nombre de 18/24 ar;;".,r
révolus, dec.2016-dec.2020
12.00%

5.8%

668 791,9€

m——— e
Montant versé au titre des
accueils de koisirs en 2019

Coban Gironde hors Girorde

S, .*

881 158-M anz révolus

des CEJ en 2019 o

Sowrce : Caf 2010 - 2020 {irslement Service Appul aux Urites, Dec 2020 - Departement Eludes et Stafsfiques, Acdt 202}
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Petite Enfance. Enfa

Reépartition du nombre d’enfants

(effectifs)
6-11 ans
révolus
Andernos-les-
Bainz
Ares 319
Biganos 704
Lanton 314
-
Lege-Cap- 395
Ferret
1083
CA du Bassin
d'Arcachon 4177
Nord

---------------------------- H
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e Enfance, Enfance.

Jeunesse

Andemos-les-Bains

Audenge

Lanton

Lege-Cap-Ferret

Marcheprime

Mios

Coban

Evolution du nombre d’enfants

-8.1%

-22.3%

| 0.4%

0.4%

8.1%

-2.6% M

P 2395
4%
I 21.9%

-77.2%
| 0.7%

0.1%

-12.3%
-11.6%
-10.5%

-12.0% |

-36.7%
-23.8%
(k]

-33% B

21.2%
38.1%

26%
0.3%

-2.7% W

0 28%
I C7.1%

-11.4% [

B 0%
33%
Bl s

mO-Zans m35ans &1lans m12-17ans

26.2%
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Précarite

S >1029
£ Miocatsires bénsficisire duRSA.

(6.5 % en Gironde /

a3 3.4 % en Gironde hors Bdx £ : :
Métropole] | (9.3 % en Gironde et 9.4%

: Gironde hors Bdic Méfropole]

_.*: ) 156% en Gironde / a ] g
3 14,5% en Gironde hors Bdx ] W 3
Lol Wemae) ;821
3 91_1 B | Allocataires bénéficiaire
"-._' Allocataires benéficiaire A : de FAHH :
+"‘,‘I.:|E la prime dactite ‘_:' L +_:

- e
L —

Pan: de familles dépendantes de la caf ' - ) s ]
¥ pour plus de la moitié de leurs y F Mediane RUC des fa.mllfels (la mu:tle des familles ont )
i ressources, Déc.2019 3 un RUC inferieur), Dec. 2020

15.2%

12.4%

con I =<

T.55% i '
EG-I