








Porte du bassin

Grille tarifaire des Services aux Familles
Ville de Biganos

Service enfance et jeunesse

. . Activités Adhesion
QF PEHSE,)DIE"E A!'SH méridiennes Maison de la
/ demi-heure / jour J an Jeunesse / an
500 0,14€ 5,50 € 6,50 € 5,00 €
501 et 700 0,20€ BO00E 850 € 5,50 €
701 et 900 0,26 € 1100€ 10,50 € 6,00 €
901 et 1100 0,33 € 1250 € 12,00€ 700€
1101 et 1300 0,40 € 13,50 € 13,50 € BODE
1301 et 1600 D4RE 1450 € 15,00 € 9,00 €
1601 et 1900 0,56 € 15,50 € 17,00 € 10,00 €
1901 et 2200 0,62€ 16,50 € 19,00 £ 12,00 €
2201 et 2500 0,70 € 1750 € 22,00€ 1400 €
> 2501 ou sans OF D7EE 18,50 € 25,00 € 16,00 €

Service des sports

Ecole Multi-activités | Ecole Multi-activités . . Temps Libre Temps Libre

aF Pack sport Pack Culture Eveil Sportif Sport \'aclances Multi-sports Multi-sparts

Jan [ cycle [an / semaine Jan 10 seances
-500 25,00 £ 5,00 € 35,00 € 35,00 € 15,00 € 5,00 £
501 et 700 30,00 £ 6,00 39,00 € 39,00 € 2400 € 8,00 £
701 et 900 35,00 £ 7,00 43,00 42,00 € 30,00 € 10,00 £
901 et 1100 40,00 £ B,00E 46,00 € 45,00 £ 36,00 € 12,00 £
1101 et 1300 45,00 £ 9,00 £ 49,00 € 48,00 £ 42,00 € 14,00 £
1301 et 1600 50,00 £ 10,00 £ 52.00£ 51,00 € 48,00 £ 16,00 £
1601 et 1900 55,00 € 11,00 € 55,00 € 55,00 € 57,00 € 19,00 €
1901 et 2200 60,00 £ 1200€ 5800€ 60,00 £ 66,00 £ 22,00 €
2201 et 2500 65,00 £ 13,00 £ 61,00€ 65,00 € 75,00 € 2500 €
> 2501 ou sans OF 75,00 € 15,00 € 66,00 € 70,00 € 84,00 € 28,00 £
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Convention de partenariat 2024

CAP33

entre

le Département de la Gironde , Esplanade Charles de Gaulle, 33074 Bordeaux Cedex, représenté par
son Président Monsieur Jean-Luc GLEYZE, en exécution du vote du Budget Primitif 2024 du 12 février
2024 et de la délibération de la Commission permanente du , Ci-aprés dénommé
le Département,
GIXQH SDUW

et
la Collectivité organisatrice : la «Collectivité» «Lieu 2», représentée par son «Fonction», «Titre»
«Prénom» «Nom», HQ H[pFXWLRQ GTXQH GpOddemsEi® WILRQ GX &RQVHd:-0

aprés dénommée la Collectivité,

GI{DXWUH SDUW
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Préambule :

/ID SUDWLTXH GHV DFWLYLWpV VSRUWLYHV HW FXOWXUHOOHV FRQ
OfHQULFKLVVHPHQW HW j OfLQWpJUDW Ldgrghdin® F XD O/H] \GIHFRMEHWWH V H W

Le temps des vacances constitue un moment particuliérement privilégié ou pourront étre initi€ées des
actions de découverte, de sensibilisation et d fDSSUH Q WILAY BMIHHR/ XY HURQW GITDXWDQW SC
efficacité que les publics visés seront disponibles.

&HWWH SROLWLTXH GYDFFHVVLELOLWpgreid ewdkfikactitden VERERVSH W j] OD F X
XQH FRQFHUWDWLRQ HQWUH OHV LQVWLWXWLRQV TXL °XYUHQW GDQV
DFWHXUV ORFDX[ DVVRFLDWLRQV HW FRPPXQHV WDQW VXU OH SODQ ¢

Cette dynamique partenariale, au-delade lavaloiVDWLRQ GHV UHVVRXUFHYV ORFDOHYV TXTH
GILQLWLHU XQ GLVSRVLWLI FRQVWLWXDQW XQ pOpPHQW VWUXFWXUL
SDUWHQDLUHYVY HW GH deg bdiMied Igldhdle® de d¥eMdlappement local, de création
dYHPSORLGTDPpQDIJHPHQW GX WHUULWRLUH

Pour ce faire, il est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : objet

/ITREMHW GH O Dvéhtiop \ést @Qardeffink R obligations des différentes parties ainsi que de
préciser les modalités de financementetde PLVH HQ S GpératlorGaAPGpour O 1D Q@4 H

Article 2 : engagement s du Département

Le Département SDUWLFLSH DX ILQDQFHPHQW GH OYRSpUDWLRQ VHORQ OH\
Budget Primitif (BP) 2024, le 12 février 2024.

Les crédits inscrits au BP prennent en compte la subvention allouée aux collectivités organisatrices et

les dépenses liées a la communication et aux partenariats.

Le Département veille ala cohérencede O R S p WWMWIYRWYRQ HQVHPEOH HQ VIDSSX\DQW (
ses Conseillers.éres en Développement du Sport et de la Vie Associative.

Plus particulierement, le Département est chargé de :

- Labelliser les collectiviess SDUWHQDLUHY GHXJRSpUDWLRQ &$3
-  STDVYVud i tecrutement du Chef de centre et des animateurs est en adéquation avec
la législation en vigueur et le programme GIDQLP,DWLRQ
- Définir le plan de cRPPXQLFDWLRQ GH QYR SqnipisValLni® e& $8ge et
Orfpression des programmes ;
- Suivre la partie administrative etla JHVW LR Q J O RédidD Bu vdadgpaBemental ;
- SIYDVVXUHU GX ERQ GpURXOHP H @éntaH «CgHesqes ChafgeR Q; FRQIRUP
- EIITHFWXHU OH ELO DIQdispasitdgighdl DO XDWLRQ

Article 3 : subvention et _modalités de versement

Sur la base du dossier de demande subvention, le montant total GfLQWHUYHQWLRQ ILQDQF
Département est fixé au maximum & «Subvention_1» («Subvention_2») au titre de O { DeQ2@28.

Dans le contexte de crise sanitaire lié au Covid-19, le montant définitif de la subvention sera calculé

aprés analyse du contexte et sur la base du bilan établi et transmis par la Collectivité. Cette analyse

tiendra compte notamment du nombre GIpGXFDWHXUV UHFUXW pl¥ |eSniidd e® DXYRIGIOHFWLY
effective des animations et aprés vérification, GH OD FRQIRUPLW p GCEalkfdesSgargesl RQ DX ©

Dés lors, la Collectivité pourra percevoir tout ou partie de la somme initialement votée.
La subvention du Département de la Gironde peut étre versée en 2 fois :
- 3UHPLHU YHUVHPHQW SRVVLEOH G{XQ PD[LPXP GH GH OD VXE
convention de partenariat ;
- /H VROGH j OfLVVXH GH OD VDLVRQFRQ IWRUIDLWG GH B TRBEp LHDAW GRIQ
des charges.
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Article 4 : engagements de la__Collectivité

4.1. Elaboration du projet local
LaCROOHFWLYLWp HVW PDVWUH GTRXYUDJH GH OTRSpUDWLRQ VXU OH S

Elle VIHQJDJH j DVVRFLHU HW j WHQLU LQIRUPpPpV OHV VHUYleHKH)Y GX 'pSD!
Conseiller.ere en Développement du Sport et de la Vie Associative de secteur tout au long de la phase
GH SUpSDUDWLRQ PDLV DXVVL GXQMDQ W e=qpmts Cikhpe®: °XYUH GH
- Formalisation du projet ORFDO GIDQLPDWLRQ
- Prévision des engagements financiers ;
- Recrutement des animateurs saisonniers en cohérence avec le programme envisagé et
conformément aux textes législatifs en vigueur ;
- Programmation de la mobilisation des installations sportives, socioculturelles, des locaux
GYBKHLO HW GHV OREDX[ GIDQLPDWLRQ
- Réunions avec les partenaires locaux.

4 OLVH HQ °XYUH

LaCROOHFWLYLWp PDVWUH GYRXYUDJH VD VOLIR Q HA/50@ 346 B ML R G H OTF
titre elle :
- Assure la gestion, le recrutement et la contractualisation des animateurs spécialement
affectés SRXU OTRSpUDWLRQ HQ VH FRQIRUPDQW DX QRPEUH GH PR
dossier de demande de subvention ;
- Conventionne avec les associations locales ;
- Met en place la communication conformément au « Cahier des Charges » ;
- Contracte toutes les assurances nécessaires et obligatoires dont celle de la responsabilité
civile ;
- Assure OfDGPLQLVWUDWLRQ HW OD JHVWLRQ GH OTREgMUDWLRQ LC
Développement du Sport et de la Vie Associative ;
- Assure OD SULVH HQ FKDUJH HW OH U ldawrsXaldisgoxitiothiwaekileHO GTDQL
par le Département ;
- Dresse le bilan quantitatif et qualitatf GH OTRSpUDWLRQ;DX QLYHDX ORFDO
- Garante GDQV OH FRQWH[WH GH FULVH VDQLW Dslduddtivesa/ XHOOH C
préconisations nationales et des arrétés préfectoraux.

La Collectivité désignera une « personne ressource » investie des prérogatives nécessaires a une prise
de décision rapidH FRQFHUQDQW O $Reh pochDiiviguRIQ s&rbiom et ses coordonnées au
Département.

4 ,QWpJUDWLRQ HW KpEHUJHPHQW GH OfpTXLSH GYDQLPDWLR

/TpTXLSH GIDQLPDWLRQ D SRXU U{OH GH PRELOLVHU DXWRXU GJfHOOH
OYHQVHPEOH GHV SDUWHQDLUHV GRIFOXpTRVSR FAPMOLLRD\E URQpM VWL Q ¢
UpXVVLWH GH ORSPOBMUROLWP VIHQJIDJH j WRXW PHWWUH HQ °XYUI
LOQWpJUDWLRQ GH OfpTXLSH GIDQLPDWLRQ DX QLYHDX ORFDO

La CROOHFWLYLWp HQ WDQW TXYTHPS @R &hinfdteurs/ D& DELNV D KW ES DN HWUX U
territoire, dans des conditions matérielles de confort convenables (une chambre par animateur,
VDQLWDLUHV GRXFKHV FKDXGHV FXLVLQH pTXLSpH FRLQ UHSDV (OO
la restauration GH OfpTXLSH GIDQLPDWLRQ

LaCROOHFWLYLWp RUJDQLVHUD XQH HQWUHYXH KHEGRPDGDLUH HQWUH
le responsable municipal « personne ressource » désigné par la Collectivité.

4 ,QVWDOODWLRQV GYDQLPDWLRQ

La Collectivi¢ PRELOLVHUD OHV LQVWDOODWLRQV VSRUWLYHV VRFLRFXOWX
HQ °XMH GX SURJUDPPH GTDQBRDWURQURSPH GIXWLOLVDWLRQ GHYUD
DPpQDIJHPHQWY GH FHV pTXLSHPHQWY HQ PDWLqtUdd ré3$pb @& RDWLRQ H\
Collectivité. Les moyens logistiques nécessaires au bon déroulement des animations (local de
stockage, services administratifs, services techniques) devront également étre définis par la Collectivité.
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/IMDEFEFXHLO HW O 1L QI RprEsbritaht Rifg dhatgeSidodante, la Collectivité mettra tout en
°XYUH SRXU DLGHU OfpTXLSH GITDQLPDWLRQ GDQV FHV GRPDLQHYV

Article 5 : VXEYHOWLROQO HO LOYHVWILVVHPHOW HW IROFWLROOHPHQW SRXI
EPCI : contreparties

Tout maitre GIRXYUDJH HW WRXW EpQpILFLDLUH GfXQH DLGH GpSDUWHPHQ\
-  Reprendre le logo GX 'pSDUWHPHQW VXU OfHQVHPEOH GHV RXWLO
communication dont dispose la structure ;
- Insérer le logo avec un lien interactif sur son site internet ;
- Pour les travaux, réaliser un panneau de chantier et afficher le logo et montant du
financement départemental pendant toute la durée des travaux et transmettre une
photographie du panneau de chantier ;
- Dans OH FDV GTpWXGHV OH ORJPRc@itYQUD U HPIXWHIID VY XQHWRDXEWN GEH W
- Inviter systématiquement le Président du Conseil départemental de la Gironde au
ODQFHPHQW GT1XQH DFW L RQoute\WpgrabdhlsapieKtibKiddO WL RQ G

Logo a télécharger sur gironde.fr et contact communication dgsd-dircom@gironde.f

Le non-respect de ces modalités peut entrainer la remise en cause de la subvention.

Article 6 _: durée de la convention

La présente convention est conclue pour O D Q @4, lhcluant la saison estivale et les petites vacances
scolaires.

Article 7 : arbitrage et contentieux

(Q FDV GH OLWLJH OHV SDUWLHV VIHQJDJHQW j UHFKHUFKHU WRXWH
PpPGLDWLRQ RX OTDUELWUDJH DY D Quite @dthneajiBlictiodiwlle.H WRXW GLIIpUHQ

(Q FDV G v¢B Kobids amiables de résolution, tout contentieux sera porté devant le Tribunal
$GPLQLVWUDWLI GH %YRUGHDX[ VIDJLVVD QAW BWXQH EFRWLYRQ \E HRIR GRD

Fait a Bordeaux, en 2 exemplaires originaux le,

Le Président du Conseil départemental, Le «Fonction» de la «Collectivité»
«Lieu_2»,
Jean-Luc GLEYZE «Prénom» «Nom»

Conseiller départemental du
Canton Sud-Gironde
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EFFECTIFS | DONT a
GRADES OU EMPLOIS CATEG. B'EFC';I'EETCATIEESS BOURVUS Tﬁgﬁs
COMPLET
FILIERE ADMINISTRATIVE 38 33
Directeur général des services des communes 10 a 20.000 hab. A 1 1
Attaché hors classe A 1 0
Attaché principal A 3 3
Attaché A 4 4
Rédacteur principal de lére classe B 3 3
Rédacteur principal de 2éme classe B 3 2
Rédacteur B 4 4
Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe C 11 10
Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe C 4 3
Adjoint administratif territorial C 4 3
FILIERE TECHNIQUE 74 69
Ingénieur hors classe A 1 0
Ingénieur principal A 1 1
Ingénieur A 2 1
Technicien principal de 1ére classe B 2 2
Technicien principal de 2éme classe B 2 1
Technicien B 2 1
Agent de maitrise principal C 9 9
Agent de maitrise C 6 6
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe C 27 27
Adjoint technique territorial principal de 2éme classe C 7 7
Adjoint technique territorial C 15 14
FILIERE MEDICO SOCIALE 17 16
Puéricultrice A 1 1
Infirmier en soins généraux A 0 0
Educateur de jeunes enfants A 3 3
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure B 2 2
Aucxiliaire de puériculture de classe normale B 1 1
Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles C 8 8
Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles C 2 1
FILIERE SPORTIVE 1 1
Opérateur des activités physiques et sportives principal C 1 1
FILIERE CULTURELLE 6 4
Bibliothécaire A 1 1
Assistant de conservation du patrimoine principal de 2éme classe B 1 1
Assistant de conservation du patrimoine B 1 0
Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe C 1 1
Adjoint du patrimoine C 2 1
FILIERE ANIMATION 24 22 1

Animateur B 1 1
Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe C 4 4
Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe C 6 6

Adjoint territorial d'animation C 13 11 1(15h)
POLICE MUNICIPALE 7 7
Chef de service de Police Municipale B 1 1
Brigadier-chef principal C 6 6
Gardien Brigadier C 0 0

TOTAL DES EMPLOIS 167 |1652]| :










EFFECTIFS [ DONT a
GRADES OU EMPLOIS CATEG. | getrabes | pourvus | NOK-
COMPLET
FILIERE ADMINISTRATIVE 38 33
Directeur général des services des communes 10 a 20.000 hab. A 1 1
Attaché hors classe A 1 0
Attaché principal A 3 3
Attaché A 4 4
Rédacteur principal de 1ére classe B 3 3
Rédacteur principal de 2éme classe B 3 2
Rédacteur B 4 4
Adjoint administratif territorial principal de lere classe C 11 10
Adjoint administratif territorial principal de 2eéme classe C 4 3
Adjoint administratif territorial C 4 3
FILIERE TECHNIQUE 74 69
Ingénieur hors classe A 1 0
Ingénieur principal A 1 1
Ingénieur A 2 1
Technicien principal de 1ére classe B 2 2
Technicien principal de 2éme classe B 2 1
Technicien B 2 1
Agent de maitrise principal C 9 9
Agent de maitrise C 6 6
Adjoint technigue territorial principal de 1ére classe C 27 27
Adjoint technique territorial principal de 2éme classe C 7 7
Adjoint technique territorial C 15 14
FILIERE MEDICO SOCIALE 17 16
Puéricultrice A 1 1
Infirmier en soins généraux A 0 0
Educateur de jeunes enfants A 3 3
Aucxiliaire de puériculture de classe supérieure B 2 2
Aucxiliaire de puériculture de classe normale B 1 1
Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles C 8 8
Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles C 2 1
FILIERE SPORTIVE 2 1
Educateur des activités physiques et sportives B 1 0
Opérateur des activités physigues et sportives principal C 1 1
FILIERE CULTURELLE 6 4
Bibliothécaire A 1 1
Assistant de conservation du patrimoine principal de 2éme classe B 1 1
Assistant de conservation du patrimoine B 1 0
Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe C 1 1
Adjoint du patrimoine C 2 1
FILIERE ANIMATION 24 22 1

Animateur B 1 1
Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe C 4 4
Adjoint territorial d'animation principal de 2eéme classe C 6 6

Adjoint territorial d'animation C 13 11 1(15h)
POLICE MUNICIPALE 7 7
Chef de service de Police Municipale B 1 1
Brigadier-chef principal C 6 6
Gardien Brigadier 0 0

TOTAL DES EMPLOIS 168 |1652]| 1









































































